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1. Uvod

Agencija za mobilnost i programe Europske unije (dalje u tekstu: Agencija) i tijekom 2018. godine
nastavila je svoje djelovanje sredi$nje nacionalne tocke za aktivnosti mobilnosti u svrhu uéenja i
usavrSavanja, kao instrumenta potpore jacanju kvalitete sustava znanosti, obrazovanja,
osposobljavanja, mladih i sporta njihovom internacionalizacijom.

Vizija i misija Agencije koje ¢ine temelj cjelokupnog djelovanja Agencije i njezinih djelatnika su:

VIZIJA

Zelimo da se $to vise korisnika iz RH ukljuéi u europski prostor obrazovanja, znanosti i mladih
radi jaCanja ljudskog i demokratskog potencijala, socijalne kohezije te konkurentnosti hrvatskog
drustva.

MISIJA
Agencija omogucuje provedbu programa Europske unije u podru¢ju znanosti, odgoja,
obrazovanja i osposobljavanja te mladih u RH.

Konkretno, Agencija je tijekom 2018. godine unutar svojeg portfelia upravijala sljedeéim
programima, mrezama, inicijativama i projektima:

- Program Erasmus+ (najveci program Europske unije u podrucju obrazovanja, osposobljavanja,
mladih i sporta za razdoblje 2014.-2020.)

- Europske snage solidarnosti (novi su program Europske unije za razdoblje 2018. - 2020. kojim
se stvaraju moguénosti za volontiranje, staziranje, zaposlenje ili projekte solidarnosti kroz koje
veliki broj mladih sudjeluje u poticanju solidarnosti u zajednicama diliem Europe)

- CEEPUS (Central European Exchange Programme for University Studies - Srednjoeuropski
program razmjene za sveuciliSne studije) jest multilateralni program akademske mobilnosti
izmedu visokih uciliSta srednje Europe, s moguéno$céu financiranja djelomi¢nog razdoblja
studiranja ili drzanja nastave)

- Bilateralni _program akademske mobilnosti (program akademske mobilnosti utemeljen
bilateralnim sporazumima, s moguéno$c¢u financiranja djelomi¢nog ili cjelovitog razdoblja
studija ili istraZivanja u inozemstvu ili u Republici Hrvatskoj)

- Program Obzor 2020. (najveci program Europske unije za razdoblje 2014.-2020. u podruéju
istraZivanja i inovacija)

- Euraxess (program Europske unije namijenjen olakSavanju mobilnosti
znanstvenikal/istrazivaca, s mrezom Euraxess usluznih centara koji pruzaju administrativnu i
pravnu potporu istrazivadima prilikom znanstvenog i istraZivackog rada u inozemstvu)

- eTwinning (digitalna je platforma namijenjena medunarodnoj suradniji i usavréavanju odgojno-
obrazovnih djelatnika, od pred$kolskog odgoja i obrazovanja do srednjeg obrazovanja)

- Europass (inicijativa Europske unije koja se temelji na portfeliu od pet dokumenata za
predstavljanje znanja, vjestina i kvalifikacija stecenih tijekom razdoblja mobilnosti u inozemstvu
i tijekom razdoblja formalnog obrazovanja u mati¢noj drzavi)

- Euroguidance (mreza Europske komisije osmisliena kao podréka struénjacima u
profesionalnom usmjeravanju kroz promicanje europske dimenzije, pruzanje informacija o
cjelozivotnom profesionalnom usmjeravanju i mobilnosti u svrhu uéenja)

- Eurodesk (besplatni infoservis Europske komisije kojemu je svrha pruziti mladima i svima koji
rade s mladima kvalitetne informacije o europskim programima i politikama za mlade, s ciliem
promicanja mobilnosti u svrhu u¢enja i usavrsavanja)

- o 2. - 0r1
{3 Erasmus + Gbzor 2020. X 8) ché"."z G ACpass a curogeRk wpys ecver m .
4



Frankopanska 26
10000 Zagreb. Hrvatska
t +385 (0)15005 635

f +385 (0)15005 699
infor@mobunost hr
www mobilnost hr

T

' AGENCIJA ZA
MOBILNOST |
PROGRAME EU

- Study in Croatia (portal koji sluzi kao sveobuhvatan izvor informacija o visokom obrazovanju u
Hrvatskoj usmjeren na strane studente, pruzajuc¢i pregled hrvatskog sustava visokog
obrazovanja, prakticne informacije o postupcima prijave, studentskom Zivotu, vizama i
smjestajima i stipendijama)

- Hrvatska radna skupina stru¢njaka za Europski kreditni sustav u strukovnom obrazovaniju i
osposobljavanju (projekt financiran od strane Europske komisije kojim se potie prikupljanje,
prijenos i priznavanje ishoda ucenja ucenika iz srednjih strukovnih Skola ste€enih tijekom
medunarodne mobilnosti)

- Eurydice (mreza koja nudi potporu i omogucuje europsku suradnju u podrudju cjeloZivotnog
obrazovanja pruzanjem informacija o obrazovnim sustavima i politikama na svim razinama u
38 europskih drzava te provedbom studija o pitanjima vezanim uz europske obrazovne
sustave)

Rezultati provedbe navedenih programa, mreza, inicijativa i projekata opisani su u tekstu izvjeséa
kao i pripadajuc¢im prilozima.

Navedeni opis poslova i zadataka ima za cilj internacionalizaciju sustava obrazovanja i znanosti te
podruéja mladih radi povec¢anja kvalitete tih sustava na nacin da se hrvatskim gradanima, odgojno-
obrazovnim ustanovama, organizacijama koje rade s mladima i znanstveno-istrazivackim
ustanovama omoguéi sudjelovanje u aktivnostima medunarodne mobilnosti i ucdenja.
Osiguravanjem mogucénosti za mobilnost i medunarodnu suradnju, provedba gore navedenih
programa, inicijativa i projekata pridonosi jac¢anju ljudskog i demokratskog potencijala, socijalnoj
koheziji te konkurentnosti hrvatskog drustva.

Tijekom 2018. godine Agencija je blisko suradivala s nadleznim tijelima — Ministarstvom znanosti i
obrazovanja, Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku te Europskom
komisijom. Uz redovitu komunikaciju glede razli¢itih provedbenih pitanja, nadlezna tijela obavljala
su i svoje kontinuirane nadzorne aktivnosti u vidu mjeseénih sastanaka, analize polugodisnjih i
godisnjih izvjeséa, programskih posjeta, nadzornih posjeta te vanjske revizije.

U nastavku izvjes¢a nalazi se pregled aktivnosti i rezultata po svim programima u nadleznosti
Agencije.

- (wecean
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2. Programske aktivnosti

2.1. Program Erasmus+

Ukratko o Erasmus+ je najveci program Europske unije za obrazovanje, osposobljavanje,
programu i mlade i sport te obuhvaéa razdoblje od 2014. do 2020. godine. Program uzima u
ciljevima: obzir strukturu i specifi¢éne potrebe razli¢itih sektora drzava ¢lanica EU te pokriva

sljedeca podrucja:

(1) obrazovanje i osposobljavanje na svim razinama, ukljuéujué¢i op¢i odgoj i
obrazovanje, visoko obrazovanje, strukovno obrazovanje i osposobljavanje i
obrazovanje odraslih

(2) mlade

(3) sport, naro¢ito amaterski sport.

Na razini Europske unije za provedbu programa Erasmus+ izdvojeno je oko 14,7
milijardi eura. Proraéun programa Erasmus+ za dijelove programa koje izravno
provodi Agencija u 2018. godini iznosio je 26.164.747,00 eura (196.235.602,00 kn).

Program treba pridonijeti postizanju:

(a) ciljeva Strategije Europa 2020

(b) cilieva StrateSkog okvira europske suradnje u obrazovanju i osposobljavanju (ET
2020)

(c) odrZivog razvoja partnerskih zemalja u podruéju visokog obrazovanja

(d) sveukupnih ciljeva Europske strategije za mlade za razdoblje 2019.-2027.

(e) Plana rada EU za sport za razdoblje 2017.-2020.

(f) promocije europskih vrijednosti u skladu s ¢lankom 2. Ugovora o Europskoj uniji
(Treaty on European Union).

Strategija Europa 2020 za pametan, odrZiv i ukljuciv rast definira strategiju razvoja
Europske unije odredujuci pet ambicioznih ciljeva koji se trebaju posti¢i do 2020.
godine, osobito u podrudju obrazovanja gdje je cilj smanjiti postotak ranog
napustanja 8kolovanja na razinu od 10% i podiéi zavr$avanje visoko$kolskog
obrazovanja na barem 40% osoba u dobi od 30-34 godine. Unaprjedenja u podruéju
obrazovanja trebaju osobito pridonijeti stvaranju novih radnih mjesta te smanijiti
sveukupno siromastvo i socijalnu isklju¢enost.

Ciljevi programa Erasmus+ u podrué¢ju obrazovanja i osposobljavanja i mladih se
trebaju ostvariti kroz sljedec¢e 3 klju¢ne aktivnosti:

(a) Kljuéna aktivnost 1 (Mobilnost u svrhu ué¢enja za pojedince)

(b) Kljuéna aktivnost 2 (Suradnja za inovacije i razmjenu dobre prakse)
(c) Klju€na aktivnost 3 (Podrska reformi)

+ Jean Monnet i sport kao centralizirane aktivnosti.

fCagmian
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Program je posebno usmjeren povezivanju obrazovanja, osposobljavanja i sektora
mladih s poslovnim sektorom, te je otvoren za njihove zajedni¢ke projekte.
Aktivnosti programa Erasmus+ nude moguénosti medunarodne mobilnosti za
pojedince, medu ostalim provodenje razdoblja studija u inozemstvu, obavljanje
struCne prakse, stru¢na usavr$avanja i osposobljavanja, volontiranja, razmjene
mladih i rada na zajedni¢kim projektima. Program nudi i mogucnosti suradnje
ustanovama iz cijelog svijeta kroz odredene aktivnosti u podrucju visokog
obrazovanja.

Program Erasmus+ takoder promovira ravnopravnost spolova i mjere za borbu protiv
bilo koje vrste diskriminacije. Slijedom toga, postoji potreba da se olaksa pristup za
osobe u nepovoljnom polozaju (ukljuujuéi migrante) i aktivno adresiraju posebne
potrebe osoba s invaliditetom u samoj provedbi programa.

Program Erasmus+ kao svoj integralni dio u okviru Radnog programa za 2018.
godinu ukljuéuje mrezu Eurodesk, aktivnosti hrvatske Radne skupine stru¢njaka za
Europski kreditni sustav u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (ECVET) i
aktivnosti programa Europske snage solidarnosti. Uz njih, ispunjenje cilieva EU
politika obrazovanja i osposobljavanja te programa Erasmus+ podrzavaju mreze i
inicijative: eTwinning, Europass, Youthpass, Euroguidance, Eurydice i Europska
oznaka jezika.

Pravna Uredba (EU) br. 1288/2013 Europskoga parlamenta i Vije¢a od 11. prosinca 2013.

osnova godine o uspostavi Erasmusa+: programa Unije za obrazovanje, osposobljavanje,
mlade i sport kojom se ukidaju Odluke br. 1719/2006/EZ, br. 1720/2006/EZ i br.
1298/2008/EZ.

Poduzete Tijekom 2018. godine u implementaciji programa Erasmus+ poduzelo se niz mjera i

aktivnosti aktivnosti kako bi se osigurala njegova uspje$na provedba:

tijekom

2018. - priprema Radnog programa nacionalne Agencije za program Erasmus+ za

godine 2019. godinu koji je Komisiji predan 26. listopada 2018.

- izrada polugodiSnjeg izvijes¢a o provedbi Programa prema nadleZnim
ministarstvima koje je predano poéetkom srpnja 2018.
izrada zavr$nog godi$njeg izvje$¢a za program Erasmus+ za 2017. godinu
koje je predano Komisiji do 15. veljate 2018.

- azuriranje Erasmus+ programskih procedura

- azuriranje Baze preporuka koje Agencija daje korisni¢kim organizacijama u
okviru nadzornih posjeta
azuriranje Baze organizacija radi lak$eg praéenja svih organizacija koje su se
prijavijivale i/ili dobile financijsku potporu u okviru programa Erasmus+ i
njegovih prethodnika
odrzavanje internih edukacija za djelatnike Agencije (poéetno
osposobljavanje za sve nove djelatnike, IT treninzi, opée procedure,
programske procedure i sl.)
suradnja na izradi, azuriranju i prijevodu opsezne programske dokumentacije
za program Erasmus+
ukljuéivanje u tematske radne skupine (RS) na europskoj razini za pojedina
funkcionalna i organizacijska provedbena pitanja (RS Europske komisije za

A 2. . ﬂ-—\ JECEN & Uaceiel
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rezultate, diseminaciju i uc¢inak; RS nacionalnih agencija u podrugju
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja - VET mobilnost; RS nacionalnih
agencija u podruéju visokog obrazovanja: RS za mobilnost, RS za
centralizirane aktivnosti s partnerskim zemljama, RS za projekte suradnje;
itd.)

- azuriranje mreznih stranica za Erasmus+ i objava kompletne natjedajne
dokumentacije za Natje€aj 2019. godine

- intenzivna kampanja u svrhu informiranja i savjetovanja prijanjih, ali i novih
korisniCkih skupina (naglasak na medusektorskoj suradnji, suradnji sa
svijetom rada te tijelima javne viasti)

- intenzivna kampanja u svrhu promocije inkluzije i uklju¢ivanja mladih s manje
mogucnosti u Erasmus+ program (uklju€uje natje¢aj za najinkluzivniji projekt
za razdoblje 2014.-2017.)

- medunarodni sajam metoda i alata neformalnog uéenja (Tool Fair XIII., Split,
12. do 16. studeni 2018.)
osposobljavanje za jedinice lokalne i regionalne samouprave na temu izrade
i provedbe lokalnih programa za miade (8-11. travnja 2018., Petréane)

- nacionalni seminar za obrazovne institucije i znanstvene ustanove s ciliem
popularizacije obrazovanja za ljudska prava (5. studenoga 2018.)

- konzultativni sastanak s predstavnicima nadleZnih ministarstva i korisnicima
Erasmus+ programa na temu Erasmus+ programa za razdoblje 2021. — 2027.
(6. studeni 2018. godine)

- osposobljavanje Erasmus+ vanjskih ocjenjivaéa

Europska komisija odnosno Agencija raspisale su 25. listopada 2017. godine Poziv
na dostavu projektnih prijedloga za 2018. godinu. U okviru spomenutog Poziva
otvoreni su rokovi za KA1, KA2, KA3, Povelju za mobilnost u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju (VET Povelja), Jean Monnet aktivnosti i Sportske
aktivnosti popisane nize u tekstu - Natje¢ajni rokovi za 2018. godinu.

Agencija je u 2018. godini nastavila s intenzivnom promidZbom moguénosti u
programu Erasmus+ putem brojnih promotivnih, informativnih i potpornih aktivnosti
nabrojanih nize u tekstu - Promotivne, informativne i potporne aktivnosti. Osim toga,
djelatnici Agencije su tijekom cijele godine individualno i u sklopu brojnih regionalnih
radionica savjetovali prijavitelje prilikom pisanja projektnih prijedloga. Agencija je
takoder koristila webinare kao alat za pruzanje informacija i savjeta po podrugjima i
kljuénim aktivnostima.

U 2018. godini Agencija je takoder implementirala razliite potporne i nadzorne
aktivnosti za svoje korisnike, npr. 11 inicijalnih sastanaka po podrugjima i kljuénim
aktivnostima, desk monitoring projekata i posjeti korisniékim organizacijama radi
pracenja projekata na licu mjesta, azuriranje materijala za korisnike, webinare na
razne teme, 13 osposobljavanja za volontere i organizatore volontiranja u okviru
Europske volonterske sluzbe (EVS), Erasmus+ radionicu za ECTS koordinatore na
visokim ucili$tima, neformalni sastanak Erasmus koordinatora na temu sigurnosti
sudionika mobilnosti, tematski sastanci s korisnicima Kljuéne aktivnosti 2 svih sektora
na temu planiranja, praéenja i mjerenja ucinka Erasmus + projekata kao i s
korisnicima Klju¢ne aktivnosti 1 na temu diseminacije rezultata itd. U suradnji s
Ministarstvom financija, u 2018. godini su po prvi puta odrzane i 3 radionice za
financijska pitanja u provedbi projekata programa Erasmus+. Radionice su odrzane

Bl - osus - I Ob0r 2020 & ,Tf‘i . ©uropass 6 curodesk iy ecver
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za korisnike iz sektora visokog obrazovanja, opéeg odgoja i obrazovanja te
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.
Nadalje, tijekom prosinca 2018. odrzana su i dva sastanka s predstavnicima
Ministarstva znanosti i obrazovanja tijekom kojih su predstavijene aktivnosti i
rezultati, programa za podrucje opéeg odgoja i obrazovanja, strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja i obrazovanja odraslih. Osim toga, dogovoreni su dodatni oblici
suradnje u svrhu privlaéenja novih korisnika i diseminacije rezultata programa.

U 2018. godini Agencija je u podrucju mladih poduprla 279 sudionika unutar 53
Aktivnosti transnacionalne suradnje organizirane od strane razliéitih nacionalnih
agencija, ukljuéujuéi i Agenciju. Dvije aktivnosti posebno je vazno izdvaijiti,
medunarodni sajam alata u neformalnom ucenju pod nazivom ,Tool Fair XIiI i
nacionalno osposobljavanje za pripremu i provedbu projekata strateskih partnerstava
u podruéju mladih pod nazivom ,Cross-over*. Tool Fair X!l okupio je 95 osoba iz 31
zemlje koje se bave pripremom i koriStenjem razli€itih alata u neformalnom ucenju te
16 &lanova organizacijskog tima kako bi se sudionicima u 5 paralelnih radionica
tijekom tri puna dana demonstriralo $to viSe alata i metoda. Cross-over okupio je 20
predstavnika organizacija civilnog drustva i ustanova u podruéju obrazovanja koji su
tijekom trodnevnog osposobljavanja pripremali projekte za medunarodno izdanje
treninga odrzanog u Latviji, u sijeénju 2019. godine.

U 2018. godini Agencija je u podru€ju obrazovanja i osposobljavanja poduprla
sudjelovanje oko 140 sudionika unutar 42 Aktivnosti transnacionalne suradnje koje
su organizirale razliéite nacionalne agencije, ukljuujuc¢i i Agenciju. Agencija je
zajedno s austriiskom, rumunjskom i slovenskom nacionalnom agencijom
organizirala seminar pod nazivom: ,Connecting Higher Education Institutions and
Business Community: Increasing the Quality of Erasmus+ Traineeships® koji je
odrzan u Splitu, od 23. do 25. listopada 2018. godine. Na aktivnosti je sudjelovalo 60
predstavnika visokih ucilista iz viSe od 10 zemalja EU koji rade na provedbi
studentske struéne prakse i na povezivanju visokih uéilita s organizacijama aktivnim
na trzistu rada.

RaspolozZiva
sredstva

za projekte 26.164.747,00 EUR
u

2018. godini

Ugovorena

sredstva 25.143.989,28 EUR

Ukupna
ugovorenost
sredstava u
postocima

96.09%
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Broj Kljuéna aktivnost 1
raspisanih Mobilnost pojedinaca u podruéju obrazovanja i osposobljavanja - 1. veljaée 2018.
natje¢aja i Mobilnost pojedinaca samo u podrucju mladih - 15. veljage, 26. travnja i 4. listopada
rokovi za 2018.
prijavu Zdruzeni diplomski studiji - 15. veljace 2018.
Povelja za mobilnost u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju -17. svibnja 2018.
Kljuéna aktivnost 2
Strateska partnerstva u podrucju obrazovanja i osposobljavanja - 21. oZujka 2018.
Strateska partnerstva samo u podruéju miadih - 15. veljaée, 26. travnja i 4. listopada
2018.
Udruzenja znanja - 28. veljae 2018.
Udruzenja sektorskih vjestina - 28. veljate 2018.
Jacanje kapaciteta u podrucju mladih - 8. ozujka 2018.
Jacanje kapaciteta u podrudju visokog obrazovanja - 8. veljade 2018.
Kljuéna aktivnost 3
Sastanci mladih i donositelja odluka u podrugju mladih - 15. veljage, 26. travnja i 4.
listopada 2018.
Aktivnosti Jean Monnet
Katedre, moduli, centri izvrsnosti, potpora udrugama, mreze, projekti - 22. veljade
2018.
Sportske aktivhosti
Suradni¢ka partnerstva - 5. travnja 2018.
Mala suradnitka partnerstva - 5. travnja 2018.
Neprofitna europska sportska dogadanja- 5. travnja 2018.
Broj
zaprimljenih 698
prijava
(sveukupno)
Broj
odobrenih
prijava 336
(sveukupno)
Ukupan broj
pojedinaéni
hkorisnika | 10400
(okvirno)

Erasmus + m Obzor 2020.

e

. -
europass a curodesk iy ecver
10

5

1Ues i
mact
1oL DARwS Y



o AGENCIJA ZA
W' MOBILNOST |
{ PROGRAME EU

Promotivne, U 2018. godini ostvareni su svi ciljevi vezani uz promidzbene i informativne aktivnosti
informativne kao potpora provedbi programa Erasmus+. Odrzano je ukupno 246 dogadanja s
i potporne 8.983 sudionika koje je dijelom organizirala Agencija, a dio su organizirali
aktivnosti multiplikatori Eurodeska i Erasmus+ ambasadori u okviru svojih aktivnosti. Program

Erasmus+ predstavljen je i na 56 dogadaja u organizaciji partnerskih i suradni¢kih
ustanova iz podruéja obrazovanja i osposobljavanja te miladih - Institut za razvoj
obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje, Agencija za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje, Ured za udruge Vlade RH i brojne druge ustanove i organizacije iz
podrudja obrazovanja. Na navedenim je dogadajima sudjelovalo 12.482 sudionika.

Agencija je tijekom godine organizirala radionice u svrhu osnazZivanja korisnika na
podruéju komunikacije i diseminacije kako bi poboljsali rezultate svojih projekata i
podigli kvalitetu svojih aktivnosti. Medu najuspjesnijim aktivnostima diseminacije i
koristenja rezultata bio je Dan inspiracije za strukovno obrazovanje i osposobljavanje,
dogadaj organiziran u okviru Dana Erasmusa.

Agencija je koristila razli¢ite alate za promociju i Sirenje informacija, pozivala je
donositelje odluka iz podruéja obrazovanja, osposobljavanja i miadih kao govornike,
predstavljala primjere dobre prakse i uspjes$ne price tijekom dogadanja te je redovito
informirala javnost o aktivhostima i projektnim rezultatima programa Erasmus+ putem
svojih mreznih stranica, biltena, medijskih kampanja, intervjua ili medijskih objava te
na drustvenim mrezama.

Izradeno je i distribuirano 5.868 promotivnih i 28.900 informativnin materijala.
Zahvaljujuéi koristenju svih dostupnih komunikacijskih kanala, multiplikacijski efekt
stvoren je objavljivanjem i dijelienjem relevantnih informacija. Dodatni su napori
uloZzeni u pogledu prisutnosti na drustvenim mrezama te su provedene brojne
medijske kampanje usmjerene na relevantnu publiku. Zahvaljujuci tome ostvareni su
izvrsni rezultati: broj korisnika agencijske sluzbene stranice na Facebooku poveéao
se u odnosu na prethodnu godinu za 44,3% (ukupno 13.024). Na agencijskom profilu
na Twitteru broj impresija povecan je za 208,4% i broj pratitelja za 79,5%, dok je na
agencijskom Youtube kanalu broj prikazivanja i dijeljenja sadrzaja povecan 474,2%
odnosno 105,1% u odnosu na 2017. godinu.

U povodu obiljezavanja Europske godine kulturne bastine Agencija je sudjelovala u
raznim kampanjama s velikim uspjehom: eTwinning tjedni obilijeZzeni su prigodnim
kampanjama na drustvenim mrezama, kao i kampnja DiscoverEU, te je organiziran
natjeaj Best Erasmus moments u suradnji sa studentskom mrezom ESN Hrvatska.
Te su aktivnosti ukljudivale i suradnju s drugim organizacijama, primjerice
Ministarstvom kulture.

Nadzorne Korisnici koji su predmet nadzornih posjeta tijegkom provedbe aktivnosti odabiru se
aktivnosti metodom sluéajnog odabira, u IT alatu Europske komisije pod nazivom Epluslink, te
nad metodom procjene rizika uzimajuci u obzir viSe parametara. U kalendarskoj 2018.

korisnicima godini djelatnici Agencije proveli su sveukupno 23 nadzornih posjeta tijekom trajanja
aktivnosti, 11 za podrucje obrazovanja i osposobljavanja i 12 za podrucje mladih.
Provedena su tri nadzorna posjeta nakon zavr3etka projekta, dva za podrudje

I Tusoeat
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obrazovanja i osposobljavanja i jedan za podrucje mladih. Nadalje, provedene su i
tri sistemske provjere u podruéjima visokog obrazovanja, te po jedan u podrugju
mladih i strukovnog obrazovanja.

PoteSko¢e u | Bez obzira na unapredenje IT alata Komisije, ostaje problem nemoguénosti
provedbi integriranog pristupa novom programu obzirom da je Europska komisija odiuéila
nastaviti s razliitim rokovima za prijavu na natjeaje u podruéju obrazovanja u
odnosu na podrucéje mladih. Osim toga, u podrucju mladih bila su tri roka za prijavu
na natjecaj za iste aktivnosti. Sve navedeno dodatno opterecuje djelatnike i otezava
ucinkovitu koordinaciju procesa u Erasmus+ projektnom ciklusu.

Naposljetku, valja istaknuti odredene sistemske probleme na nacionalnoj razini koji
se javljaju zbog neuskladenosti nacionalnog zakonodavstva i pravila programa
Erasmus+. To se prije svega odnosi na problematiku zakonite isplate naknada za
intelektualne rezultate u okviru projekata Klju¢ne aktivnosti 2 obzirom da su takve
isplate trenutatno ograni¢ene vaZeéim nacionalnim propisima. Druga situacija
odnosi se na pad apsorpcije raspoloZivih programskih sredstava zbog odustajanja
studenata od mobilnosti. lako su od 1. sijenja 2019. godine stupile na snagu Izmjene
i dopune Zakona o porezu na dohodak prema kojem se Erasmus+ potpore vise ne
uzimaju u obzir pri utvrdivanju prava na osobni odbitak, smatramo da ¢e se posljedice
trenda odustajanja od mobilnosti osjecati jo§ neko vrijeme. Agencija radi na
otklanjanju problema i poduzimaju se koraci za povecanje apsorpcije i promociju
povecanja broja mobilnosti. .

2.1.1. ECVET
Ukratko o Radna skupina struénjaka za Europski kreditni sustav u strukovnom obrazovanju i
projektu i osposobljavanju (ECVET) je projekt koji financira Europska komisija, prvobitno u
ciljevima: okviru Programa za cjelozZivotno ucenje, a zatim je nastavljen i u okviru programa

Erasmus+. Radna skupina djeluje od sije¢nja 2012. godine uz punu administrativnu,
tehniCku i programsku potporu Agencije. Svrha provedbe ovoga projekta jest
ucinkovita promidzba ECVET-a i njegovih prednosti za sve dionike na nacionalnoj
razini te nacionalna primjena ovoga sustava, $to se prije svega odnosi na
medunarodnu mobilnost uéenika u $kolama za strukovno obrazovanje i

osposobljavanije.
Pravna Pravnu osnovu za uspostavu ECVET-a ¢ini Preporuka Europskoga parlamenta i
osnova Vije¢a Europske unije kojom je uspostavljen 18. lipnja 2009. godine.
mErasmus+ mObzor 2020. . 8) (Tf?""‘z europass a curodesk  yppi; ecver ;Si.m...«_m
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Aktivnosti Tijekom 2018. godine Elanovi Radne skupine struénjaka za ECVET sastali su se tri
poduzete puta — u ozujku, svibnju i rujnu, a posljednje okupljanje Radne skupine u prosincu
tijekom 2018. godine bilo je u svrhu pregleda aktivnosti provedenih u 2018. godini. Na prvom
2018. je sastanku usvojen plan rada za 2018. godinu, koji je, uz tri sastanka, ukljucivao i
godine odrzavanje radionice Medunarodna mobilnost u kontekstu ECVET-a, namijenjene u

prvom redu nastavnicima i ravnateljima strukovnih $kola zainteresiranim za
ukljuéivanje u projekte medunarodne mobilnosti, te radionice Pisanje i kreiranje ishoda
uéenja namijenjene korisnicima s iskustvom primjene ECVET-a u projektima
mobilnosti. Ujedno, na tragu dodatnog zblizavanja djelovanja Radne skupine i
aktivnosti u organizaciji Odjela za strukovno obrazovanje i osposobljavanje, odrzane
su i radionice o primjeni ECVET-a u sklopu uvodnih sastanaka korisnika kojima su
odobreni projekti u okviru programa Erasmus+, Kljuéne aktivnosti 1 u podrudju
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja na natje€aju za 2018. godinu. Cilj radionica
bio je potaknuti na primjenu korisnike koji su ve¢ ukljuéeni u projekte medunarodne
mobilnosti, neovisno o tome jesu li primjenu ECVET-a predvidjeli projektnom prijavom.
Osim navedenih radionica u sklopu uvodnih sastanaka, takoder su u suradnji s
Odjelom za strukovno obrazovanje i osposobljavanje odrzane i dvije regionalne
radionice za pisanje projektnih prijedloga u okviru programa Erasmus+, Kljuéne
aktivnosti 1 u podruéju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u Sibeniku i Karlovcu
s ciliem poticanja potencijalnih korisnika na primjenu ECVET-a u njihovim projektima
mobilnosti.

Pored odrzanih radionica Radna skupina je kontinuirano tijekom godine individualno
savjetovala korisnike, telefonski i elektronickom postom, te im pruzala moguénost
dostavljanja pripremljene dokumentacije na pregled (Memorandum o razumijevanju i
Sporazum o uéenju). U 2018. godini savjetovano je ukupno 25 korisnika, §to je znatno
povec¢anje u odnosu na 2017. godinu kada je savjetovano ukupno 12 korisnika.
Takoder je ostvarena i bliska suradnja s kolegama iz drugih programskih inicijativa —
Euroguidance (predstavljen je primjer dobre prakse primjene ECVET-a u okviru
informativnog dana), i Europass (Europass je predstavljen na regionalnim radlonlcama
za pisanje projektnih prijedloga).

Clanovi Radne skupine i koordinator tijekom godine sudjelovali su na ukupno tri
medunarodna dogadanja: Od 7. — 8. lipnja 2018. godine u Budimpesti je odrzan
seminar suradni¢kog u€enja (peer learning activity) koji se bavio ulogom poslodavaca
i samog radnog mjesta u pripremi i provedbi medunarodnih mobilnosti i naukovanju na
nacionalnoj razini. Hrvatsku Radnu skupinu stru¢njaka za ECVET predstavljali su
¢lanovi iz Ministarstva znanosti i obrazovanja i Elektrotehnicke i prometne skole Osijek,
te predstavnik poslodavaca ukljuéenih u primjenu ECVET-a (iz tvrtke Kon¢ar Metalne
konstrukcije d.d.).

Od 14. -15. lipnja je u Sofiji odrzan Forum o ECVET-u, godi$nji sastanak koordinatora,
Clanova radnih skupina, korisnika, poslodavaca i drugih relevantnih dionika
zainteresiranih za primjenu i promociju ovog europskog alata.

Hrvatsku Radnu skupinu predstavljali su nacionalni koordinatori €lanica skupine iz
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, a na Forumu su bili i
predstavnici poslodavaca i nastavnika iz strukovnih $kola.

Medunarodne aktivnosti Radne skupine zaklju¢ene su sastankom ECVET mrezZe
koordinatora u Solunu, od 11. — 12. listopada 2018. godine, koji je okupio 82 sudionika
iz 28 zemalja. Sastanak je, osim koordinatora, okupio i ECVET struénjake te

Fans ’ - v rimn
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poslodavce, a na sastanku su predstavljena najnovija istrazivanja o promjenama u
strukovhom obrazovanju i osposobljavanju i pripadaju¢éim alatima u europskom
kontekstu, dok je drugi dan dogadanja bio posveéen upotrebi ECVET-a kao europskog
alata u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u kontekstu dugoroénih
medunarodnih mobilnosti (ErasmusPRO).

Hrvatsku Radnu skupinu predstavljali su nacionalni koordinatori ¢lan Radne skupine
iz Skole za medicinske sestre Mlinarska.

Na nacionalnoj razini, u siyec¢nju 2018. odrzan je sastanak Ministarstva znanosti i
obrazovanja i Radne skupine stru¢njaka za ECVET. Na sastanku su bili nazo¢ni i
pomoénik ministrice, te nacelnica Sektora za srednjoSkolski odgoj i obrazovanje.
Takoder su odrzana i dva sastanka s djelatnicima Odjela za Hrvatski kvalifikacijski
okvir Ministarstva znanosti i obrazovanja - prvi je odrzan 11. srpnja 2018. godine, a
drugi 17. prosinca 2018. godine. U okviru projekta ,E-medica“, u Tuheljskim Toplicama
je od 8. do 11. veljace odrzana 11. smotra ,Dani E-Medica“ koja je okupila preko 300
srednjoskolaca i njihovih mentora iz 28 $kola iz Hrvatske i inozemstva te su prisutnima
predstavliene moguénosti za prijavu projekata u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju te mogucnosti primjene ECVET-a.

Po prvi puta, ove godine proveden je Natje¢aj za izbor projekta s najuspjesnijom
primjenom ECVET-a u organizaciji Agencije za mobilnost i programe Europske unije i
hrvatske Radne skupine struénjaka za ECVET, s ciliem odabira projekta medunarodne
mobilnosti u€enika s najuspjesnijom primjenom ECVET-a. Natje¢aj je uspjeSno
proveden, te ¢e se ova praksa nastaviti i u 2019. godini.

Rezultati - na Sest odrzanih radionica sudjelovalo je vise od 200 sudionika

- primjenu ECVET-a u 2018. godini predvidjelo je 39 ustanova, od ukupno 62
ustanove ¢iji su projekti financirani, $to predstavlja znatno poveéanje
zainteresiranosti korisnika u odnosu na 2017. godinu kada je ECVET Koristilo 15
ustanova.
ostvarena je bliska suradnja s kolegama iz drugih programskih inicijativa —
Euroguidance i Europass
tijekom godine je redovito azurirana sluzbena mrezna stranica www.ecvet.hr, na
kojoj se, izmedu ostalog, mogu pronaéi korisne publikacije na hrvatskom i
engleskom jeziku, osvrti primjera dobre prakse, detaljne upute za primjenu
ECVET-a te druge aktualne i relevantne informacije vezane za ECVET.

Promotivne, | Promotivne i informativne aktivnosti ukljudivale su sljedece:

informativne - promotivna kampanja na Facebooku: ostvaren doseg od 26.000 jedinstvenih

i potporne korisnika.

aktivnosti - ECVET je predstavlien u sklopu dva dogadanja u organizaciji Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih pod nazivom Dani strukovnih
nastavnika - na navedenim dogadanjima su strukovnim nastavnicima

predstavijene moguénosti i prednosti primjene ECVET-a.

- mogucnosti koje pruza ECVET predstavljene su i u okviru projekta ,E-medica®, u
Tuheljskim Toplicama od 8. do 11. veljae gdje je odrzana 11. smotra ,Dani E-
Medica" koja je okupila preko 300 srednjo$kolaca i njihovih mentora iz 28 Skola iz
Hrvatske i inozemstva.

turorie

— s 2. . -
Bl rasmus + Obzor 2020 & J(’, - curopass €3 curodesk (s ecver B
14



e

) AGENCIJA ZA
!' MOBILNOST |
PROGRAME EU
1ZVOR POSTOTAK ‘IJZC;\I%VSOZ%EE" POTROSNJA POSTOTAK
FINANCIRANJA SUFINANCIRANJA \EUR) | 2018. (UEUR) IZVRSENOSTI
| Izvor 12 10% 2.526,00 2.425,52
lzvor 51 90% | 22.734.00 21.829.67
UKUPNO 25.260,00 24.255,19 96,03%

2.1.2. Eurodesk

Ukratko o
programu i
ciljevima:

Eurodesk je besplatni info-servis Europske komisije kojemu je svrha pruziti mladima i
svima koji rade s mladima kvalitetne informacije o europskim programima i politikama
za mlade, s ciljiem promicanja mobilnosti u svrhu u¢enja i usavrsavanja. Eurodesk
mrezu €ine nacionalni centri iz 35 europskih zemalja i preko 1000 lokalnih i regionalnih
partnera — multiplikatora.

Uredba (EU) br. 1288/2013 Europskog Parlamenta i Vije¢a od 11. prosinca 2013.
godine o uspostavi programa ,Erasmus+": programa Unije za obrazovanje,
osposobljavanje, mlade i sport i stavljanju izvan snage odluka br. 1719/2006/EZ,
1720/2006/EZ i 1298/2008/EZ

Pravna
oshova

Aktivnosti Tijekom 2018. godine Eurodesk centar informirao je i savjetovao mlade, osobe koje
poduzete rade s mladima i organizacije mladih o njihovim europskim moguénostima te
tijekom odgovarao na njihove upite zaprimliene putem Europskog portala za milade,
2018. elektroni¢ke poste, telefonski i izravno. Glavni alat za informiranje mladih je Europski
godine portal za mlade koji je Europska komisija pokrenula u svibnju 2013. godine, a koji
sadrzi €lanke, novosti i dogadaje vezane za osam tema europske Strategije za mlade.
Sadrzaj je dostupan na 28 jezika te uklju¢uje informacije za 35 europskih zemalja,
platforme Europskih snaga solidarnosti i DiscoverEU, a Eurodesk mreza zaduzena je
za upravljanje sadrzajem i odgovaranje na upite mladih. Hrvatska Eurodesk mreza
pridonijela je sadrzaju s ukupno 114 objavljenih tekstova (¢lanaka, novosti i dogadaja),
na hrvatskom i engleskom jeziku. Uz Europski portal za mlade, Eurodesk mreza
redovito promovira i mrezne stranice europske Eurodesk mreze i Eurodeskovu bazu
europskih programa te mrezne stranice Time to Move tijekom kampanje.

Hrvatska mreza multiplikatora sastoji se od ukupno 16 organizacija koje djeluju u 15
gradova i 14 Zupanija. Suradnja je ukljucivala organizaciju informativnih dogadaja za
mlade, promidzbu programa Erasmus+ i Europske snage solidarnosti, diseminaciju
informacija vezanih uz mlade te kreiranje sadrzaja za Europski portal za mlade. S
cijem osiguranja kvalitetne suradnje i jacanja kapaciteta mreze multiplikatora,
organizirani su nacionalni sastanak, nacionalni trening u skladu s Eurodeskovim
modulima osposobljavanja, medunarodni seminar za multiplikatore te medunarodni
trening o pisanju za mlade i s mladima.

Vrlo je uspjeSno primijenjen medunarodni sustav vrednovanja i promocije
multiplikatora Eurodesk Awards na europskoj razini. Svih ¢&etiri nominacija
multiplikatora iz Hrvatske prikazano je u publikaciji ,Eurodesk Awards 2018 Project
catalogue®. U publikaciji , Time to Move Book of Ideas” Eurodesk Brussels Link ukljucio

usceat
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je 21 inspirativnu aktivnost, od kojih je ¢ak 9 aktivnosti iz Hrvatske, §to takoder
znacajno pridonosi vidljivosti hrvatske Eurodesk mreze u Europi i Sirenju primjera
dobre prakse.

Uz informativne aktivnosti koje su u lokalnim zajednicama provodili Eurodeskovi
multiplikatori, mreza Eurodesk je u 2018. godini sudjelovala u dvjema zajednickim
medunarodnim kampanjama: promaociji nove inicijative Europske komisije DiscoverElJ
te kampaniji Time to Move tijekom cijelog listopada.

Osnovni je cilj medunarodne Eurodeskove kampanje Time to Move informiranje
mladih o korisnim izvorima informacija i o moguénostima za medunarodnu mobilnost
te podizanje vidljivosti multiplikatora. Organizirano je 87 online, medijskih i dogadanja
uzivo. Kampanju je popratilo 64 medija i portala. Od 25 europskinh zemalja koje su
sudjelovale u kampaniji, Hrvatska je ponovno ostvarila izvrsne rezultate: peto mjesto
po ukupnom broju dogadanja i drugo mjesto po broju posjeta sluzbenoj stranici
kampanje.

Inicijativa DiscoverEU bila je promovirana uoéi oba prijavna kruga u lipnju i studenom
te se iz Hrvatske prijavilo ukupno 2.180 mladih, sto je 10 puta vise od predvidene kvote
| za Hrvatsku (218).

Aktivnosti Eurodeska predstavljene su i na zajedni¢kom Info danu mreza i inicijativa
26. rujna 2018. godine (uz eTwinning, Europass, Euroguidance, ECVET i Youthpass),
na Sajmu stipendija u Zagrebu, Zadru i Rijeci te na Svecanoj konferenciji povodom
sluzbenog otvaranja programa Europske snage solidarnosti 11. prosinca 2018.
Ostvarena je suradnja s mrezama EURES, ERYICA, EYCA, Youth Wiki, SALTO
Participation and Information, Erasmus Student Network Croatia itd.

Kao rezultat svih promotivnih aktivnosti broj pratitelja na Facebook stranici Eurodeska
povecan je za 300 i trenutno iznosi 2.200. Eurodeskov bilten s informacijama za
mlade, novostima o politikama za mlade i strukturiranom dijalogu, primjerima dobre
prakse, natje€ajima i drugim zanimljivostima objavljen je 4 puta i odaslan na vise od
1.800 adresa mladih, organizacija za mlade i drugih relevantnih dionika.

Djelatnica Eurodeska aktivno je sudjelovala u radu Nacionalne radne skupine za
provedbu strukturiranog dijaloga pri ministarstvu nadleznom za mlade do promjene
predstavnika Agencije u radnoj skupini 28. svibnja. Eurodesk ima dodatnu ulogu u
procesu strukturiranog dijaloga kroz informiranje mladih i organizacija o
mogucnostima za uklju€ivanje u proces, a Eurodesk je izradio i letak Ambasadori
mobilnosti na temelju zaklju¢aka i prijedloga mladih u okviru strukturiranog dijaloga.

Odobreni
proradun s
omjerima
financiranja

Ukupna 99,99%
iskoristenost
sredstava u
postocima

55.000,00 EUR (60% iz sredstava Europske komisije, 40% nacionalno
sufinanciranje)
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Promotivne, Ukupno je provedeno 100 aktivnosti, putem kojih je oko 3.500 osoba informirano o
informativne | programima i moguénostima za medunarodnu mobilnost miladih.

i potporne

aktivnosti

Informativni Letci: Eurodesk (5.000 primjeraka) i Ambasadori mobilnosti (2.000 primjeraka);
materijali mrezno: bilten (4 izdanja)

IZVOR POSTOTAK e ga;RZSNJA POSTOTAK
FINANCIRANJA SUFINANCIRANJA (u EUR) EUR) IZVRSENOSTI
lzvor 12 40% 22.000,00 21.997,00

Izvor 51 60% 33.000,00 32.995,51

UKUPNO 55.000,00 54.992,51 99,99%

2.1.3. Europska oznaka jezika (ELL)

Ukratko o
programu i
ciljevima:

Europska oznaka jezika je nagrada/priznanje koja potice inicijative u podru€ju uéenja
i poduéavanja jezika, nagraduje nove tehnike podu¢avanja jezika, promiée i uvodenje
nove prakse. Republika Hrvatska je pristupila inicijativi 2014. godine te je iste godine
odrzana i prva sve€ana dodjela nagrada.

Europska oznaka jezika je otvorena za inicijative i postignuéa u $kolama i obrazovnim
institucijama, kako privatnim tako i javnim. To mogu biti organizacije iz podrucja
obrazovanja i osposobljavanja, lokalne zajednice, poslodavci, razliita drustva i
udruge. Sudjelovanje je otvoreno za sve koji provode projekt koji ispunjava ciljeve
inicijative:

- podizanje svijesti 0 vaznosti jeziéne raznolikosti u Europi

- poticanje novih tehnika i metoda pouéavanja jezika, njihova promidzba i Sira

primjena
- poticanje primjera dobre prakse
- poticanje interesa/zanimanja opc¢e javnosti za usavr§avanje jezi¢nih vjestina

Nacionalni odbor za odabir projekata sastavijen je od predstavnika relevantnih
institucija u podruéju jeziénih kompetencija. Predsjednica Nacionalnog odbora je
predstavnica Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Nagradeni pojedinci ili ustanove dobivaju: certifikat kojeg potpisuje ministar znanosti i
obrazovanja Republike Hrvatske i povjerenik Europske komisije za obrazovanje,
kulturu, viSejezi€¢nost i mlade.
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Aktivnosti Sukladno prethodnoj najavi Europskoj komisiji u okviru provedbe programa Erasmus+

poduzete programa, Agencija dodjelu Europske oznake jezika organizira svake druge godine.

tijekom

2017. S obzirom da u 2018. godini nije bila predvidena organizacija natje¢aja, Agencija je

godine ulozila napor da dodatno motivira i informira $kole i ostale potencijalnije prijavitelje o
europskim prioritetima te najavi natje¢aj planiran za 2019. godinu.

Odobreni n/a

proraéun s

omjerima

financiranja

Ukupno n/a

utroSena

sredstva

Promotivhe, |n/a

informativne

i potporne

aktivnosti

2.2. Program CEEPUS

Ukratko o CEEPUS (Srednjoeuropski program razmjene za sveuéili$ne studije) regionalni je
programu i program mobilnosti studenata, doktoranada i nastavnog osoblja usmjeren na visoko
cilievima: obrazovanje. Osnovni cilj programa jest promicanje medunarodne suradnje visokih
ucilista, poticanje akademske mobilnosti dionika visokog obrazovanja te promicanje
regionalne i europske dimenzije u studijskim programima.
Pravna 1. Odluka o imenovanju Nacionalne kontaktne to¢ke za program TEMPUS i za
osnova koordinaciju nacionalnih struénjaka za Bolonjski proces, za program
Nacionalnog ureda za CEEPUS u Hrvatskoj i nacionalnog operatora projekta
Mediteranski ured za mlade (KLASA: 605-01/11-01/00001, URBROJ: 533-06-
11-0001), 6. veljace 2011. godine, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
Temeljem ove Odluke, Agencija za mobilnost i programe EU imenovana je
Nacionalnim CEEPUS uredom za Hrvatsku.
2. Ugovor o Srednjoeuropskom programu razmjene za sveudiliSne studije
(CEEPUS 1lI), potpisan u Budvi, Crna Gora, 25. oZujka 2010. godine, za
Republiku Hrvatsku potpisnik Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
3. ,CEEPUS Illl Work Programme 2017 — 2019“
Raspoloziva | Unutar prorauna Agencije, raspoloZiva sredstva za stipendije u okviru programa
sredstva za CEEPUS te Bilateralnog programa akademske mobilnosti prikazana su zbirno te su
stipendije u u 2018. godini iznosila 2.658.926,00 kn. U programu CEEPUS, sredstva u obliku
2018. godini | mjeseca stipendija dodjeljuju se na osnovi akademske godine. Za akademsku godinu
2017./2018. u Hrvatskoj je dodijeljeno 500 mjeseci stipendija za dolaznu mobilnost,
50 mjeseci viSe nego u prethodnoj akademskoj godini.
| [——— Bl oo 2020 & ‘Tf_j:,;_ Curopass a eurodesk (.EAE.PhiJS ecver [BRSE.
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Ugovorena Program CEEPUS provodi se putem online sustava www.ceepus.info, putem kojeg
sredstva se nominiraju prijave te dodjeljuju kvote, izrazene u mjesecima stipendija. Slijedom
navedenoga, statistika o iskori$tenosti mjeseci stipendija dostupna je u spomenutom
online sustavu samo na bazi akademske godine. Prema statistici iz CEEPUS sustava
u navedenoj akademskoj godini realizacija/iskoriStenost sredstava dodijeljenih u
obliku mjeseci stipendija za dolazne mobilnosti je sljedeca:
Mrezne mobilnosti: 295,2 mjeseci stipendija
,Freemover* mobilnosti: 169,8 mjeseca stipendija
Neiskoristeno: 35 mjeseci stipendija
Iznosi ugovorenih sredstava (stipendije, prijevoz i smjestaj):
Ukupno: 2.621.677,78 kn
Broj Natje€aj za visoka udéilista za prijavu CEEPUS mreza: 15. sije€nja 2018.
raspisanih NatjeCaj za mobilnosti / zimski semestar: 15. lipnja 2018.
natje€aja i Natje€aj za mobilnosti / lietni semestar: 31. listopada 2018.
rokovi za Natje€aj za “freemover” mobilnosti / ljetni semestar: 30. studenog 2018.
prijavu
Broj S obzirom da se u programu CEEPUS kvote u obliku “mjesec stipendije” dodjeljuju
odobrenih za akademsku godinu, podaci koji slijede odnose se na provedbenu akademsku
stipendija godinu 2017./2018.
(sveukupno i
po Broj ostvarenih dolaznih mobilnosti: 460
sektorima) Broj odobrenih prijava za odlazne mobilnosti: 521 prijava

Ukupan broj
pojedinaénih

S obzirom na provedbu CEEPUS-a koja se temelji na akademskim godinama, podaci
koji slijede odnose se na provedbenu akademsku godinu 2017./2018.

korisnika

Broj pojedinaénih korisnika / dolazne mobilnosti:

248 studentskih mobilnosti

212 mobilnosti nastavnog osoblja

Broj pojedinaénih korisnika / odlazne mobilnosti:

321 studentskih mobilnosti

199 mobilnosti nastavnog osoblja
Promotivne, | Tijekom 2018. godine Nacionalni ured za CEEPUS bio je organizator CEEPUS
informativhe | Nacionalnog sastanka u Zagrebu u listopadu, na kojemu je sudjelovalo 28 sudionika,
i potporne radionice za prijavu mreza, odrzane takoder u listopadu 2018. godine u Zagrebu, na
aktivnosti kojoj je sudjelovalo 16 sudionika te treninga za nove lokalne CEEPUS koordinatore

za prijavu CEEPUS mreza u lipnju u Zagrebu, na kojoj je sudjelovalo $est sudionika.
CEEPUS je predstavljen na info danu na Filozofskom fakultetu Sveuéilista J.J.
Strossmayera u Osijeku u veljagi. Takoder, djelatnice Nacionalnog ureda za
CEEPUS sudjelovale su na koordinacijskom sastanku CEEPUS mreZe VetNEST u
travnju, na Veterinarskom fakultetu Sveudilista u Zagrebu te na koordinacijskom
sastanku mreze “For Safe and Healthy food in Middle-Europe” na Prehrambeno-
biotehnoloskom fakultetu Sveucili§ta u Zagrebu u prosincu 2018. godine.

Bl £ asous + m Obzor 2020

€.
eTwinning

: -
CUIOpass 6 curodesk  (crpic

&

eacverT

19

fuacsag

e
WOLDAFuIATY



a5

MOB

o

Nacionalni ured za CEEPUS i ove je godine angazirao CEEPUS stru¢njaka na
informativnim dogadanjima s ciliem potpore promoviranju programa te edukaciji
korisnika i potencijalnih prijavitelja.
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2.3. Bilateralni program akademske mobilnosti

Ukratko o
programu i
ciljevima:

Bilateralni program akademske mobilnosti odnosi se na stipendiranje drzavljana
Republike Hrvatske i stranih drzavljana temeljem bilateralnin akata suradnje u
obrazovanju i znanosti koje je Republika Hrvatska potpisala sa zemljama partnerima
u inozemstvu.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja ima sklopliene sporazume s 30 zemalja, a
hrvatski se drzavljani mogu prijaviti na natje¢aje za stipendije koje periodicki raspisuju
sliedece zemlje: Austrija, Australija, Bugarska, Crna Gora, Ceska, Francuska, Gréka,
Italija, Japan, Kanada, Kina, Madarska, Makedonija, Njemacka, Poljska, Portugal,
Ruska Federacija, Rumunjska, SAD, Slovacéka, Svicarska, Turska, Ukrajina i Velika
Britanija. U 2018. godini, hrvatski su se drzavljani temeljem bilateralnih sporazuma
mogli prijaviti na natjecaje za sljede¢e zemlje: Bugarska, Grcka, Francuska, Japan,
Kina, Madarska, Makedonija, Njemacka (Bavarska), Rumunjska, Rusija, SAD,
Svicarska, Turska, Velika Britanija. Agencija provodi samo pojedine natjecaje, u
suradnji s Ministarstvom znanosti i obrazovanja.

Osnovni cilj bilateralnog programa akademske mobilnosti jest osigurati uspjesnu
provedbu kvalitetne =~ akademske  mobilnosti  studenata, doktoranada,
postdoktoranada te istraziva¢a unutar i izvan Europskog prostora visokog
obrazovanja, kao sredstva podizanja kvalitete sustava obrazovanja i znanosti u
okviru medusveuciliSne i medudrzavne suradnje.

Pravna
osnova

Temeljem Odluke Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta od 5. srpnja 2011.
godine (klasa: 605-01/11-01/00001, urbroj: 533-06-11-0003) Agencija je zaduzZena
za provedbu Bilateralnog programa akademske mobilnosti te za osiguravanje
potrebnih ljudskih i materijalnih resursa za njihovu provedbu.

Raspoloziva
sredstva za
stipendije u
2018. godini

Unutar proraduna Agencije, raspoloziva sredstva za stipendije u okviru programa
CEEPUS te Bilateralnog programa akademske mobilnosti prikazana su zbirno te su
u 2018. godini iznosila 2.658.926,00 kn.

Ugovorena
sredstva

Iznosi ugovorenih sredstava (stipendije i prijevoz):
Ukupno: 2.621.677,78 kn

Broj
raspisanih
natjeaja i
rokovi za
prijavu

Dolazni natjecaj za dodjelu stipendija za strane studente i istraZivace na hrvatskim
visokim ugiliStima i znanstvenoistrazivackim ustanovama: 16. ozujka 2018.
Odlazni natjecaiji:

- Natje€aj za dodjelu stipendija Viade Madarske za akademsku godinu
2018./2019. za semestralni/djelomié¢ni studij, za kratki i dugi istrazivacki
boravak i za cjelokupni preddiplomski, diplomski i doktorski studij: 30. sije¢nja
2018. za stipendije za cjelokupni preddiplomski, diplomski i doktorski studij;
28. veljace 2018. za semestralni/djelomi¢an studij; 30. travnja 2018. godine
za kratki i dugi istrazivacki boravak

—
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Natje€aj za dodjelu stipendija Vlade Madarske za ljetne te¢ajeve madarskog
jezika i kulture u 2018. godini: 6. ozujka 2018.
Natjec¢aj za dodjelu Sest stipendija Vlade Narodne Republike Kine za
akademsku godinu 2018./2019.: 1. travnja 2018.
Natjecaj za dodjelu stipendija za preddiplomski i diplomski studij u Turskoj za
akademsku godinu 2018./2019: 5. ozujka 2018. za preddiplomski studij; 27.
svibnja 2018. za diplomski studij
Natje€¢aj za stipendije Slobodne Drzave Bavarske za ljetne tecajeve
njemackog jezika u Bavarskoj u 2018. godini: 26. oZzujka 2018.

- Natjedaj za Bavarske godi$nje stipendije za poslijediplomske studije u
akademskoj godini 2018./2019.: 1. prosinca 2018.

Natje€aj za dodjelu stipendija Vlade Francuske Republike za studij i struéno
usavrSavanje u akademskoj godini 2018./2019.: 15. travnja 2018.

Natje€aj za dodjelu jezicnih stipendija Vlade Francuske Republike u 2018.
godini: 20. ozujka 2018.

- Natje€aj za dodjelu stipendija za preddiplomsko/diplomsko i studijsko
usavrsavanje u Republici Makedoniji u akademskoj godini 2018./2019.. 20.
ozujka 2018.

Natjeéaj za stipendije MZO-a, AMPEU-a i Vlade SAD-a: program Fulbright za
akademsku godinu 2019./2020.: 12. svibnja 2018.

Natje€aj za stipendije programa Hubert H. Humphrey za akademsku godinu
2019./2020.; 12. svibnja 2018.

Natje&aj za stipendije za hrvatske studente i specijalizante za sudjelovanje na
lietnim seminarima bugarskog jezika, knjizevnosti i kulture u Bugarskoj: 27.
travnja 2018.

Natje€aj za preddiplomski studij na Moskovskom drzavnom sveudilistu
medunarodnih odnosa (MGIMO), Moskva, Ruska Federacija: 30. svibnja
2018.

- Natjedaj za stipendije Svicarske Konfederacije u akademskoj godini
2019./2020.: 15. studenoga 2018.

- Natje¢aj za stipendije zaklade British Scholarship Trust za znanstveno
istrazivanje na britanskim sveucili§tima za akademsku godinu 2019./2020.
Natje€aj je raspisan 17. sijeénja 2019.; rok za prijavu: 1. oZzujka 2019.
Natje€aj za dodjelu stipendija Vlade Japana (preddiplomski i diplomski
istrazivacki studiji, struéni studiji na visim skolama): 8. lipnja 2018.

Stipendije Vlade Helenske Republike u sklopu bilateralne suradnje s RH za
akademsku godinu 2018./2019.: 16. travnja 2018.
Stipendije Vlade Slovacke Republike u sklopu bilateralne suradnje s RH za
akademsku godinu 2018./2019.: 12. ozujka 2018.

Broj 186

zaprimljenih | 75 (dolazni natje€aj)

prijava 111 (odlazni natjecaji)

Broj 75 (dolazni natjecaj)

odobrenih U broj odobrenih dolaznih stipendija ukljuéene su i stipendije za program Fulbright,
stipendija ali je potrebno naglasiti da zaprimljene prijave za stipendije za program Fulbright nisu

uklju¢ene u ukupan broj zaprimljenih prijava, jer prijave zaprima te selekciju radi

uaceag
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izravno Veleposlanstvo SAD-a. Agenciji je poznat samo broj konaéno odobrenih
prijava.

63 (odlazni natjeca;j)

U broj odobrenih odlaznih stipendija ukljuéene su i stipendije za program Fulbright,
ali je bitno naglasiti da, kao i kod dolaznih stipendija, nemamo broj zaprimljenih
prijava, s obzirom da prijave zaprima te selekciju radi izravno Veleposlanstvo SAD-
a. Agenciji je poznat samo broj kona&no odobrenih prijava. Stoga, broj prijava u okviru
programa Fulbright ukljuéen je u ukupan broj odobrenih, ali nije u ukupan broj
zaprimljenih prijava.

U ukupan broj odobrenih stipendija nisu ukljuéene stipendije zaklade British
Scholarship Trust jer ¢e konaéni rezultati biti poznati tijekom svibnja 2019. godine
(moguce do 10 odobrenih stipendija). Nisu ukljuéene niti stipendije Svicarske
Konfederacije jer se konacni rezultati oéekuju u kolovozu 2019. godine (moguée do
tri odobrene stipendije).

Ukupan broj | 138, a po zavrSetku svih natjedaja o&ekuje se ukupno oko 150 korisnika.
pojedinacnih | Temelijem dosad najavljenih natje¢aja, u 2019. godini se oCekuje porast broja
korisnika odlaznih mobilnosti.

Promotivne, | Tijekom godine odrzano je viSe prezentacija programa potencijalnim korisnicima. U
informativne | veljadi i rujnu odrzani su orijentacijski sastanci za Fulbright dolazne stipendiste, u
i potporne okviru kojih je predstavljena uloga Agencije u provedbi spomenutog programa te su
aktivnosti takoder stipendistima dane smjernice i upute za sve administrativne obveze koje
moraju ispuniti tijiekom boravka, a $to je u nadleznosti Agencije. Takoder je u srpnju
Agencija organizirala sastanak za Fulbright odlazne stipendiste kojima, u okviru
programa, pokriva troSkove puta. Program bilateralnih stipendija u oZujku je bio
predstavljen na sajmu stipendija i visokog obrazovanja u Zadru, a tijekom listopada
na sajmovima u Zagrebu i Rijeci. Rije¢ je o nacionalnim dogadanjima namijenjenima
promoviranju programa stipendiranja u visokom obrazovanju te informiranju
potencijalnih korisnika 0 moguc¢nostima koje im se nude za studij u inozemstvu.
Promoviranje se oéekuje i putem sudjelovanja Agencije na medunarodnim
sajmovima u Beogradu u ozujku 2019. i Helsinkiju u rujnu 2019., u suradnji s
Ministarstvom znanosti i obrazovanja i zainteresiranim visokim ugili§tima.

Krajem veljaée su na Info danu u organizaciji Filozofskog fakulteta Sveugilita J. J.
Strossmayera u Osijeku bivéi korisnici bilateralnih stipendija prezentirali svoje
iskustvo na mobilnostima ostvarenim putem bilateralnih stipendija.

Tijekom 2019. godine su planirane intenzivnije promotivne kampanje odlaznih
bilateralnih natjeCaja za stipendije putem drustvenih mreza Agencije u suradnji s
Odjelom za promidzbu i informiranje Agencije. Osim toga, radit ée se i na
intenzivnijem promoviranju bilateralnih stipendija u suradnji s Institutom za razvoj
obrazovanja i visokim ugilistima u RH. Cilj promotivne kampanije bit ée doseéi do §to
veceg broja potencijalnih prijavitelja, veéi broj prijava na odlazne natjecaje i
povecanje broja odlaznih mobilnosti u okviru bilateralnih stipendija.

Promotivni U 2018. godini nisu izradivani novi promotivni materijali. Program je prvenstveno
materijali zastupljen u letku koji sadrzi informacije o moguénostima za mobilnost pojedinaca u
sustavu visokog obrazovanja. Planirano je ponovljeno tiskanje spomenutog letka
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tijekom 2019. godine.

2.4. Mreze i inicijative — Europass / Euroguidance / eTwinning; Eurydice

Ukratko o
programu i
ciljevima:

Europass

Europass je inicijativa Europske unije koja se temelji na portfelju od pet dokumenata
za predstavljanje znanja, vjestina i kvalifikacija ste€enih tjekom razdoblja mobilnosti
u inozemstvu i tijekom razdoblja formalnog obrazovanja u mati¢noj drzavi. Rije€ je o
slieded¢im dokumentima:

- Europass Zivotopis

- Europass jeziéna putovnica

- Europass mobilnost

- Europass dopunska isprava o studiju

- Europass prilog svjedodzbi.

Ciljevi Nacionalnog Europass Centra (NEC) u 2018. godini bili su sljedeéi:
- promocija svih Europass dokumenata, informiranje i savjetovanje kljuénih
dionika
- suradnja s relevantnim nacionalnim partnerima radi osiguranja vece
dostupnosti/vidljivosti Europass dokumenata — sinergija izmedu Europassa i
ostalih EU alata za transparentnost i priznavanje vjestina i kvalifikacija
- sinergija i umrezavanje s drugim nacionalnim Europass centrima.

Euroguidance

Euroguidance je europska mreza nacionalnih centara za podrSku profesionalnom
usmjeravanju. Glavni cilievi mreZze su: promicanje europske dimenzije u
profesionalnom usmjeravanju i pruzanje kvalitetnih informacija o cjelozivothom
profesionalnom usmjeravanju i mobilnosti u svrhu uéenja. Oba cilja usmjerena su na
poticanje medunarodne mobilnosti osoba u obrazovanju i osposobljavanju i skretanje
pozornosti na postojanje Sirokog spektra metodologija i praksi u drugim europskim
zemljama.

eTwinning

eTwinning (www.etwinning.net) digitalna je platforma namijenjena medunarodnoj
suradnji i usavr$avanju odgojno-obrazovnih djelatnika, od predskolskog odgoja i
obrazovanja do srednjeg obrazovanja. Najveéa europska odgojno-obrazovna
zajednica okuplja vise od pola milijuna odgojno-cbrazovnih djelatnika (u Hrvatskoj
njih gotovo 10.000) s ciliem umrezavanja i suradnje odgojno-obrazovnih djelatnika i
uéenika s kolegama i vrdnjacima iz europskih Skola. Nacionalni su ciljevi u 2018.
godini bili sljedeéi: posti¢i veéu ukljuéenost hrvatskih korisnika eTwinninga u projekte
i opéenito vedu uklju¢enost ravnatelja predskolskih ustanova i $kola, povedéati
diversifikaciju korisnika eTwinninga s posebnim naglaskom na Sto vecu zastupljenost
djelatnika srednjih (posebice strukovnih) Skola i predskolskih ustanova te osigurati
standarde kvalitete i bolju dostupnost pedagoske i tehni¢ke podrske korisnicima.

Eurydice

(veceeg
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Eurydice je europska mreza namijenjena razmjeni i pruzanju relevantnih podataka o
obrazovnim sustavima i politikama u 38 zemalja, &ime pruza podrsku europskoj
suradnji u podrucju cjelozivotnog uéenja i obrazovanja. Mreza Eurydice sastoji se od
42 nacionalne jedinice u 38 drzava koje sudjeluju u programu Erasmus+ te
koordiniraju¢eg ureda u lzvr§noj agenciji za obrazovanje, audiovizualnu djelatnost i
kulturu. Glavna je zadata mreze Eurydice pruzati podr$ku europskoj suradnji u
podruc¢ju obrazovanja temeljenoj na prikuplienim podacima. Kljugna uloga
Nacionalne jedinice za Eurydice je pruzati informacije i provoditi analize o hrvatskom
obrazovnom sustavu i politici za podrugje obrazovanja te sudjelovanjem u
komparativnim studijama doprinijeti usporedbi nacionalnih obrazovnih sustava s
ciliem njihova pobolj$anja i unaprjedenja.

Pravna Pravnu osnovu za provedbu i promidzbu inicijative Europass &ini Odluka br.
osnova 2241/2004/EC Europskoga parlamenta i Vije¢a Europske unije od 15. prosinca 2004.
godine o jedinstvenom okviru za transparentnost kvalifikacija i kompetencija. U
listopadu 2016. godine Europska je komisija usvojila prijediog o izmjeni navedene
Odluke. Odlukom br. 2018/646 Europskoga parlamenta i Vije¢a Europske unije od 4.
travnja 2018. godine o pokretanju Europass online platforme donesena je odluka o
novom Europassu.

Pravnu osnovu za provedbu i promidzbu inicijative Euroguidance &ini Odluka br.
1288/2013 Europskoga parlamenta i Vijeéa Europske unije od 11. prosinca 2013.
godine o pokretanju programa Erasmus+ za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i
sport za razdoblje 2014.-2020., toénije &lanak 9.1(d) kojim je definirano da Kljuéna
aktivnost 3 — Podr8ka reformi politka — mora ukljuéiti aktivnosti vezane uz
Euroguidance mrezu.

Pravnu osnovu za provedbu i promidzbu inicijative eTwinning &ini Odluka br.
1288/2013 Europskoga parlamenta i Vijeéa Europske unije od 11. prosinca 2013.
godine o pokretanju programa Erasmus+ za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i
sport za razdoblje 2014.-2020., toénije ¢lanak 8.1(c) kojim je definirano da Kljuéna
aktivnost 2 — Suradnja za inovacije i razmjenu dobre prakse — ukljuduje inicijativu
eTwinning.

Pravnu osnovu za provedbu i promidZbu mreze Eurydice &ini Rezolucija Vijec¢a i
ministara obrazovanja sa sastanka unutar Vije¢a od 6. prosinca 1990. godine vezano
uz mrezu za informiranje o obrazovanju Eurydice u Europskoj zajednici te Uredba
(EU) br. 1288/2013 Europskog Parlamenta i Vije¢a od 11. prosinca 2013. o uspostavi
programa ,Erasmus+” : programa Unije za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i
sport i stavljanju izvan snage odluka br. 1719/2006/EZ, 1720/2006/EZ i
1298/2008/EZ, konkretno ¢lanak 9.1(d) kojim je definirano da Kljuéna aktivnost 3 —
Podrska reformi politika — ukljutuje aktivnosti vezane uz mrezu Eurydice.

Aktivnosti Europass
poduzete
tijekom U 2018. godini Nacionalni Europass centar (NEC) Hrvatska posvetio je posebnu
2018. paznju:

godine - promociji Europass dokumenata putem razli¢itih medija (oglasne kampanja u
digitalnom i tiskanom obliku) i komunikacijskih kanala (Europass web
stranica, web stranica Agencije, Facebook stranica Agencije, pruzanje
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informacija na razliCitim dogadanjima). Potrebno je posebno izdvojiti
pokretanje nove Europass web stranice i mrezne aplikacije za izradu
dokumenta Europass Mobilnost

- intenzivnoj suradnji s drugim EU alatima, programima, mrezama i
inicijativama (osobito s Euroguidanceom), kao i relevantnim dionicima na
nacionalnoj razini (npr. Hrvatski zavod za zaposljavanje)

- izradi Furopass priloga svijedodzbi za prethodno odobrene i nove strukovne
kvalifikacije (u suradnji s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za
odgoj i obrazovanje te Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih).

U tom smislu ostvarena je bliska suradnja s Euroguidance centrom te je Europassov
portfelj promoviran u svibnju 2018. na dogadanju Career Boot Camp, organiziranom
u suradnji s Euroguidance centrom i HR centrom (dvodnevni intenzivni program
struénog usavrsavanja namijenjen struénjacima koji se u bave aktivnostima
povezanima s profesionalnim usmjeravanjem studenata u okviru karijernih centara
na hrvatskim visokim ugilistima.)

Osim navedenoga, a u cilju postizanja vece vidljivosti svojih usluga, NEC Hrvatska je
sudjelovao u rujnu 2018. na Informativnom danu slijedeé¢ih EU inicijativa:
Euroguidance, eTwinning, Eurodesk, Youthpass, Europass i ECVET. Zajedni¢ka
suradnja omogucila je promociju Europassa medu ve¢im brojem razli€itih ciljnih
skupina. U prvom dijelu predstavljanja Europass je promovirao inovacije i prakti¢ne
primjere primjene Europass dokumenata. U drugom dijelu dogadanja Europass je
zajedno s Youthpass inicijativom proveo radionicu na temu inovativnih digitalnih alata
za biljezenje znanja, vjestina i kompetencija.

Nadalje, Europass dokumenti promovirani su na sljede¢im info-promo aktivnostima
koje su omogucile izravan kontakt s krajnjim ciljnim skupinama:
- pocetni sastanci za nove korisnike programa Erasmus+ (u suradnji s odjelima
za obrazovanje i osposobljavanje pri Agenciji)
- informativne radionice za potencijalne prijavitelje programa Erasmus+ (u
suradnji s odjelima za obrazovanje i osposobljavanje pri Agenciji)
- Sajam stipendija u Zagrebu i Rijeci (listopad 2018., u suradnji s Institutom za
razvoj obrazovanja)

Otisnut je letak Europass Mobilnost koji promovira digitalizirani postupak izdavanja.
Od aktivnosti provedenih za promociju Europassa istaknuli bi Facebook kampanje, od
kojih se osobito uspjeSnom u promociji pokazala kampanja Europass zivotopisa koja
je dosegnula do 38.318 jedinstvenih korisnika u prosincu 2018. i time postala jedna od
tri najuspjesnije kampanje Agencije u 2018. godini. Europass je promoviran i oglasom
u Skolskim novinama.

U 2018. godini provedeno je online istrazivanje medu struénjacima za upravljanje
ljudskim potencijalima i studentima. Cilj istrazivanja bio je prikupiti informacije o
percepciji Europass zivotopisa kod ovih ciljnih skupina. IstraZzivanje je provedeno u
lipnju 2018. i ukljucivalo je 34 HR struénjaka i 294 studenta. Rezultate istrazivanja
NEC Hrvatska koristi kao osnovu za daljnji rad, planiranje i razvoj novih Europass

aktivnosti i materijala.
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B Glede suradnje s dionicima na nacionalnoj razini, odrzan je sastanak s
predstavnicama EQF-a pri Ministarstvu znanosti i obrazovanja, te sastanak s
Hrvatskim zavodom za zaposljavanje (CISOK) na kojem je dogovoreno odrzavanje
radionica za nezaposlene na temu pisanja Zivotopisa u sljedeéoj godini.

Osim na nacionalnoj razini, NEC Hrvatska uspostavio je vecéu sinergiju s partnerskim
EU mreZama na sljedec¢im medunarodnim dogadanjima:

- sastanak skupine Central European Cluster u Pragu

- zajedniCki sastanak Europassa, Euroguidancea i EQF-a u Briselu

- konferencija ,Learning by leaving* u Kélnu

Vrlo je vazno istaknuti da je NEC Hrvatska u 2018. godini digitalizirao izdavanje
dokumenta Europass prilog svjedodzbi te osigurao izdavanje dokumenta za deset
novih strukovnih kvalifikacija uz prilagodbu pet prethodno odobrenih strukovnih
kvalifikacija, Cime je ovaj dokument osiguran za ukupno 15 strukovnih kvalifikacija
uCenika koji su 2018. zavrsili svoje srednjoskolsko obrazovanje (agrotehnicar,
dentalni asistent, drvodjeljski tehni¢ar dizajner, ekonomist, medijski tehni¢ar, modni
tehnicar, pomorski nauti¢ar, prodavag, strojarski radunalni tehni¢ar, tehnigar
cestovnog prometa, tehniCar geodezije i geoinformatike, tehniéar za elektroniku,
tehniCar za mehatroniku, tehni¢ar za ratunalstvo, web dizajner).

Euroguidance

Redovne aktivnosti hrvatskog Euroguidance centra ukljuéuju sudjelovanje u Forumu
za cjeloZivotno profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere, aZuriranje informacija
Euroguidance Hrvatska u okviru mrezne stranice Agencije, odgovaranje na upite, te
generalno pracenje stanja u profesionalnom usmjeravanju u Republici Hrvatskoj i EU.

Tijekom 2018. godine Euroguidance centar sudjelovao je u provedbi Akcijskog plana
Strategije cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja (CPU) i razvoja karijere za
2018. godinu, kao nositelj u okviru mjere 1.3.3. Uspostava suradnje s Euroguidance
centrom, te kao sunositelj u okviru mjera 1.1.6., 1.2.2. te 2.2.1. Predstavnici
Euroguidance centra redovito su sudjelovali na sastancima Foruma za cjelozivotno
profesionaino usmjeravanje i razvoj karijere, u organizaciji Ministarstva rada i
mirovinskog sustava (MRMS) te su po potrebi organizirali izdvojene sastanke s
relevantnim partnerima, na kojima su razmjenjivane informacije o stanju i aktualnim
trendovima u CPU, te o realiziranim i planiranim aktivnostima Euroguidancea.

U skiadu s obvezama definiranim Akcijskim planom te u suradnji s Filozofskim
fakultetom SveudiliSta u Zagrebu, Institutom drustvenih znanosti ,Ivo Pilar* i
Hrvatskim zavodom za zapo$ljavanje, Euroguidance centar nastavio je s
organizacijom seminara o profesionalnom usmijeravanju namijenjenih struénim
suradnicima psiholozima i pedagozima u osnovnim i srednjim $kolama, koje
organizira od 2013. godine. U 2018. godini odrzana su dva seminara: jedan za
pedagoge u srednjim $kolama (46 sudionika) te jedan za psihologe i pedagoge u
osnovnim $kolama (47 sudionika).

Sukladno obvezama iz Akcijskog plana Euroguidance je takoder odrzao dva
seminara za potporu izradi smjernica u profesionalnom usmjeravanju za struéne
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suradnike osnovnih i srednjih $kola u svibnju i prosincu 2018. godine. Cilj seminara
bio je pruziti podlogu za izradu smjernica za provedbu profesionalnog usmjeravanja
u osnovnim i srednjim §kolama. Rezultat seminara, tzv. “zakljuéci”, odnosno upute
praktiénog karaktera za struéne suradnike u osnovnim i srednjim Skolama -
Euroguidance centar je proslijedio Ministarstvu znanosti i obrazovanja, nadleznom
za daljnje postupanje vezano za izradu smjernica. Seminar je okupio 19 sudionika u
prvom te 12 sudionika u drugom izdanju.

U svibnju 2018. Euroguidance centar je u suradnji s udrugom HR Centar i Europass
centrom organizirao Career Boot Camp, dvodnevni intenzivni program struénog
usavrsavanja namijenjen struénjacima koji se u bave profesionalnim usmjeravanjem
studenata u okviru karijernih centara na hrvatskim visokim ucilistima. Posebni
naglasak edukacije bio je na povezivanju i umrezavanju akademske zajednice i
poslovnog sektora. Na edukaciji je sudjelovalo 19 Kkarijernih savjetnika, tri
predstavnika Agencije, predsjednik udruge HR Centar, Sest struénjaka za ljudske
resurse i tri struéna predavaca.

U lipnju 2018. Euroguidance centar organizirao je trodnevni studijski posjet
sveucilisnim karijernim centrima u Dublinu i Maynoothu, Irska (University College
Dublin, Trinity College Dublin, Maynooth University), u suradnji s irskim partnerima
na temu provedbe profesionalnog usmjeravanja na irskim visokim ucilistima.
Peteroclano izaslanstvo sa sveudilisnih i fakultetskih karijernih centara iz Zagreba,
Rijeke, Varazdina i Splita te predstavnik Euroguidance centra Hrvatska imali su priliku
razmjeniti iskustva i primjere dobre prakse svojih ustanova te ostvariti prvi korak za
potencijalnu daljnju suradnju na nacionalnoj i europskoj razini.

U rujnu 2018. Euroguidance centar je u suradnji s kolegama iz slovenskog
Euroguidance centra organizirao Cetverodnevni studijski posjet ,Profesionalno
usmjeravanje za ranjive skupine: NEET skupina i miadi, u okviru kojeg su sudionici
iz Belgije, Cipra, Danske i Slovenije imali priliku posjetiti Ljubljanu, Novo Mesto,
Zagreb i Varazdin te saznati o primjerima dobre prakse u tom podrudju. Na
studijskom posjetu sudjelovalo je ukupno 10 sudionika te je ostvarena suradnja s
Ministarstvom rada i mirovinskog sustava, Hrvatskim zavodom za zapos$ljavanje,
CISOK centrima iz Zagreba i Varazdina, te trima udrugama iz podruéja miladih.

Euroguidance je u suradnji s mrezama i inicijativama Agencije u rujnu 2018. godine
odrzao Info dan mreza i inicijativa, namijenjen Skolskim savjetnicima u
profesionalnom usmjeravanju. Kroz inovativni koncept predstavljen je rad hrvatskih
Euroguidance, Europass, Eurodesk i eTwinning centara te ECVET-a i Youthpassa
na godis$nju temu ,Milenijska generacija (Y) i generacija Z*, s posebnim naglaskom
na relevantne usluge koje te inicijative pruzaju upravo skolskim savjetnicima u
profesionalnom usmjeravanju u pogledu rada s generacijama Y i Z. U svrhu
promocije Info dana, u rujnu 2018. organizirana je vrlo uspje$na i popraéena
Facebook kampanja u trajanju od tri tjedna.

Euroguidance centar Hrvatska u 2018. godini bio je sudionik i voditelj tro€lanog
izaslanstva na Prekograniénom seminaru ,Profesionalno usmjeravanje u skolskom
kurikulumu“ odrzanog u Bukurestu u Rumunjskoj. Savjetnici su dobili priliku za
medusobno umrezavanje i usvajanje novih savjetodavnih metoda na temu
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Suradnja s mrezom nacionalnih Euroguidance centara te Europass centara i EQF
nacionalnih kontaktnih to¢aka odvijala se kroz zajedniéke sastanke na nacionalnoj i
europskoj razini.

Osim toga, Euroguidance je sudjelovao u redovnom azuriranju novih web stranica
Euroguidance mreZe na europskoj razini te je sudjelovao na dva godi$nja sastanka
Euroguidance mreZe — u Bradfordu, Engleska, u travnju 2018. te u Reykjaviku, Island,
u listopadu 2018.

Euroguidance je promovirao svoje aktivnosti i primjere dobre prakse na europskoj
razini izradom ¢lanaka za newsletter Euroguidance mreze, kao i izradom triju &lanaka
za publikaciju Highlights, koja ima za cilj predstaviti najbolje aktivnosti Euroguidance
centara organiziranih u tekucoj godini.

inovativnih praksi u profesionalnom usmjeravaniju.

Predstavnik Euroguidancea nastavio je uspje$nu suradnju s Euroguidance centrom
Srbija kroz sudjelovanje u radu komisije u okviru nacionalnog natjecanja za odabir
najboljih projekata u podruéju profesionalnog usmjeravanja u Srbiji.

Euroguidance centar takoder se predstavio na Sajmu stipendija u organizaciji
Instituta za razvoj obrazovanja kroz sudjelovanje s promotivnim materijalima na
Standu Agencije.

Konac¢no, Euroguidance centar ostvario je suradnju s programskim odjelima Agencije
kroz organizaciju zajednickog webinara namijenjenog savjetnicima u svim
podrucjima obrazovanja na temu sudjelovanja u programu Erasmus+ u 2019. godini.

eTwinning

U svrhu podréke korisnicima u 2018. godini provedeno je sedam posjeta Skolama u
razlicitim Zupanijama Republike Hrvatske (Osjeéko-Baranjska, Zadarska, Krapinsko-
Zagorska).

Nacionalna sluzba za podrsku eTwinningu svakodnevno je na raspolaganiju
korisnicima putem e-poste, telefona, drustvenih mreza (Facebook i Twitter), mrezne
stranice za hrvatske korisnike eTwinning.hr i portala eTwinning.net. U suradnji s 10
eTwinning ambasadora, vanjskih suradnika s dugogodi$njim iskustvom u nastavi i
eTwinning projektima, organizirano je sveukupno 76 usavr$avanja za hrvatske
korisnike eTwinninga koje su odrzali ambasadori.

U suradnji s ostalim mrezama i inicijativama (Europass, Euroguidance, Eurodesk,
Youthpass, ECVET) organiziran je Info dan za $kolske savjetnike - psihologe i
pedagoge u Zagrebu na kojem je sudjelovalo 110 sudionika. Takoder, u suradnji s
hrvatskim Euroguidance centrom i ostalim agencijskim odjelima za provedbu
programa Erasmus+ odrzan je webinar pod nazivom ,Moguénosti programa
Erasmus+ za savjetnike u profesionalnom usmjeravanju”, na kojem je sudjelovalo 70
osoba.

eTwinning je predstavijen na regionalnim radionicama za potencijalne prijavitelje
projekata mobilnosti u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u Karlovcu
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i Sibeniku, te na Danima strukovnih nastavnika u Opatiji i Sibeniku na kojima je
sudjelovalo 500 nastavnika strukovnih predmeta u strukovnim $kolama. U okviru
provodenja edukacija korisnika Erasmus+, za Kljuéne aktivhosti 1 i 2 u podruéju
odgoja i opéeg obrazovanja, na osam regionalnih radionica predstavljene su
mogucénosti eTwinninga za 446 sudionika. eTwinning je predstavljen i na Cetiri
pocetna sastanka za KA1 i KA2 korisnike na kojima je sudjelovalo 250 sudionika.
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U 2018. godini nastavljena je i suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje (AZOO),
Hrvatskom udrugom ravnatelja srednjih skola i Udrugom hrvatskih srednjoskolskih
ravnatelja, prvenstveno gostovanjem na njihovim skupovima.

Moguénosti eTwinninga predstavljene su na pet nacionalnih skupova: Drzavnom
struénom skupu ravnatelja osnovnih $kola (AZOO, ozujak, Sibenik); po prvi puta na
Drzavnom stru¢énom skupu ravnatelja predskolskih ustanova (AZOO, travan;,
Primosten), zajedni¢kom kongresu ravnatelja osnovnih i srednjih $kola (HUROS i
UHSR, svibanj, Mali Losinj), struénome skupu ravnatelja srednjih $kola i u¢eni€kih
domova (UHSR, listopad, Sv. Martin na Muri) te godi$njem skupu ravnatelja osnovnih
§kola (HUROS, prosinac, Poreg).

Naposljetku, eTwinning je predstavljen i na Drzavnom struénom skupu za odgojitelje
djece predskolske dobi u Tuheljskim toplicama u organizaciji AZOO-a, Skupu
pedagoga predskolskih ustanova u Mariji Bistrici u organizaciji AZOO-a, te Struénom
skupu za voditelje zupanijskih strué¢nih vije¢a struénih suradnika skolskih knjizni€ara
u organizaciji AZOO-a i Edward Bernays Visoke Skola za komunikacijski
menadzment.

Na europskoj razini, 58 hrvatska korisnika sudjelovala su na 15 medunarodnih
dogadanja (multilateralnim seminarima, radionicama, konferencijama, uklju€ujuéi i
europsku godignju konferenciju u Poljskoj). Sest hrvatskih ambasadora sudjelovalo
je na radionici profesionalnog usavr§avanja u Beogradu na kojoj su odrzali radionice
za ostale eTwinning ambasadore i predstavili primjere dobre prakse hrvatskih
eTwinning projekata. Na PIlitvickim jezerima organiziran je sastanak eTwinning
ambasadora s ciliem razmjene dobre prakse i osposobljavanja eTwinning
ambasadora iz Slovenije, Bosne i Hercegovine, Srbije i Hrvatske.

U svrhu povecanja kvalitete eTwinning projekata, organizirana su dva mrezna
modula i €etiri webinara usmjerena na poveéanje ukljuéenosti djelatnika predskolskih
ustanova i srednjih Skola, poveéanje kvalitete suradnje i izrade mreznih sadrzaja u
eTwinning projektima.

U okviru kampanje #ErasmusDays odrzan je napredni te¢aj za korisnike eTwinninga
pod nazivom ,Kvalitetno koriStenje web alata u eTwinning projektima“. S ciljem vece
regionalne zastupljenosti korisnika eTwinninga u srednjoj i juznoj Hrvatskoj,
eTwinning ambasadorice odrzale su dvije radionice u Splitu za 23 osobe.

U listopadu 2018. godine u Zagrebu je odrzana godisnja eTwinning konferencija pod
nazivom Buducnost eTwinninga i kulturno nasljede u digitalno doba. Tijekom
konferencije gda Lidija Kralj - pomoénica ministrice znanosti i obrazovanja te
dugogodisnja eTwinning ambasadorica - dodijelila je nacionalne eTwinning nagrade

L
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’7 (COMET) najkvalitetnijim projektima u $kolskoj godini 2017./18. Na konferenciji su
takoder predstavljeni rezultati prvog europskog natje¢aja za eTwinning skole, u okviru
kojega se Hrvatska s 40 ustanova koje su zavrijedile ovu oznaku, svrstala na 9.
mjesto od 41 zemlje. Uz 112 korisnika eTwinning platforme, na konferenciji su
sudjelovale i 43 osobe koje su pokazale interes za pridruzivanje eTwinning zajednici.

Zabiljezeno je povecanje novih korisnika koji su se registrirali na portal u 2018. godini
- 2019 korisnika u odnosu na 1680 u 2017. godini. Poveéao se i broj projekata koje
su pokrenuli hrvatski korisnici eTwinninga sa 856 u 2017. godini na 1072 projekta u
2018. godini, ¢&ime su ostvarena oba zadana cilja za 2018. godinu.

Najmanje 800 djelatnika strukovnih $kola i vrtica sudjelovalo je na eTwinning
prezentacijama u 2018. godini. Uz pomo¢ ambasadora, djelatnici Nacionalne sluzbe
za podrsku eTwinningu organizirali su 13 regionalnih i nacionalnih dogadaja i 82
fizitka i mrezna usavr$avanja.

U okviru CARNetove godi$nje korisni¢ke konferencije, eTwinning ambasadorice i
Clanice struénog tima eksperimentalnog programa ,Skola za Zivot‘, odrzale su
radionicu ,eTwinning u Skoli za Zivot* za 35 sudionika.

Takoder, Nacionalna sluzba za podrsku sponzorirala je odrzavanje dviju mreznih
edukacija koje su na engleskome jeziku odrzali hrvatski ambasadori za 300
sudionika.

Nastavljen je rad na Pilot projektu osposobljavanja studenata u suradnji s Fakultetom
za odgojne i obrazovne znanosti u Osijeku i Ugiteljskim fakultetom Sveugilista u
Zagrebu, te je zapoeo proces planiranja aktivnosti s Uciteljskim fakultetom
Sveucilista u Rijeci. Hrvatski ugeni¢ki ambasador, Davor Japunéié iz Trgovacke i
komercijalne Skole ,Davor Milas" iz Osijeka sudjelovao je na godisnjoj eTwinning
konferenciji u Poljskoj gdje je odrZao radionicu na temu ,Zastite kulturne bastine* te
panelu Kako poucavati kulturno nasljede kako bi ukazao na sadrzaj i metodologiju
poucavanja iz uéenicke perspektive. U pratnji mentorice Renate Petrovi¢ sudjelovao
je i na nacionalnoj godi$njoj eTwinning konferenciji u Zagrebu.

Eurydice

Nacionalna jedinica za Eurydice u 2018. godini sudjelovala je u zajednickim
aktivnostima mreze Eurydice propisanim Programom rada mreze Eurydice za
razdoblje 2018.-2019. godine te Programom rada za Hrvatsku. Zajednicke aktivnosti
odnose se na sljedece:

- aZuriranje opisa nacionalnih obrazovnih sustava na mreznoj stranici
(Eurydice National Descriptions of Education Systems) $to ukljuéuje tri
azuriranja poglavlja o reformama u podrugju obrazovanja te azuriranje
odabranih poglavlja (potonje ¢e biti izvr§eno u 2019. godini)

- pracenje strukturnih pokazatelja povezanih s prioritetima Europa 2020. koji se
koriste u svrhu izrade Pregleda obrazovanja i osposobljavanja

- provjera nacrta publikacije o integraciji migranata u $kole u Europi

- prikupljanje podataka u svrhu izrade publikacije o ranom i predskolskom
odgoju i obrazovaniju

B cocos . Elosior 2020 e 8D grfjg ““europass €3 cucdesk (B ecver EREEI.
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- prikupljanje podataka u svrhu izrade publikacije o digitalnom obrazovanju u
Skolama u Europi

- prikupljanje podataka i provjera publikacije o regulaciji Skolovanja kod kuce

- azuriranje podataka za publikaciju o pocetku i zavrSetku obveznog
obrazovanja te publikaciju koja sadrzi shematske dijagrame obrazovnih
sustava

- azuriranje podataka u svrhu izrade publikacije o organizaciji Skolske i
akademske godine u Europi

- prikupljanje podataka i provjera publikacije 0 osobama migrantskog porijekla
u visokom obrazovanju

- azuriranje podataka za publikaciju o preporu¢enom godisnjem broju
nastavnih sati u redovhom obveznom obrazovanju u Europi (izdanje 2019.
godine) te provjera nacrta publikacije (izdanje 2018. godine)

- azuriranje podataka za publikaciju o Skolarinama i sustavima potpore u
visokom obrazovanju

- azuriranje podataka u svrhu izrade publikacije o placi nastavnika i ravnatelja
u Skolama u Europi (izdanje 2019. godine)

- promotivne aktivnosti koje uklju€uju promociju objavijenih publikacija ciljnim
skupinama putem mrezne stranice Agencije, drustvenih mreza, biltena i
redovitog informiranja.

U 2018. godini objavljene su sljedec¢e publikacije mreze Eurydice u €ijoj izradi je
sudjelovala Agencija kao Nacionalna jedinica za Eurydice tijekom 2018. godine
(Ministarstvo znanosti i obrazovanja je kao Nacionalna jedinica za Eurydice tijjekom
2017. godine sudjelovalo u izradi odredenih publikacija):

- National Student Fee and Support Systems in European Higher Education
2018/19

- Home Education Policies in Europe: Primary and Lower Secondary Education

- The Structure of the European Education Systems 2018/19: Schematic
Diagrams

- Compulsory Education in Europe — 2018/19

- The Organisation of School Time in Europe. Primary and General Secondary
Education - 2018/19

- The Organisation of the Academic Year in Europe — 2018/19

- Recommended Annual Instruction Time in Full-time Compulsory Education —
2017/18

- The European Higher Education Area in 2018: Bologna Process
Implementation Report

- Eurydice Report - Teaching Careers in Europe: Access, Progression and
Support

- Eurydice Brief — Citizenship Education at School in Europe — 2017.

Sljedeée su publikacije prevedene na hrvatski jezik:

- Nastavnicka karijera u Europi: Pristup, napredovanje i potpora

- Modernizacija visokog obrazovanja u Europi: Znanstveno-nastavno osoblje —
2017.

- Preporuceni godisnji broj nastavnih sati u redovnom obveznom obrazovanju

% Lo 3. -e- 7, e
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u Europi 2017./18.
- Kljucni podaci o poucavanju jezika u $kolama u Europi — Izdanje 2017.
- Obvezno obrazovanje u Europi 2017./18.
- Struktura europskih obrazovnih sustava 2017./18. — Shematski dijagrami
- Gradanski odgoj i obrazovanje u $kolama u Europi — 2017.

Naposljetku, Ministarstvo znanosti i obrazovanja imenovalo je Radnu skupinu za
pracenje nacionainih podataka i europskih pokazatelja u podrudju obrazovanja, u
kojoj trenutno dva ¢lana Eine predstavnici Agencije. Prikupljanjem podataka u svrhu
izrade publikacija Nacionalna jedinica za Eurydice ostvarila je suradnju s
Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Dr2avnim zavodom za statistiku, Nacionalnim
centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja te ostalim dionicima u podrug&ju
obrazovanja.

Odobreni
proradun s
omjerima
financiranja

Europass
100.420, EUR za trogodisnje razdoblie (30% nacionalno sufinanciranje, 70%
sredstva Europske komisije)

Euroguidance
127.500,00 EUR za trogodi§nje razdoblie 2018.-2020.
sufinanciranje, 75% sredstva Europske komisije).

(25% nacionalno

eTwinning
252.012,00 EUR za dvogodi$nje razdoblie (20% nacionalno sufinanciranje, 80%
sredstva Europske komisije).

Eurydice
50.656,00 EUR (100% sredstava Europske komisije)

Ukupna
iskoristenost
sredstava u
postocima

Europass 78,20% (na godi$njoj razini, za 2018.)
Euroguidance 98.86% (na godi$njoj razini, za 2018.)
eTwinning 99,96%

Eurydice 88%*

*lzvrsena je veéina aktivnosti planiranih u 2018. godini. S obzirom na to da Izvréna
agencija za obrazovanje, audiovizualnu djelatnost i kulturu propisuje iznose prema
drZzavama koji se dodjeljuju za sudjelovanje u aktivnostima — jednokratni iznosi (lump
sum), Nacionalna jedinica za Eurydice izvr$ila je planirane aktivnosti s manjim
troskom.

Promotivne,
informativne
i potporne
aktivnosti

Europass

Europass je u 2018. godini napravio znagajan iskorak u smislu dostupnosti i
digitalizacije dokumenata. Novom web stranicom sadrZaji su postali dostupniji, a novi
proces digitalizacije pojedinih dokumenata utjecao je na broj izradenih dokumenata.
Mnoge potporne aktivnosti usmjerene su upravo na poticanje ciljnih skupina na
njihovo koristenje, izradu materijala koji ¢e olak3ati upotrebu novih alata i dovesti do
prihvacanja inovacija od strane korisnika.
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S obzirom na veliki broj potencijalnih korisnika Europass dokumenata, u provedbi
plana 2018. godine su osim osobnog pristupa u okviru sajmova i radionica koristeni
digitalni komunikacijski kanali.

U tom smislu provedene su brojne aktivnosti koje su navedene u prethodnom
poglaviju.

Euroguidance

Euroguidance je u suradnji s mrezama i inicijativama iz podruéja obrazovanja i
osposobljavanja koje djeluju u okviru Agencije u rujnu 2018. godine odrzao zajednicki
Info dan mreza i inicijativa namijenjen skolskim savjetnicima u profesionalnom
usmjeravanju. Kroz inovativni koncept predstavljen je rad Euroguidance, Europass,
Eurodesk, ECVET, Youthpass i eTwinning centara u Hrvatskoj, s posebnim
naglaskom na uslugama koje ti centri pruzaju upravo Skolskim savjetnicima u
profesionalnom usmjeravanju.

U svrhu promocije Info dana, u rujnu 2018. godine organizirana je vrlo uspjesna i
popraéena Facebook kampanja u trajanju od tri tjedna.

Euroguidance je takoder sudjelovao u redovitom azuriranju novih web stranica
Euroguidance mreZe na europskoj razini te je promovirao svoje aktivnosti i primjere
dobre prakse na europskoj razini izradom ¢&lanaka za Insight, newsletter
Euroguidance mreze, kao i izradom triju ¢lanaka za publikaciju Highlights, koja ima
za cilj predstaviti najbolje aktivnosti nacionalnih centara Euroguidance mreze
organiziranih u tekucoj godini.

Osim navedenih aktivnosti, Euroguidance centar je koristio priliku za predstavljanje
svojih aktivhosti namijenjenih savjetnicima u profesionalnom usmjeravanju
sudjelovanjem s promotivnim materijalima na Sajmu stipendija u Zagrebu u
organizaciji Instituta za razvoj obrazovanja.

eTwinning

U okviru aktivnosti Odjela za opce obrazovanje, vise od 1000 sudionika sudjelovalo
je na zajedni¢kim Erasmus+ i eTwinning prezentacijama, radionicama i webinarima
u sklopu Zupanijskih struénih vijeéa, Ugiteljskih vijeéa, skupova ravnatelja,
regionalnih radionica te ostalih dogadanja. Vise o ostalim aktivnostima navedeno je
u tekstu Aktivnosti tijekom 2018. godine.

U suradnji s Odjelom za strukovno obrazovanje i osposobljavanje eTwinning je
predstavljen na Danima strukovnih nastavnika u Sibeniku, u organizaciji ASOO-a.

Eurydice

Nacionalna jedinica za Eurydice izradila je Plan komunikacijskih i diseminacijskih
aktivnosti mreze Eurydice za razdoblje 2018.-2019. s glavnim ciljevima ostvarivanja
suradnje s relevantnim dionicima u podrucju obrazovanja i obrazovnih politika u
Hrvatskoj te informiranja i povecanja vidljivosti mreze Eurydice, njezinih aktivnosti i
publikacija medu ciljnim skupinama. Identificirane ciljne skupine su:

- relevantni dionici u podruéju obrazovanja na nacionalnoj razini

Tuscetus
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- nevladine organizacije koje se bave obrazovanjem
- pojedinci i ustanove koje pruzaju usluge obrazovanja od ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja do obrazovanja odraslih
- istrazivaci i ustanove koje se bave istrazivanjima u podrugju obrazovanja.
Tijekom 2018. godine Agencija je zakupila domenu eurydice.hr te u narednom
razdoblju planira pokretanje mrezne stranice Publikacije objavljene 2018. godine
promovirane su na mreznoj stranici Agencije, na drustvenim mreZama te putem
biltena. Odabrane publikacije prevedene su na hrvatski jezik te su dostupne na
mreznoj stranici mreze Eurydice.
Europass
Informativni - Europass mobilnost letak
materijali
Euroguidance
- azuriranje publikacije ,Europski alati za mobilnost"
eTwinning
- eTwinning samostojedéi stalak
Eurydice
- izraden poseban odjeliak posveéen mrezi Eurydice na mreZnoj stranici
Agencije
- objavljene su publikacije na engleskom jeziku i prijevodi odabranih publikacija
na hrvatskom jeziku (vidi popis pod Aktivnosti poduzete tijekom 2018. godine
za Eurydice)
IZVOR POSTOTAK UGOVORE POTROSNJA POSTOTAK
PROGRAM FINANCIRANJA SUFINANCIR NI IZNOS 2018. (u IZVRSENO
ANJA 2017.-2018. EUR) STI
(u EUR)
(E:JROEQSS lzvor 12 30% 30.000,00 9.895,63 2890
*trogodisnje o 20%
financiranje lzvor 51 70% 70.420,00 17.743,00 *27 52%
2018.-2020.) UKUPNO 100.420,00 27.638,63
EUROGUIDAN lzvor 12 25% 31.875,00 9.884,42
CE o
(*trogodisnje 98.86%
. A Izvor 51 75% 95.625,00 32.131,71 *32.95 %
financiranje
2018.-2020.
) UKUPNO 127.500,00 42.016,13
*potrosnja u
2017 —
2018. godini
ETWINNING lzvor 12 20% | 50.402,40 | 49.38410 | 99.96%
*potrosnja u
Izvor 51 80% 201.609,60 | 2017.-2018.
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EURYDICE

Izvor 12

0%

0

0

Izvor 51

100%

50.656,00

17.759,99

UKUPNO

50.656,00

17.759,99

35,06%*

Vidi komentar pod Ukupna iskoristenost sredstava u postocima za Eurydice.
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2.5. Euraxess (Odjel za mobilnost istrazivaca)

Ukratko o | EURAXESS je program Europske komisije namijenjen povecavanju i olak$avaniju
programu i | mobilnosti istraZivaca i znanstvenika. U programu EURAXESS sudijeluju institucije iz
ciljevima: 40 europskih zemalja, od kojih je 48 krovnih organizacija (Bridgehead Organisation).
Sveukupno je vise od 1100 osoba u preko 570 usluznih centara na usluzi istrazivadima
i znanstvenim organizacijama.

Glavni je zadatak ovog programa pomagati stranim istrazivagima, znanstvenicima i
znanstvenim organizacijama koje ugo$c¢uju strane istrazivade prilikom dolaska u
Hrvatsku na rad na znanstvenim projektima. Osim stranim istraziva¢ima, ovaj program
pomaze i hrvatskim istraziva¢ima da dobiju vie informacija o realizaciji istrazivackog
rada u inozemstvu, medunarodne suradnje i financijskih pomodci/grantova/stipendija.

Pravna Od 1. lipnja 2008. godine, kada je Agencija za mobilnost i programe EU potpisala
oshova ugovor za HR-MOB projekt s Europskom komisijom kojim je ustanovljena EURAXESS
mreZza u Hrvatskom, a potom i "Declaration of Commitment", postala je krovna
organizacija za provedbu programa EURAXESS u Hrvatskoj.

Aktivnosti U Odjelu za mobilnost istrazivaca, pri kojem djeluje jedini EURAXESS usluzni centar
poduzete u Hrvatskoj, osim EURAXESS aktivnosti djelomiéno se provode i aktivnosti programa
tijekom Obzor 2020. Naime, dio nacionalnih osoba za kontakt za program Obzor 2020. djeluje
2018. u Odjelu za mobilnost istrazivaa, a to su nacionalne osobe za kontakt za Marie
godine Sklodowska-Curie akcije, Zajednigki istraziva&ki centar te pravna i financijska pitanja.

Djelatnici Odjela u 2018. godini odradili su sljedeée aktivnosti:

e svakodnevno pruzanje savjetodavne pomodéi korisnicima u svojstvu
nacionalnih osoba za kontakt te kroz EURAXESS usluzni centar
(individualna savjetovanja, telefonski, e-mailom)

e organizacija informativnih dana i radionica vezanih za program
EURAXESS, Marie Sklodowska-Curie akcije i pravna i financijska pitanja
u Obzor 2020. programu

o (Citanja MSCA projektnih prijedloga za individualne stipendije (pre-
screening)

* sudjelovanje u izmjenama zakonodavstva vezanog uz prepreke u
mobilnosti istraZivaca i prepreke u provedbi projekata financiranih
europskim okvirnim programima za istrazivanje

e suradnja s Europskom komisijom te nadleznim ministarstvima i ostalim
tijelima vaznim za provodenje aktivnosti Odjela

e suradnja s nacionalnom EURAXESS mrezom

¢ priprema Vodi¢a za strane istraZivate u Republici Hrvatskoj

e odrzavanje nacionalne EURAXESS mrezne stranice
(https://www.euraxess.hr/), te nacionalne mrezne stranice za program
Obzor 2020. (www.obzor2020.hr)

¢ sudjelovanje u Radnoj skupini za e-Corda-u

e sudjelovanje na tri NCP sastanaka u Briselu

i3 mObzor 2020. : Eb (" ‘ curopass 6 curodesk CEE-US ecvear .‘a':\m‘i’«:u..‘m
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¢ sudjelovanje na dva sastanka Euraxess mreze u Briselu

sudjelovanje na MSCA konferenciji Marie Sklodowska-Curie Actions -
Beyond 2020 u Beéu

o sudjelovanje na EURAXESS konferenciji Talent Management and
Professional Support of Researchers' Careers u Zurichu

e sudjelovanje u implementaciji Obzor 2020. projekata. U 2018. godini Odjel
za mobilnost istrazivada intenzivno je radio na zavrSetku triju Obzor 2020.
projekta:

e ,Making European research careers more attractive by developing new
services and enhancing the current services of the EURAXESS network® —
EURAXESS TORP Ill. Cilj projekta je daljnja podrska &lanovima EURAXESS
mreze te razvoj novih EURAXESS usluga poput centara za razvoj karijera
istrazivaga. Projekt je zapoéeo 1. rujna 2015. i trajao je do 31. kolovoza
2018. godine, a Agencija je sudjelovala kao voditelj Radnog paketa 6 Eiji je
cilj usavr8avanje ¢&lanova EURAXESS mreZe kroz treninge, studijske
posjete, mentorstva i sliéno, ali i razvoj novih naéina promocije EURAXESS
programa. Unutar Radnog paketa 6 Agencija je vodila vodi Radni zadatak
6.4. (evaluacija svih treninga, studijskih posjeta i mentorstava) i Radni
zadatak 6.6. (suradnja s Europskom komisijom pri organizaciji redovne
EURAXESS konferencije). Osim toga, Agencija je sudjelovala kao partner
u Radnom zadatku 5.3 i Radnom zadatku 8.4, ali i na drugim aktivnostima
koje se provode unutar projekta, kao sto je organizacija velikog treninga za
100 &lanova EURAXESS usluzih centara u Zagrebu

e ,Network of the Marie Sktodowska-Curie Actions National Contact Points®
- Netd4Mobility. Cilj projekta je uspostavljanje transnacionalne suradnje
izmedu nacionalnih osoba za kontakt za Marie Sklodowska-Curie akcije
(MSCA), podizanje kvalitete usluga koje pruzaju MSCA nacionalne osobe
za kontakt, bolja informiranost korisnika te suradnja s Europskom
komisijom i lzvrSnom agencijom za istraZzivanje (Research Executive
Agency, REA). Projekt je zapoc¢eo 1. veljae 2015. i trajao je do 31. sijeénja
2018. godine. Agencija je bila voditelj Radnog zadatka 2.4. Newcomers'
Welcome Package Giji je cilj priprema sveobuhvatnog dokumenta za
novoimenovane MSCA nacionalne osobe za kontakt. Takoder, Agencija je
bila partner na Radnom zadatku 2.2. Seminars gdje su prikupljani i
analizirani anketni obrasci s odrzanih treninga. Nacionalne osobe za
kontakt za MSCA podrucje takoder su sudjeleovale u brojnim aktivnostima
usavr$avanja u sklopu projekta (treninzi, seminari, twinning aktivnosti i sl.)

¢ _National Contact Points for quality standards and horizontal issues” - NCP
Academy. Mreza nacionalnih osoba za kontakt za pravna i financijska
pitanja je po prvi puta u programu Obzor 2020. dobila moguénost provedbe
vlastitog projekta. Kroz projekt se ustanovio i implementirao novi,
integrirani pristup obrazovanju i usavrSavanju nacionalnih osoba za
kontakt iz svih podrudja, a kako bi se pobolj$ala razina i kvaliteta usluga
koje pruzaju. Treninzi, specifi¢ne radionice i webinari bili su namijenjeni
svim nacionalnim osobama za kontakt i nacionalnim koordinatorima.
Projekt je zapo&eo 1. sije€nja 2015. godine, a provodio se do 9. lipnja 2018.
godine. Agencija je sudjelujelovala u projektu kao punopravni partner od 1.
lipnja 2015. godine te u sklopu Radnog paketa 2 prvenstveno radila
sveobuhvatnu evaluaciju treninga i webinara koji su se organizirali u okviru
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projekta, uz ostale projektne aktivnosti po svim radnim paketima.
Nacionalne osobe za kontakt za pravna i financijska pitanja takoder su
sudjelovale u brojnim aktivnostima usavravanja u sklopu projekta (treninzi
i radionice)

e sudjelovanje u implementaciji Obzor 2020. projekata. U 2018. godini Odjel
za mobilnost istraZivaca zapoc&eo je implementaciju tri nova Obzor 2020.
projekta:

* “Open EURAXESS - To strengthen the effectiveness and optimize the
services of all partners in an innovative and open EURAXESS network” —
EURAXESS TOP IV. Cilj projekta je intenzivirati usluge usluznog centra te
nastaviti i prosiriti usluge u podruéju razvoja karijera mladih znanstvenika
u Europi s posebnim fokusom na Zensku populaciju istrazivaéa u
institucijama visokog obrazovanja. Provedba projekta zapodéela je 01. rujna
2018. godine i trajat ¢e do 31. kolovoza 2021. godine. Agencija je preuzela
zadatke unutar dva radna paketa, a u trima sudjeluje kao partner. Unutar
Radnog paketa 1 koji je posvecen upravljanju projektom i osiguranju
kvalitete, Agencija vodi Radni zadatak 1.3. Osiguranje kvalitete (evaluacija
odabranih isporudevina, programa treninga i materijala te aktivnosti
podizanja kapaciteta). Unutar Radnog paketa 9 kojem je cilj istraZiti na&ine
na koje bi se usluge EURAXESS usluznih centara mogle unaprijediti &ime
bi se pridonijelo njihovoj vecdoj kvaliteti te ponuditi strategiju i viziju mreze
do 2030., Agencija vodi Radni zadatak 9.4. Promocija i implementacija
Povelje i Kodeksa u svijetlu nove HRS4R procedure (analiza institucija koje
su stekle HR Exellence in Research logo kako bi mreza pruzila bolju
potporu onim institucijama koje su u procesu njegova stjecanja). Uz to
Agencija sudjeluje kao partner na Radnim zadatku 5.3 Mrezni trening ESC
i ECP s ciliem jacanja kapaciteta, Radnom zadatku 6.1 Izrada, provedba i
evaluacija mreZnog poziva te Radnom zadatku 9.3 Razvoj alata za
procjenu kvalitete.

e “Fostering transnational cooperation between National Contact Points
(NCP) in the area of quality standards and horizontal issues’ — NCP
Academy 2. Cilj projekta je ustanoviti i implementirati novi, integrirani
pristup obrazovanju i usavr$avanju NCP-jeva iz svih podruéja. Treninzi,
radionice i novi nagini komunikacije namijenjeni su prvenstveno novim,
odnosno manje iskusnim NCP-jevima i koordinatorima. Provedba projekta
zapocela je 01. studenog 2018. godine i trajat ¢e 31. listopada 2020.
godine. Agencija u okviru Radnog paketa 2 &iji je cilj povetanje razine
znanja i kompetencija NCP-jeva ima ulogu voditelja zadatka 2.4. Provedba
treninga i osiguranje kvalitete unutar kojeg radi sveobuhvatnu analizu
povratnih informacija s projektnih treninga, radionica i webinara u svrhu
evaluacije. U ostalim radnim paketima Agencija sudjeluje kao partner.

¢ ,Network of the Marie Sktodowska-Curie Actions National Contact Points
for the mobile scientific and innovation community* - Net4Mobility+. Cilj
projekta je uspostavljanje transnacionalne suradnje izmedu nacionalnih
osoba za kontakt za Marie Sklodowska-Curie akcije (MSCA), podizanje
kvalitete usluga koje pruzaju MSCA nacionalne osobe za kontakt, potpora
MSCA NCP-jevima iz Widening zemalja, bolja informiranost korisnika te
suradnja s Europskom komisijom i lzvrénom agencijom za istraZivanje
(Research Executive Agency, REA). Projekt je zapoceo 1. ozujka 2018. i
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trajat ¢e naredne tri godine, do 28. veljae 2021. Agencija je voditelj
Radnog zadatka 1.5 Newcomers' Welcome Package diji je cilj priprema
sveobuhvatnog dokumenta za novoimenovane MSCA nacionalne osobe
za kontakt. Takoder, Agencija je aktivni partner u pet radnih zadataka,
ukljuujuéi 1.2. Quality monitoring koji uklju€uje prikupljanje evaluacijskih
obrazaca i sveobuhvatnu analizu projektnih aktivnosti (treninzi, radionice,
twinning aktivnosti). Djelatnici Agencije u sklopu projekta takoder sudjeluju
u navedenim aktivnostima usavr$avanja u sklopu projekta (kao sudionici,
ali i kao pomoéni treneri).

e pravna i financijska pomoé u provedbi ukupno 16 Obzor 2020. projekata
Agencije.

e sudjelovanje u uspostavi sustava financijskog praéenja Obzor 2020.
projekata

Promotivne, Odjel za mobilnost istrazivaéa organizirao je i sudjelovao na ukupno 17 dogadanja
informativhe | tjekom 2018. godine, od &ega je osam dogadanja organizirano od strane Odjela, dok
i potporne |je preostalih devet organizirano od strane drugih institucija na kojima su djelatnici
aktivnosti Odjela sudjelovali kao predavaci na poziv organizatora dogadanja. Nacionalni i
medunarodni dogadaiji na kojima su djelatnici Odjela prisustvovali kao sudionici nisu
posebno navedeni.

Popis dogadanja u organizaciji Odjela za mobilnost istrazivaa (ukupno osam
dogadanja):
- 06.veljace 2018.: EURAXESS TORP llI projektni sastanak, WP6, VarSava
- 25.travnja 2018.: radionica Obzor 2020. komunikacijska kampanja za pravna i
financijska pitanja, Zagreb
- 26. travnja 2018.: sastanak s predstavnicima Europske komisjie na temu
pravnih i financijskih pitanja u Obzor 2020., Zagreb
- 25.svibnja 2018.: radionica Odgovorno istraZzivanje i istraZivacki integritet te
otvorena znanost u MSCA projektima, Zagreb
- 15.lipnja 2018.: radionica Kako napisati uspje$nu prijavu za Individualnu
stipendiju, Zagreb
- 27. studenog 2018.: info dan MreZe za inovativho osposobljavanje (ITN) i
Razmjena osoblja u podrudju istraZzivanja i inovacija (RISE), Zagreb
- 06. prosinca 2018.: Druzenje sa stranim istraziva¢ima u Hrvatskoj, Zagreb
- 06. prosinca 2018. :godi$nji sastanak nacionalne EURAXESS mreze, Zagreb

Djelatnici Odjela za mobilnost istraZzivaca gostovali su i na devet dogadanja u
organizaciji drugih institucija:
- 1. veljate 2018.: info dan Individualne stipendije (IF), Razmjena osoblja u
podrudju istraZivanja i inovacija (RISE), Staroslavenski institut, Zagreb
- 22. ozujka 2018.: Sajam stipendija, Zadar
- 6. travnja 2018.: pocetni sastanak MCAA hrvatskog ogranka, IRB; Zagreb
- 10. travnja 2018.: Obzor 2020. info dan: MSCA, éirenje izvrsnosti, Znanost za
i s drustvom, Energija, Fakultet kemijskog inzenjerstva i tehnologije, Zagreb
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- 02 srpnja 2018. Predstavljanje Obzor 2020. programa na $tandu povodom
konferencije 5 godina RH u EU, Zagreb

- 13. srpnja 2018.: sastanak konzorcija projekta Europska noé istrazivaga, MZO,
Zagreb

- 29. kolovoza 2018.: Prezentacija EURAXESS programa i MSCA na EAAP
kongresu, Dubrovnik

- 16. listopada 2018.: Sajam stipendija, Zagreb

- 18. listopada 2018.: Sajam stipendija, Rijeka

Postignuti - odgovoreno na 180 EURAXESS upita
rezultati - odgovoreno na 186 pravnih i financijskih upita za Obzor 2020.
odgovoreno na 275 MSCA upita
dostavljeni komentari na prijedlog novog Pravilnika o postupku i uvjetima
ugoscavanja istrazivaca drzavljana tre¢ih zemalja
pripremljena konacna verzija Vodiéa za strane istrazivade
uklju¢ivanje u novi EURAXESS TOP |V projekt
- ukljucivanje u novi NCP Academy projekt
- Uklju€ivanje u novi Net4Mobility+ projekt
iskaz interesa za sudjelovanjem u EURAXESS TOP V projektu
odradeni zadaci unutar EURAXESS TOP Il projekta:
e priprema zavrne verzije dokumenta Final Comprehensive Report on
Quality Assurance Measures
» evaluacije treninga, studijskih posjeta i mentoringa odrzanih u 2018.
godini
organizacija sastanka partnera koji sudjeluju u Radnom paketu 6
sudjelovanje na konzorcijskom sastanku
sudjelovanje na sastanku radnog paketa 8
predan jedan interni financijski i tehnicki izvjestaj te jedan izvjestaj
prema Europskoj komisiji
odradeni zadaci unutar NCP Academy projekta:
e priprema zavrSne verzije dokumenta Report on training course
(evaluacija treninga i webinara)
e sudjelovanje na dva sastanka konzorcija
e predaja zavrSnog sluzbenog financijskog izvjestaja za Europsku
komisiju (Final Report)
e sudjelovanje na sastancima, treninzima i radionicama organiziranima u
sklopu projekta
odradeni zadaci unutar Net4Mobility projekta:
e priprema i sudjelovanje na zavr§noj konferenciji projekta u Bernu
» sudjelovanje na treningu "The secret to making effective Networking
connestions" u Bernu
» sudjelovanje na treningu "How to webinar" (19. svibnja 2018.) u okviru
zavréne konferencije projekta u Bernu
» priprema i predaja zavr$nog financijskog i tehni¢kog izvjestaja
» obrada evaluacijskih obrazaca treninga odrzanih tijekom 2018. godine
odradeni zadaci unutar EURAXESS TOP |V projekta:
e sudjelovanje na pocetnom sastanku u Heraklionu
e izrada metodologije za ocjenu kvalitete isporuéevina
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o sastavljanje fokus grupe za zadatak 1.3.

» izrada plana rada za zadatak 9.4.

e sudjelovanje na sastancima, virtualnim sastancima, treninzima i
radionicama organiziranima u sklopu projekta

odradeni zadaci unutar NCP Academy projekta:

¢ sudjelovanje na pocetnom sastanku u Briselu

« izrada Vodia za organizatore dogadaja

e izrada upitnika za evaluaciju dogadaja organiziranih u okviru projekta

e sudjelovanje na sastancima, virtualnim sastancima, treninzima i
radionicama organiziranima u sklopu projekta

odradeni zadaci unutar Net4Mobility+ projekta:

e priprema i sudjelovanje na kick-off sastanku u Varsavi

e rad na zadatku 1.2. "Quality monitoring" - izrada evaluacijskih
obrazaca za sve projektne aktivnosti te izrada potvrda o sudjelovanju

e rad na zadatku 3.2. "MSCA Practical Guides" - slanje komentara na
dokumente

e rad na zadatku 2.5."REA-EC-NCP working group" — slanje komentara
na Vodi¢e za prijavitelje od Europske komisije

» rad na zadatku 1.5. "Integration of Newcomers" - izrada dokumenta
Newcomers Welcome Packagea i opéih prezentacija za nove MSCA
NCP-jeve

« priprema i predaja internog financijskog i tehni¢kog izvjestaja

e rad na zadatku 4.1 - "Widening survey for your comments" —slanje
komentara na anketu o potrebama MSCA NCP-jeva i pisanje
preporuka za MSCA NCP-jeve iz Widening zemalja

e rad na zadatku 4.4. — "MSCA promotion in Widening countries" -
prikupljanje i slanje hrvatskih uspjesSnih projekata MSCA u obliku
intervjua sa uspjesnim znanstvenicima

¢ sudjelovanje na sastancima, treninzima i radionicama organiziranima u
sklopu projekta

Informativni
materijali n/a

2.6. Program Obzor 2020.

Ukratko o Obzor 2020. (Horizon 2020) okvirni je program Europske unije za istrazivanje i
programu i inovacije za razdoblje od 2014. do 2020. godine koji objedinjuje aktivnosti Sedmog
ciljevima: okvirnog programa (FP7), inovacijske aspekte Programa za konkurentnost i inovacije

(CIP) i EU doprinos Europskom institutu za inovacije i tehnologiju (EIT).

Obzor 2020. doprinijet ¢e ostvarivanju cilieva kljuénih strateSskih dokumenata
Europske unije vezanih za istrazivanje, tehnologijski razvoj i inovacije, Europa 2020. i
Unija inovacija (Innovation Union) te izgradnji Europskog istrazivaékog prostora
(European Research Area).

Misao vodilia novog okvirnog programa je nudenje rjeSenja i odgovora na
gospodarsku krizu, investiranja u buduée poslove i razvoj, rieSavanja pitanja gradana
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EU o njihovoj materijalnoj sigurnosti, op¢oj sigurnosti i okoli$u, kao i jatanja globalne
pozicije EU u istrazivanjima, inovacijama i tehnologijama.

Struktura Obzora 2020. temelji se na tri glavna prioriteta: Izvrsha znanost (Excellent
Science), Industrijsko vodstvo (Industrial Leadership) i Drustveni izazovi (Societal

Challanges).
Pravna Uredba (EU) br. 1291/2013 Europskog Parlamenta i Vije¢a od 11. prosinca 2013.
osnova godine o osnivanju Okvirnog programa za istrazivanja i inovacije Obzor 2020. (2014.

—2020.) i o stavljanju izvan snage Odluke br. 1982/2006/EZ

Uredba (EU) br. 1290/2013 Europskog Parlamenta i Vijeéa od 11. prosinca 2013.
godine o utvrdivanju pravila za sudjelovanje u Okvirnom programu za istraZivanja i
inovacije Obzor 2020. (2014. — 2020.) i Sirenje njegovih rezultata te stavljanju izvan
snage Uredbe (EZ) br. 1906/2006

Delegirana Uredba Komisije (EU) br. 622/2014 od 14. veljate 2014. godine o
utvrdivanju odstupanja od Uredbe (EU) br. 1290/2013 Europskog parlamenta i Vijeéa
o utvrdivanju pravila za sudjelovanje u Okvirnom programu za istraZivanja i inovacije
Obzor 2020. (2014.-2020.) i Sirenje njegovih rezultata u vezi sa Zajedniékim
poduzeéem za inicijativu za inovativne lijekove

Odluka Vije¢a od 3. prosinca 2013. godine o osnivanju Posebnog programa za
provedbu Okvirnog programa za istraZivanje i inovacije Obzor 2020. (2014. — 2020.) i
stavljanju izvan snage odluka 2006/971/EZ, 2006/972/EZ, 2006/973/EZ, 2006/974/EZ
1 2006/975/EZ (Tekst znacajan za EGP)

Aktivnosti U Odijelu za Obzor 2020. Sest nacionalnih osoba za kontakt pokriva dvanaest podruéja
poduzete programa Obzor 2020.: ICT, NMP, Svemir, Zdravlje, demografske promjene i kvaliteta
tijekom Zivota, Sigurnost hrane, odrZiva poljoprivreda, istraZivanje mora i podmorja i
2018. biotehnologija, Energija, Promet, Klimatska aktivnost, uginkovitost resursa i sirovine,
godine Uklju€iva, inovativna i promisljena drustva, Sigurna drustva, Sirenje izvrsnosti i

sudjelovanja, Znanost u i za drustvo.

Tijekom 2018. godine djelatnici su informirali i $irili informacije o programu, savjetovali
i pruzali potporu u pronalaZenju prikladnih tema i modela ukljuéivanja hrvatskih dionika
u program, organizirali informativne dane, radionice i individualna savjetovanja,
sudjelovali u promotivnim aktivnostima programa, suradivali s predstavnicima
Europske komisije, sudjelovali na sastancima za nacionalne osobe za kontakt u
organizaciji Europske komisije, suradivali s predstavnicima Ministarstva znanosti
obrazovanja i sporta vezano za program Obzor 2020. te sudjelovali kao aktivni partneri
u pripremi i provedbi 12 mreznih projekata za nacionalne kontakt osobe (NCP projekti
u oba odjela - Odjel za Obzor 2020. i Odjel za mobilnost istrazivaéa). Tijekom 2018.
godine odgovoreno je na preko 300 upita (e-mailom, osobna ili telefonska
savjetovanja) koja su sadrzavala pitanja vezana za pojedine teme, natjeaje, pravne i
financijske aspekte.

Obavljali su se razni zadaci unutar 9 Obzor 2020. NCP projekata: BioHorizon, CaRE,
SERNS, Idealist 2018, C-ENERGY 2020, HNN 2.0., NET4SOCIETY, SiS.net2 i WIDE
NET. S obzirom da neki projekti zavr§avaju krajem 2018. odnosno po&etkom 2019.
godine paralelno se radilo na pripremama za nastavak pa ¢e se tako do kraja
programskog razdoblja sudjelovati u radu na pet nastavaka projekata i to : C-ENERGY
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2020 V2, Idealist 2020., SEREN4, Sisnet 3 i NET4SOCIETYS5. Tijekom 2018. godine
u Odjelu za Obzor 2020. su kontinuirano radile svega tri osobe (umjesto Sest) sto se
negativno odrazilo na pravovremeno i kvalitetno ispunjavanje kako redovnih tako i

PROGRAME EU

projektno ugovorenih obveza.

Tematski info dani, radionice i prezentiranje programa Obzor 2020. tijekom 2018.

Promotivne, | godine u organizaciji Odjela za Obzor 2020. su:

informativne

i potporne 1. ICT, 02020, nacionalni info dan, Zagreb, aula Rektorata, 19. sije¢nja 2018.

aktivnosti 2. Promet, 02020. nacionalni info dan, Zagreb, Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, 02. veljae 2018.

3. Sirenje izvrsnosti i sudjelovanja, Znanost s drustvom i za drustvo, Energija i
MSCA 02020. informativni dan, Zagreb, Fakultet kemijskog inzenjerstva i
tehnologije, 10. travnja 2018.

4. Sirenje izvrsnosti i sudjelovanja 02020., nacionalni info dan, Zagreb, aula
Rektorata, 27. lipnja .2018.

5. Svemir 02020., nacionalni info dan, Zagreb, Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, 06. rujna 2018.

Informativne dane u suradnji s djelatnicama odjela organizirala je nacionalna NCP
koordinatorica u Ministarstvu znanosti i obrazovanja tijekom sije¢nja i veljae 2018.
godine za podruéja Zdravlja (SC1), Hrane (SC2), Klime (SC5) i NMP.
Djelatnici Odjela su takoder sudjelovali i predstavljali program Obzor 2020 ili neke
njegove aspekte na ovim dogadanjima tijekom 2018. godine:
- Konferencija EU Support for developing rail transport in Croatia u organizaciji
HR Sabora i EU Parlamenta, Zagreb, HR Sabor, 05. srpnja 2018.
- Susreti s industrijom na Institutu Ruder Boskovié¢, 02020, SC2, Sigurnost
hrane, 06. lipnja 2018.
-Susreti s industrijom na Institutu Ruder Boskovié, 02020, SC1,
Zdravlje,demografske promjene i kvaliteta zivota, 07.06.2018.
- Susreti s industrijom na Institutu Ruder Boskovi¢, O 2020, ICT, 13.lipnja 2018.
- Susreti s industrijom na Institutu Ruder Boskovi¢, O 2020. Sigurna drustva, 15.
lipnja 2018.

Tijekom 2018. godine izradeno je nekoliko financijskih dokumenata vezanih za izradu
izvie§¢a prema koordinatorima projekata i prema Europskoj komisiji (Periodic Report)
te drugi materijali sukladno projektnim zadacima (deliverables).

Najopsezniji projekt na nacionalnoj razini bio je posao na izradi broSure o hrvatskim
uspjesnicama u programu Obzor 2020. Tiskanje broSure predvideno je za sijeéanj
2019.

O specificnim pitanjima vezanim za Obzor 2020. i korisnim informacijama nacionalne
osobe za kontakt su suradivale s predstavnicima Ministarstva znanosti i obrazovanja,
djelatnicom u stalnom Predstavnistvu RH pri EU, djelatnicima HGK i drugim
institucijama.

Kontinuirano su se odvijala pojedina¢na savjetovanja zainteresiranih znanstvenika za
specifiéna pitanja u odredenim podruéjima. Na nacionalnom portalu za program Obzor
2020. http://www.obzor2020.hr/ tijekom 2018. godine objavljeno je 68 novosti i

Tuacsial

Erasmus+ mObzor 2020 &) :Tf"’jr; €U pass ES eurodesk CE‘t%US acver g A
43



o AGENCIJA ZA
“' MOBILNOST |
{ PROGRAME EU

obavijesti o natje¢ajima s poveznicama i moguénosti preuzimanja raznih prezentacija
i informacija vezanih za pojedine teme programa Obzor 2020.

2.7. Study In Croatia

Portal Study in Croatia je sveobuhvatni izvor informacija o hrvatskom sustavu visokog
obrazovanja namijenjen stranim studentima s prakti¢nim informacijama o studijskim programima,
upisima, smjestaju, viznom rezimu, stipendijama i dr. Sliéni portali postoje i u drugim europskim
zemljama. Ministarstvo znanosti i obrazovanja je odlukom iz 2017. godine poslove odrzavanja
portala predalo u nadleznost Agencije. Urednitvo portala &ine predstavnici Ministarstva znanosti
i obrazovanja, Agencije za mobilnost i programe Europske unije, Agencije za znanost i visoko
obrazovanje, Instituta za razvoj obrazovanja, Sveuéili$ta u Zagrebu i Vije¢a veleucilista i visokih
Skola. Institut za razvoj obrazovanja je ujedno i partner Agencije u odrzavanju portala.

U izvje$cu Instituta za razvoj obrazovanja za 2018. godinu, naveden je stalni porast broja korisnika
Facebook stranice Study in Croatia (poveéanje od 13% u drugoj polovici 2018.). Na portalu su
azurirani podaci o hrvatskim visokim ugili§tima i objavljena nova svjedo€anstva stranih studenata.
Tijekom 2019. godine planirana su dva virtualna dogadanja na Facebooku s ciliem promocije
hrvatskog visokog obrazovanja u inozemstvu: prvo dogadanje bit ¢e namijenjeno stranim
studentima, a drugo stranim visokim uéili§tima. U suradnji s Ministarstvom znanosti i obrazovanja
i zainteresiranim visokim ugili§tima, planirano je i sudjelovanje AMPEU na medunarodnim
sajmovima u Beogradu (prva polovica godine) i Helsinkiju (druga polovica godine).

2.8. Suradnja i izvjeStavanje spram drugih tijela drzavne i javne uprave

Agencija za mobilnost i programe EU njeguje od osnutka kvalitetnu i profesionainu suradnju s
drugim tijelima drzavne i javne uprave, posebice nadleznim ministarstvima — Ministarstvom
znanosti i obrazovanja i Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku te
Europskom komisijom. Sirenjem djelatnosti Agencije tijekom godina suradnja se prosirila i na
druga ministarstva i tijela drzavne i javne uprave. Stoga djelatnici Agencije kontinuirano sudjeluju
u radu niza radnih skupina na nacionalnoj ili europskoj razini.

Tijekom 2018. godine Agencija je aktivno, na poziv drugih tijela, sudjelovala u nizu radnih skupina
i povjerenstava, navodimo neke:
- Radna skupina za izradu Strateskog plana za razdoblje 2017.-2019. (MZO)
- Radna skupina za izradu Strateskog plana za razdoblje 2019.-2021. (MZO)
- Nacionalna radna skupina za strukturirani dijalog (MDOMSP)
- Forum za cjeloZivotno profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere (MRMS)
- Radna skupina za izradu Nacionalne strategije stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj
civilnoga drustva 2017.-2021. (Vlada RH, Ured za udruge)
- Podskupina Radne skupine za promociju visokih ugilista RH u svijetu (MZO)
- Radna skupina za izradu Nacionalnog programa za mlade za razdoblje od 2018. do 2021.
(MDOMSP)
- Povjerenstvo za izradu prijedloga Strategije digitalne zrelosti (MZO)
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- Radna skupina za obrazovanje, znanost i razvoj ljudskih potencijala (MRRFEU)

- Povjerenstvo za izradu Pravilnika o napredovanju i nagradivanju uditelja, nastavnika,
struénih suradnika, odgojitelja, struénih ucitelja i ravnatelja u osnovnim i srednjim Skolama,
djedjim vrti¢ima i uéenickim domovima (MZO)

PRES timovi za podru¢ja obrazovanja i znanosti (Koordinacija MZO za pripremu
predsjedanja RH Vijecem Europske unije)

- Radna skupina za mlade Vije¢a EU (MDOMSP)

- Sektorski odbor za praéenje provedbe operacija koje se financiraju kao izravne dodjele
sredstava u okviru Prioritetne osi 3. "Obrazovanje i cjeloZivotno uéenje" Operativhog
programa U¢inkoviti ljudski potencijali (MZO).

Od europskih skupina, spominjemo samo pojedine:
- Radna skupina za Euraxess pitanja (Network Management Working Groups) i Expert
group on Horizon 2020 Model Grant Agreement
- Radne skupine za program Erasmus+ pri Europskoj komisiji na niz tema (IT alati,
upravljanje programom, mobilnosti u podruéju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja,
struéna praksa u podrucju visokog obrazovanja i dr.).

U sklopu redovnih aktivnosti, Agencija je na zahtjev drugih tijela dostavljala oéitovanja na razne

zakonske i policy dokumente na nacionalnoj razini te pridonosila izradi raznih sektorskih izvje$éa,

poput:
- Oditovanja na nadin ostvarenja StrateSkog plana 2017.-2019. (MZO)

- Oditovanja na Akcijski plan Strategije cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja
karijere i dostave podataka o provedbi mjera i aktivnosti Akcijskog plana (MRMS)

- lzvjedéa o provedbi mjera u 2017. godini u svrhu provedbe Strategije borbe protiv
siromastva i socijalne iskljuéenosti 2014.-2020. godine i pripadaju¢eg Programa provedbe
2014.-2016. godine (MZO)

- Azuriranja podataka za Godi$nji plan natje€aja i drugih programa financiranja udruga iz
javnih izvora u 2018. godini (UZUVRH)

- Ocitovanja na preliminarni upitnik OECD/DAC o glavnim dijelovima sluzbene razvojne
pomodi u 2017. godini (Provedbeni program Nacionalne strategije razvojne suradnje RH za
proraéunsku godinu 2018. - MVEP)

- O¢itovanja na Nacrt preporuka Odbora ministara drzavama ¢&lanicama o poticanju mladih
izbjeglica i migranata pri prijelazu u odraslu dob (MDOMSP)

- Oc¢itovanja Nacionalnoj radnoj skupini za strukturirani dijalog s mladima (MDOMSP)

- Midljenja u svrhu praéenja provedbe i sudjelovanja u Programima Unije u financijskom
razdoblju 2014.-2017. godine (MRRFEU)

- Popunjavanja Upitnika za analizu Programa Unije (Sudjelovanje RH u Programima Unije u
financijskom razdoblju 2014.-2020. godine (MRRFEU))

- Dostave informacija o aktivhostima i projektima na hrvatskim otocima (MRRFEU)

- Slanja podataka — popisa planiranih projekata i ispunjavanje PFU obrasca za potrebe
Provedbenog programa Nacionalne strategije razvojne suradnje RH za proradunsku
godinu 2019. (MVEP)

- Ocitovanja na Akcijski plan u podruéju reguliranih profesija u RH za razdoblje od 2016.-
2018. (MDOMSP)

- Ocitovanja na Nacrt Zaklju¢aka Vije¢a o ulozi mladih u suo€avanju s demografskim
izazovima u EU (MDOMSP)

- Ocitovanja na lzvjeSée Pucke pravobraniteljice vezano za problem isplate projektnih
sredstava programa Erasmus+ u sustavu javnih ustanova (MDOMSP)
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Ocitovanja na preliminarni stav RH o novoj EU strategiji za mlade i novoj generaciji
programa nakon 2020. (post-Erasmus+ i Europske snage solidarnosti) - (MDOMSP)
Ocitovanje na Rezolucije Vije¢a o novoj EU strategiji i potencijalnog EU plana rada za mlade
2019.-2021. (MDOMSP)
Ocitovanje na nacrt Rezolucije Vije¢a o EU strategiji za mlade 2019.-2027. (MDOMSP)
Ocitovanja na prijedlog ViSegodi$njeg financijskog okvira za razdoblje 2021.-2027.
(MRRFEU - Programi Unije)
Slanja podataka i sektorske analize AMPEU za 2019. za Primjenu Uredbe o kriterijima,
mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opée
dobro koje provode udruge (UZUVRH)
Ocitovanje na Pitanje isplate naknada zaposlenicima srednjoskolskih ustanova koji se
upucuju kao pratnja ucenicima tijekom mobilnosti u okviru Erasmus+ projekata
(Zajednicka komisija za tumagenje kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjos$kolskim
ustanovama)

- Dostave podataka o sufinanciranju projekata u zastiti prirode za potrebe izrade izvje$éa o
mobilizaciji resursa za bioraznolikost za razdoblje od 2015.-2017. (Ministarstvo zastite
okolia i energetike)

te cijeli niz drugih izvje$¢a i ocitovanja &ije navodenije nije nuzno potrebno.

Sto se ti¢e obveza izvjeStavanja koje proizlaze iz pozitivnih propisa RH, Agencije je ispunila sve
zadane obveze podno$enjem trazenih izvje§¢a u zadanim rokovima, poput sliededih:

Polugodisnjeg izvje$¢a o nepravilnostima; razdoblje sijeanj — lipanj 2018. godine
(Naputak o otkrivanju, postupanju i izvije$éivanju o nepravilnostima u upravljanju
sredstvima proraguna, proracunskih i izvanproraéunskih korisnika, NN br. 70/12)
Statistickog izvie$¢a o javnoj nabavi za 2018. godinu (Zakon o javnoj nabavi, NN br.
120/16)
Registra ugovora i okvirnih sporazuma i praéenje izvrenja na nabavne kategorije u
nadleZznosti DrZavnog ureda za sredi$nju javnu nabavu (Zakon o javnoj nabavi, NN
br.120/16), odluka ustavnog suda RH i Odluka Vlade RH o davanju ovlasti Drzavnom
uredu za sredi$nju javnu nabavu za provedbu postupaka sredi$nje javne nabave za javne
narucitelje koji nisu obuhvaéeni &lankom 12. stavkom 1. Uredbe o unutarnjem ustrojstvu
Drzavnog ureda za sredi$nju javnu nabavu od 23. travnja 2015. godine)
Izvjeséa o provedbi Zakona o pravu na pristup informacijama za 2018. godinu (Zakon o
pravu na pristup informacijama, NN br. 25/13, 85/15)
Godisnjeg izvjeStaja proracuna, proraéunskih i izvanproradunskih korisnika za 2018.
godinu (Pravilnik o financijskom izvjestavanju u proradunskom raéunovodstvu, NN 3/15,
93/15, 135/15, 2/17 1 28/17) na FINA, MZO i Drzavna revizija
lzvjestaja proracuna, proragunskih i izvanproragunskih korisnika PR-RAS za razdoblje
01.01.2018.-31.03.2018. godine, za razdoblie 01.01.2018.-30.06.2018. godine, za
razdoblie 01.01.2017.-30.09.2018. godine (Pravilnik o financijskom izvjestavanju u
proraCunskom ra¢unovodstvu, 3/15, 93/15, 135/15, 2/17 i 28/17), na FINA, MZO

- lzjave o fiskalnoj odgovornosti za 2017. godinu (Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN
139/10,19/14) na MZO

- lzvjeStaja o obvezama (za razdoblie 01.01.2018.-31.03.2018. godine, za razdoblje
01.01.2018.-30.06.2018. godine, za razdoblje 01.01.2017.-30.09.2018. godine (Pravilnik
o financijskom izvjestavanju u proraéunskom radunovodstvu, 3/15, 93/15, 135/15, 2/17 i
28/17), na FINA, MZO

g
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Izrade prijedloga financijskog plana za 2019. godinu, projekcije 2020. i 2021. (Zakon o
proradunu NN 87/08,136/12,15/15) u MZO i dr.

Uskladenost s ciljevima Strateskog plana Ministarstva znanosti i obrazovanja

Provodenjem opisanih programa u podruéju odgoja, obrazovanja i osposobljavanja, Agencija je
pridonijela ostvarenju ciljeva Strateskog plana Ministarstva znanosti i obrazovanja 2017.-2019. i
to: Opéi cili 1 Osiguranje i unapredenje kvalitete te povecanje dostupnosti, uinkovitosti i
relevantnosti sustava odgoja i obrazovanja na svim razinama

- Poseban cilj 1.7. Internacionalizacija sustava obrazovanja RH i razvoj uéinkovite mreze
lektorata hrvatskog jezika i knjizevnosti na stranim visokim ugilistima.

Vazan element reforme obrazovnog sustava je internacionalizacija obrazovanja S§to
podrazumijeva da obrazovne ustanove kroz mobilnost usporeduju i unaprjeduju svoje programe
i nastavne metode, poboljSavaju rukovodenje obrazovnih ustanova i povecavaju svoju vidljivost u
inozemstvu. Internacionalizacija obrazovanja pridonosi unaprjedivanju kvalitete obrazovanja te
priprema uéenike i studente za rad u globalnom gospodarstvu. U cilju daljnje internacionalizacije
visokih ugilista i poticanja njihove aktivhe uloge u Europskom prostoru visokog obrazovanja i
Bolonjskom procesu, poveéati ée se dolazna i odlazna mobilnost, uéenika, studenata te ugitelja i
nastavnika, struénih suradnika i ravnatelja, potaknut ée se uvodenje nastave na stranim jezicima
u pokretanje zdruzenih studija s eminentnim europskim i svjetskim visokim uéilistima, te ¢e se
povecati broj inozemnog akademskog osoblja na visokim ugilistima.

Glavni programi koji predvidaju ostvarivanje navedenih ciljeva jesu: program EU za obrazovanje,
osposobljavanje, mlade i sport "Erasmus+" 2014. - 2020. te sve potporne mreze i inicijative
(Europass, Euroguidance, eTwinning, ECVET, Eurodesk), Srednjeeuropski program sveuciliSne
razmjene studenata i profesora (CEEPUS) i stipendije u okviru Bilateralnog programa akademske
mobilnosti.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj Definiciia Jedinica Polazna | lzvor vr?::]:::st Ostvarena
rezultata ) vrijednostpodataka ) vrijednost
(2018.)
(2018.)
Broj odgojno- Broj odgojno-
obrazovnih obrazovnih djelatnika
djelatnika iz iz predskolskog
predskolskog (ISCED Q)i
(ISCED Q)i osnovno$kolskog
osnovnoskolskog| (ISCED 1 - 2) Broj 165 Agencija 207 220
(ISCED 1 - 2) obrazovanja koji su
obrazovanja koji | sudjelovali u
su sudjelovaliu | aktivhostima
aktivnostima profesionalnog
profesionalnog razvoja u inozemstvu
razvoja u - L
B oo Booo 2020 e ‘Ti'i',g : 2uropass a curodesk CEﬁiJS ecver -

47



Frankopanska 26
10000 Zagreb. Hrvatska ‘
t +385 (0)1 5005 635

AGENCIJA ZA

f +385(0)15005 699 v

mfo'a"n(wo)bllnost hr 4' MOBILNOST |
www mobilnost hr PROGRAME EU

inozemstvu uz uz potporu programa

potporu Erasmus+
programa

Erasmus+

Broj odgojno- Broj odgojno-
obrazovnih obrazovnih djelatnika
djelatnika iz iz gimnazija (ISCED
gimnazija 3) koji su sudjelovali
(ISCED 3) koji su u aktivnostima
sudjelovali u profesionalnog
aktivnostima razvoja u inozemstvu| Broj 20 Agencija 30 39
profesionalnog uz potporu programa
razvoja u Erasmus+
inozemstvu uz

potporu

programa

Erasmus+

Broj odgojno- Broj odgojno-
obrazovnih obrazovnih ustanova

ustanova (vrtiéi, | (vrti¢i, Skole,

Skole, strukovne | strukovne $kole,
8kole, ustanove | ustanove za

za obrazovanje | obrazovanje odraslih)
odraslih) koje su | koje su ukljuéene u

ukljuéene u mjere medunarodne Broj 213 Agencija 263 309
mjere mobilnosti i suradnje
medunarodne u programu
mobilnosti i Erasmus+
suradnje u
programu
Erasmus+
Broj obrazovnih | Broj obrazovnih
djelatnika iz djelatnika iz ustanova
ustanova za za obrazovanje
obrazovanje odraslih koji su
odraslih koji su | sudjelovali u ) .
sudjelovali u aktivnostima Broj 100 | Agencija 125 37
aktivnostima profesionalnog
profesionainog razvoja u inozemstvu
razvoja u uz potporu programa
inozemstvu uz Erasmus+
potporu o
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programa
Erasmus+
Broj uéenika Broj uéenika
strukovnih 8kola | strukovnih Skola
(ISCED 3) koji su, (ISCED 3) koji su
realizirali struénu| realizirali stru¢nu
praksu u praksu u inozemstvu Broj 500 Agencija 560 1114
inozemstvu uz uz potporu programa
potporu Erasmus+
programa
Erasmus+
Broj odgojno- Broj odgojno-
obrazovnih obrazovnih djelatnika
djelatnika iz iz strukovnih sSkola
strukovnih Skola | (ISCED 3) koji su
(ISCED 3) koji sul sudjelovali u
sudjelovali u aktivnostima Broj 200 |Agencia| 220 74
aktivnostima profesionalnog
profesionalnog razvoja uz potporu
razvoja uz programa Erasmus+
potporu
programa
Erasmus+
Broj zaposlenika | Broj zaposlenika
visokih uéilista u | visokih ucilista u
znanstveno- znanstveno-
nastavnim nastavnim zvanjima
zvanjima koji su | Kkoji su ostvarili
ostvarili medunarodnu
medunarodnu mobilnosti u svrhu
mobilnosti u odrzavanja nastave Broj 350 Agencija 360 1408
svrhu odrzavanja| ili strué¢nog
nastave ili usavrsavanja uz
stru¢nog potporu programa
usavrSavanja uz | Erasmus+
potporu
programa
Erasmus+
Broj studenata Broj studenata
(ISCED 5 6) kojii (ISCED 5 i 6) koji su
su tijekom studija tijekom studija Broj 1800 | Agencija 1916 1803
ostvarili ostvarili mobilnosti u
mobilnosti u svrhu uéenjaili
svrhu u€enjaili | struéne prakse
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o

strucne prakse (credit mobility) uz
(credit mobility) | potporu programa
uz potporu Erasmus+, CEEPUS,
programa Bilateralne stipendije
Erasmus+,
CEEPUS,
Bilateralne
stipendije
Broj studenata | Broj studenata
(ISCED 5 6) (ISCED 5 6) koji su
koji su ostvarili ostvarili mobilnost u
mobilnost u svrhu stjecanja
svrhu stiecanja | cjelovite kvalifikacije . .
cjelovite u okviru Bilateralnih Broj 26 Agencija 28 °
kvalifikacije u stipendija
okviru
Bilateralnih
stipendija
Broj visokih Broj visokih ucilista
ucilista ukljuéenih u mjere
ukljuéenih u povezane s
mjere povezane | mobilnoséu i : ..
s Jmobilnoéc’:u i suradnjom u Broj 45 Agencija 49 49
suradnjom u programu Erasmus+
programu
Erasmus+
Broj studenata Broj studenata koji su
koji su ostvarili ostvarili dodatnu
dodatnu potporu | potporu za odlazak
za odlazak na na mobilnost na Broj 50 Agencija 60 322
mobilnost na temelju socijalnih
temelju socijalnih| kriterija
kriterija
Broj hrvatskih Broj hrvatskih visokih
visokih udilista udilista koja provode
koja provode zdruzene diplomske
zdruzene studije u okviru mjere
diplomske studije, Erasmus Mundus : .
u okviru mjere Joint Master Degrees Broj ! Agencija 3 0
Erasmus (EMJSMD)
Mundus Joint
Master Degrees
(EMJSMD)
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3. Prosirenje djelatnosti i razvojne aktivnosti

Europske snage solidarnosti — novi program Unije

2. listopada 2018. godine usvojena je Uredba (2018/1475) Europskog parlamenta i Vijeéa o
utvrdivanju pravnog okvira Europskih snaga solidarnosti te se njome uspostavlja program za
djelovanje Unije pod nazivom Europske snage solidarnosti kao temelj za ostvarivanje pozitivne
drustvene promjene pruzanjem podrske zajednicama pojedinaca i subjektima koji su posveceni
ja¢anju solidarnosti diljem Europe.

Europske snage solidarnosti novi je program Europske unije za razdoblje 2018. - 2020. kojim se
stvaraju mogucénosti za mlade da volontiraju ili rade na projektima u svojim zemljama ili u
inozemstvu. Rijec je o projektima koji su od koristi zajednicama i gradanima diliem Europe. Mladi
¢e kroz program graditi (svoje) zajednice, pruzati podr8ku ranjivim osobama i skupinama gradana
te odgovarati na aktualne drustvene izazove. Europske snage solidarnosti nadovezuju se na
volontersku komponentu programa Erasmus+ Europsku volontersku sluzbu, koju novi program
zamjenjuje i nadograduje dodatnim financiranjem volonterskih projekata te novim mogucénostima
za provedbu staZiranja, zaposlenja i projekata solidarnosti.

Financijska omotnica iznosi 340 milijuna eura za Europske snage solidarnosti i jaéanje njihove
pravne strukture kako bi 100 000 mladih moglo sudjelovati u aktivhostima programa do kraja 2020.
godine.

U Republici Hrvatskoj za provedbu Programa akreditirana je Agencija za mobilnost i programe
Europske unije koja je 2018. godini pocela s provedbom prvih aktivhosti. Podignuta je mrezna
stranica Programa (www.europskesnagesolidarnosti.hr), odrzan je webinar za prijavitelje
Programa u 2018. godini te je odrzana Svecana konferencija povodom uspostave Programa u
prosincu 2018 u Zagrebu.

U 2018. godini odrzan je i jedan rok za prijavu projekata (16. listopada) na kojemu je zaprimljeno
19, a odobreno 17 prijava ukupne vrijednosti 357.626, 00 EUR.

Stratesko partnerstvo nacionalnih agencija u podruéju mladih ,,Europe goes local“

Projekt Europe Goes Local (u daljnjem tekstu: EGL) rezultat je suradnje i strateSkog partnerstva
nacionalnih agencija zaduzenih za provedbu programa Erasmus+ s ciliem unaprjedenja kvalitete
u podrucju rada s mladima. Projekt je formalno zapoéeo u lipnju 2016. godine. Izuzev nacionalnih
agencija, kao partneri u projektu sudjeluju Partnerstvo za mlade Vijeca Europe i Europske komisije,
Europski forum mladih, POYWE - Professional Open Youth Work Europe i InterCity Youth network.
Glavni cilj projekta je podiéi kvalitetu rada s mladima na lokalnoj razini, kao prve stepenice u
politikoj i administrativnoj strukturi odgovorne za rad s mladima i odgovaranje na potrebe mladih.
Najveci doprinos projekta na europskoj razini je izrada Europske povelje o lokalnom radu s mladima
koja ¢e predstaviljati referentni oblik za svakodnevni rad s mladima te biti poveznica izmedu politike
i prakse rada s mladima.

Pored europske razine, projekt se provodi i na nacionalnim razinama svake pojedine nacionalne
agencije koja sudjeluje u projektu. Svaka drzava sudionica u projektu sama definira sadrZaj
prilagoden nacionalnom kontekstu i potrebama.

Temeljem rezultata mapiranja postojeceg stanja lokalnog rada s mladima u RH, osmi$ljene su
aktivnosti kojima je cilj potaknuti razvoj i kvalitetu lokalnog rada s mladima. Glavna aktivnost temelji

Jusceral
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se na sustavnom pruZanju podrske u razvoju lokalnog rada s mladima jedinicama lokalne
samouprave koje su iskazale motivaciju i potrebu za sudjelovanjem u projektu.

Tijekom 2018. godine organizirano je osposobljavanju kojem je cilj bio osnaZiti 11 jedinica lokalne
samouprave za stvaranje poticajnog okruzenja za razvoj rada s mladima na lokalnoj razini. Sustav
podrske JLS-ovima u izradi individualnih planova nastavijen je i nakon samog treninga kroz
kontinuiranu komunikaciju s JLS-ovima i pracenje napretka izrade plana.

Na medunarodnoj razini projekta izradena je radna verzija Europske povelje o lokalnom radu s
miadima te je izvrSen prvi krug konzultacija o predloZzenom tekstu na nacionalnim razinama. U tu
svrhu kontaktirani su razni dionici i relevantni subjekti u podrucju rada s mladima poput Mreze
mladih Hrvatska, Udruge gradova i Ministarstva za demografiju, obitelj, miade i socijalnu politiku.
Odrzana je druga medunarodna EGL konferencija na kojoj se takoder raspravljalo o Povelji, a i
koja je posluZila za razmjenu praksi lokalnog rada s mladima te umreZavanje i razvoj partnerstava
medu okupljenim gradovima, opéinama i udrugama za mlade.

Partnerstvo nacionalnih agencija u podrucju mladih ,,Youth for human rights“ — natje&aj
Europske komisije za Socijalnu uklju¢enost

Agencija za mobilnost i programe EU sudjeluje u projektu Youth for Human Rights - Mladi za
ljudska prava koji promiée socijalnu ukljuéenost kroz edukaciju o ljudskim pravima u podrugju rada
s mladima i neformalnog u€enja. Uz AMPEU, projekt okuplja jo§ Sest nacionalnih agencija za
program Erasmus+ u podru¢ju mladih iz Estonije, Slovaéke, Latvije, Belgije, Austrije i Njemadke,
a koordinator je estonska nacionalna agencija Archimedes Foundation. Projekt je financiran u
okviru programa Erasmus+ i natje¢aja Europske komisije za Socijalnu ukljuéenost u podrugju
obrazovanja, osposobljavanja i mladih, a traje od prosinca 2016. do prosinca 2019. U 2018. godini
odrzane su sljedece aktivnosti:
- medunarodni trening za trenere u Slovackoj (4. — 9. lipnja)
- dva nacionalna treninga za edukatore u podrugju ljudskih prava (11. - 13. listopada,
Orahovica i 26. - 28. listopada, Petréane)
- nacionalni seminar za obrazovne institucije i znanstvene ustanove s ciljem popularizacije
obrazovanja za ljudska prava u obrazovanju osoba koje rade s mladima (5. studenog 2018.)
- trening za djelatnike nacionalnih agencija (13. — 14. prosinca, Bruxelles)
- sastanci projektnih partnera i pripremni sastanci za nacionalne aktivnosti

Europski socijalni fond

Nakon podnesenog sazetka operacije nadleznim tijelima u travnju 2018. godine te provedene
analize provedbe projekta utvrdeno je da se, uslijed akumulacije prevelikog faktora rizika,
odustaje od projektnog prijedloga. Planirana je realokacija sredstava na poziv za
Internacionalizaciju visokih ucilista, faza II. Agencija je ukljuéena u rad Sektorskih odbora za
pracenje provedbe operacija koje se financiraju kao izravne dodjele sredstava u okviru Prioritetne
osi 3. ,Obrazovanje i cjeloZivotno u¢enje" Operativnog programa Uginkoviti ljudski potencijali kao
i u rad Resorne koordinacije za pripreme stajali$ta za pregovore o Uredbi za buduéi Europski
socijalni fond plus MZO i MRMS.
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4. Komunikacija, informiranje i vidljivost

Tijekom 2018. godine programi, mreze i inicijative iz nadleznosti Agencije za mobilnost i programe
Europske unije (AMPEU) redovito su promovirani velikim brojem komunikacijskih aktivnosti s
primarnim ciljem informiranja gradane Republike Hrvatske o moguénostima koje im nude te
diseminiranja projektnih rezultata. Sve planirane informativne, promotivhe i administrativne
aktivnosti uspjesno su provedene unato¢ izazovima proizaslima iz ograni¢enih ljudskih resursa
Odjela za promidzbu i informiranje te dodatnim zaduzenjima zbog pokretanja novog programa
Europske snage solidarnosti. Ujedno su tijekom godine na pocetnim sastancima s korisnicima
djelatnici odrzavali i prakti¢ne radionice u svrhu osnazivanja korisnika za kvalitetniju diseminaciju
i eksploataciju projektnih rezultata.

Agencija za mobilnost i programe Europske unije je tijekom 2018. godine organizirala i sudjelovala
na ukupno 341 dogadaju na kojima je uz pomo¢ suradnika, partnerskih organizacija, ustanova i
pojedinaca, informirala vise od 23 tisuce ljudi o moguc¢nostima koje im se pruzaju putem programa,
inicijativa i mreza u svojoj nadleznosti. Od dogadaja u organizaciji Agencije, 246 je priredeno za
program Erasmus+. Rije¢ je o raznovrsnim tipovima dogadaja - info dani, konferencije,
osposobljavanja, prezentacije, radionice, sajmovi, sastanci, seminari, studijski posjeti, treninzi,
uvodni sastanci, webinari i ostalo — na kojima je sudjelovalo oko 9.000 sudionika. Deset je takvih
dogadaja organizirano na temu programa Obzor 2020. s vise od 500 sudionika. Program
Erasmus+ predstavljen je i na 56 dogadaja u organizaciji partnerskih i suradni¢kih ustanova iz
podru¢ja obrazovanja i osposobljavanja te mladih - Institut za razvoj obrazovanja, Agencija za
odgoj i obrazovanje, Agencija za strukovno obrazovanje i osposobljavanje, Ured za udruge Vlade
RH i brojne druge ustanove i organizacije iz podrucja obrazovanja. Moguénosti u sklopu programa
Obzor 2020. predstavljene su potencijalnim prijaviteljima i na sedam dogadaja u organizaciji
suradniékih ustanova.

U organizaciji dogadaja, kao i ostalih aktivnosti, Agencija je tijekom godine izvrsno suradivala s
drugim ustanovama i inicijativama, medu kojima se osobito isti¢e suradnja s Ministarstvom
znanosti i obrazovanja, Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i socijalinu politiku te
Predstavnistvom Europske komisije u Hrvatskoj. Agencija je nastavila komunikacijski pratiti i
potpomagati Erasmus studentsku mrezu (ESN) objavljuju¢i ESN-ove vijesti na svojim drustvenim
mrezama i mreznim stranicama.

Agencija je i tiiekom 2018. godine nastavila informirati mlade o dostupnim mobilnostima i kroz
Eurodeskov centar u Hrvatskoj u suradnji sa 16 organizacija koje imaju ulogu multiplikatora,
odnosno koje mladima pruzaju informacije u svojim uredima, organiziraju informativne aktivnosti i
sudjeluju u raznim kampanjama. Takoder, Agencija je poticala i provodila informativne aktivnosti i
kroz mrezu eTwinning ambasadora i Erasmus+ ambasadora u podru¢ju obrazovanja i
osposobljavanja &ija je uloga promidzba programa Erasmus+ te pruzanje podrske prijaviteljima i
korisnicima Klju¢nih aktivnosti 1 i 2 u obliku prezentacija, radionica i predstavljanja primjera dobre
prakse.

Tijekom 2018. godine nastavljena je viSegodi$nja praksa jacanja intenziteta aktivnosti i promocije
putem Interneta, osobito drustvenih mreza. Uz redovito azuriranje sluzbenih mreznih stranica,
restrukturiranje mrezne stranice Europass te pokretanje novih mreznih stranica za Europske
snage solidarnosti, provedeno je vise promotivnih kampanja na drustvenim mrezama. Izdvajamo
promociju Europass zivotopisa i redizajnirane web stranice, pracenje dogadaja tijekom Dana
Erasmusa s naglaskom na Dan inspiracije u podrudju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja,
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kampanju za tjedan eTwinninga u povodu Europske godine kulturne bastine, najavu ECVET
regionalnih radionica, promociju Euroguidancea s naglaskom na moguénosti profesionalnog
usmjeravanja, praéenje medunarodnog sajma alata i metoda za neformalno uéenje Tool Fair XI|I
u Splitu, promociju nagradnog natje¢aja za najinkluzivniji Erasmus+ projekt, praéenje aktivnosti
vezanih uz Eurodeskovu listopadsku kampanju Time to Move i nagradni natjeéaj u prosincu
“Podijeli znanje, osvoji nagradu” uz redovito, gotovo svakodnevno objavljivanje pojedinaénih
agencijskih obavijesti.

U svrhu kvalitetne promidZbe programa, mrezZa i inicijativa, kao i same Agencije, izradeno je i
distribuirano 65.868 primjeraka promotivnih materijala i 28.900 primjeraka informativnih materijala
u tiskanom i elektronickom obliku. Agencija je tijekom godine izradila odnosno distribuirala 23
promotivna videa koji su, uz one iz prethodnih godina, na Youtube kanalu prikazani vise od 19.000
puta.

Jak publicitet ostvaren u 2018. godini reflektira uspjesno ostvarivanje zadanih komunikacijskih
cilieva i zorno prikazuje intenzitet informativnih i promotivnih aktivnosti Agencije. Tijekom godine
220 pracenih tiskanih i elektroni¢kih medija su o Agenciji za mobilnost i programe Europske unije
te temama od interesa objavili ukupno 3.154 priloga. MoZzemo reéi da je, u prosjeku, domada
medijska javnost o poslovanju i aktivnostima Agencije bila izvjestavana kroz 8,6 priloga dnevno.
Najaktivniji po vrsti medija su web portali s 2.002 objave §to &ini 47% ukupnog broja objava u svim
medijima.

Na sluzbenoj stranici AMPEU-a na Facebooku do 31. prosinca 2018. ukupno je 13.071 korisnik
navedene drustvene mreZe kliknuo gumb ,Svida mi se*, §to je povecéanje od 44,3 posto u odnosu
na 2017. godinu. Osobito je zanimljivo istaknuti da je nakon provedbe nagradnog natjeéaja
“Podijeli znanje, osvoji nagradu” od 14. do 31. prosinca 2018. broj pratitelja porastao za preko
dvije tisuce uz veliku interakciju ciljane publike sa stranicom.

Prema analizi objava na drustvenim mrezama tijekom 2018. godine ukupno je zabiliezeno 957
objava s temom Agencije za mobilnost i programe Europske unije. Najveéi je broj objavljen u
prosincu — ukupno 187 objava. Od ukupno 331.975 impresija najvie se odnosi na Facebook (58
%) i na Twitter (41 %), a slabije su zastupljeni Instagram i Youtube s ukupno 1 % impresija.

U 2018. godini praceni tiskani i elektroni¢ki mediji su o Agenciji za mobilnost i programe EU te
odabranim temama od interesa objavili ukupno 4.260 &lanaka i priloga. Portali su objavili 2.002
priloga, tisak 1.945, televizija 221 i radio 92 priloga.

5. Integrirani sustav nadzora

Integriran sustav nadzora Agencije stabilan je i ukljuéuje pet razina nadzora:

e unutarnji sustav nadzora

e nadzor godisSnjeg izvjeS¢a i godisnje Izjave o upravijanju Agencije za reviziju sustava
provedbe programa Europske unije

e sekundarni nadzori Ministarstva znanosti i obrazovanja te Ministarstva za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku

e interna revizija koju od 1. sije¢nja 2015. g. provodi nadlezna sluzba Ministarstva
znanosti i obrazovanja

e nadzori Europske komisije i drugih tijela Europske unije.
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Sustav unutarnjeg financijskog nadzora Agencije ostvaruje se kroz provedbu unutarnjih revizija
procesa Agencije te primarnih nadzora korisnika u svrhu provjere provedbe projekata programa
Erasmus+. Sve ovlasti djelatnika jasno su utvrdene Odlukom o prijenosu ovlasti za preuzimanje
obveza, verifikaciju obveza, izdavanje naloga za pla¢anje na teret proradunskih sredstava,
utvrdivanja prava naplate te izdavanje naloga za placanje u korist proradunskih sredstava te
Odlukom o prijenosu ovlasti i odgovornosti za upravijanje poslovima i pripadajuéim proracunskim
sredstvima osiguranim u Financijskom planu Agencije. Usto, Agencija ima vazece procedure za
opce poslovanje kao i procedure za provedbu programa Erasmus+ kojima su obuhvacéeni svi
aspekti poslovanja ¢ime se treba osigurati jednako i ispravno postupanje svih djelatnika.

Agencija je pripremila godi$nju Izjavu o upravljanju za sudjelovanje u programu Erasmus+ za
2017. godinu, a provjeru lzjave provela je Agencija za reviziju sustava programa Europske unije
u razdoblju od 15. veljade do 15. oZujka 2018. godine. Provjera se odnosila na vjerodostojnost
financijskih izvjes¢a Agencije, ucinkovitost sustava provedbe primarnog nadzora korisnika
financijskih potpora od strane Agencije te ucinkovitost unutarnjeg sustava Agencije za provedbu
programa Erasmus+.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja te Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku odgovorni su za sekundarne nadzore rada Agencije koje uklju€uju nadzor sustava
provedbe programa Erasmus+, nadzor kvalitete izvje§éa vanjske revizorske kuce, nadzor
godi$njeg izvieS¢a Agencije te napretka u realizaciji aktivnosti iz godiSnjeg Radnog programa.
Nadlezna ministarstva duzna su svake godine do 31. listopada predati Europskoj komisiji izvje$¢e
o svojim nadzornim aktivnostima kojim se jamé&i da Agencija upravlja programom Erasmus+
sukladno vazeéim pravilima Unije.

Od 1. sije¢nja 2015. godine za provedbu unutarnje revizije zaduzena je nadlezna sluzba
Ministarstva znanosti i obrazovanja, obzirom da se Agencija odiuéila za centralizirani sustav
unutarnjih revizija jer opseg i u¢estalost unutarnjih revizija Agencije ne opravdavaju postojanje
samostalne organizacijske jedinice za unutarnju reviziju. Posljednja interna revizija Agencije
provedena je u 2017. g.

Europska komisija nadzire i procjenjuje nacionalni integrirani sustav kontrole kroz ocjenu godi$njih
Izjava o upravljanju te godisnjeg izvje§éa Ministarstva znanosti i obrazovanja te Ministarstva za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. Europska komisija zadrzava pravo provjere i revizije
Agencije i njenih korisnika u svakome trenutku. Nadalje, Europski revizorski sud i Europski
antikorupcijski ured imaju pravo izvrsiti provjere i kontrole korisnika Agencije, Agencije i njenih
nadzornih tijela.

U 2018. godini provedena su dva opsezna nadzorna posjeta u Agenciji. U razdoblju od 17. do 20.
rujna predstavnici Europske komisije proveli su nadzorni posjet u kombinaciji s posjetom u svrhu
pracenja kvalitete projekata. Nadzorni posjet imao je za cilj provjeriti upravlja li Agencija
programom Erasmus+ u skladu s ugovornim obvezama i programskim pravilima. S druge strane,
posjet u svrhu pracenja kvalitete projekata imao je za cilj ispitati u€inak i kvalitetu financiranih
Erasmus+ projekata u podrucju mladih te pripremu Agencije za provedbu aktivnosti u okviru
Europskih snaga solidarnosti. Europska komisija dala je pozitivno misljenje na razinu kvalitete
upravljanja navedenim programima zaklju¢ujuéi da je Agencija uspostavila u€inkoviti unutarnji
sustav nadzora, jasne i detaljne procedure za upravljanje programima te pripremu Godi$nje izjave
o upravljanju.

Nadalje, u 2018. godini provedena je revizija Drzavnog ureda za reviziju. U sijecnju 2019. godine
dobiveno je lIzvijesce o obavljenoj financijskoj reviziji Agencije za mobilnost i programe Europske
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unije za 2017. godinu, nalaz je bezuvjetan.

6. Organizacijske aktivnosti

6.1. Upravljanje ljudskim potencijalima

Agencija je osigurala financijska sredstva i dostatan broj radnika kako bi se osiguralo izvr$avanje
zadaca preuzetih programima Erasmus + i Obzor 2020. postujuéi pritom preporuke Komisije o
potrebi osiguranja dovoljnog broja educiranih radnika.

Tijekom 2018. godine Agencija je sustavno primjenjivala aktivnosti u svrhu upravljanja ljudskim
potencijalima pridrzavajuéi se procesa uvodenja novih radnika u rad kroz sustav kontinuiranog
pracenja i mentoriranja radnika te vrednovanja njihova rada tijekom probnog roka.

Za obavljanje svih prethodno navedenih djelatnosti u Agenciji su predvidena ukupno 103 radna
mjesta koja se popunjavaju sukladno poslovnim potrebama i raspolozivim financijskim sredstvima
uz prethodnu suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja. Agencija je tijekom 2018. godine
imala u prosjeku 83 radnika, od ¢ega je ukupno osam radnica koristilo neko od prava na
rodiljni/roditeljski dopust. Tijekom 2018. godine Agenciju je napustilo 16 radnika, od ¢ega 13
temeljem sporazumnog raskida radnog odnosa, jedan djelatnik nije zadovoljio na probnom radu,
dva radnika koristila su neplaéeni dopust.

Slijedom isteka mandata ravnatelja i provedenog natjeéaja u srpnju 2018. godine Upravno vije¢e
Agencije donijelo je Odluku o imenovanju ravnatelja na Cetverogodisnje razdoblje. Ravnateljicom
Agencije ponovo je imenovana Antonija Gladovi¢
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Agencija oduvijek kao svoj prioritet prepoznaje i ulaganje u ljudske resurse, jer se samo sustavnim
i kontinuiranim ulaganjem u radnike razina kvalitete pruZzene usluge moze konstantno povecavati,
rezultirajuéi tako pozitivnom povratnom informacijom korisni€ke strukture, ali i zadovoljstvom samih
radnika Agencije i nadleznih ministarstava.
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Agencija je u studenom 2018. godine drugu godinu za redom provela mjerenje organizacijske klime
odnosno istrazivanje zadovoljstva djelatnika te je ukupna ocjena zadovoljstva zaposlenika nesto
veca od proslogodisnje. Cilj navedenog istrazivanja je kontinuirano utvrdivanje stupnja zadovoljstva
svakog pojedinog radnika s razli¢itim aspektima njegovog posla: korporativna komunikacija,
organizacija rada, meduljudski odnosi, lojalnost, radni uvjeti, ukljuéenost u donosenje odiuka,
osobni rast i razvoj, izazovnost radnih zadataka i posvec¢enost posiu. Svrha ovakvog mjerenja je
detektirati jakosti i slabosti u organizaciji, iskoristiti prikupljene informacije za unaprjedenje podruéja
i procesa koje sami radnici identificiraju kao slabije razvijene, a sve kako bi sustavno i planski
utjecali na povecanje ukupne razine zadovoljstva radnika koje vodi veéoj produktivnosti i smanjenoj
stopi fluktuacije te u konaénici, veéoj organizacijskoj uspje$nosti.

Agencija je tijekom 2018. godine provela godi$nju evaluaciju rada djelatnika prema modificiranim
obrascima, analizirala ocjene rukovoditelia od strane podredenih te utvrdila potrebna
osposobljavanja i usavrSavanja koja su u vec¢oj mjeri i izvréena.

Nadalje, Agencija je tijekom 2018. godine paralelno radila na razvoju i pripremi nekoliko novih
procesa u podrucju ljudskih potencijala poput razvoja i unapredenja Godignjih razvojnih razgovora
i Izlaznog intervjua £iji bi rezultati u kombinaciji s Organizacijskom klimom trebali pomoéi u
sumiranju potencijalnih pozitivnih i negativnih trendova te dodatnom unapredenju rada Agencije.

Djelatnici Agencije su pohadali brojna stru¢na osposobljavanja i usavr$avanja, kako u zemlji tako i
uinozemstvu, te su prisustvovali brojnim sastancima i treninzima organiziranim od strane Europske
komisije i drugih nacionalnih agencija tijekom cijele godine s ciliem osnazivanja znanja u pogledu
programskih pravila i procedura, nadzora i potpore u provedbi programa, IT alatima, razmjeni
praksi, stru¢nih znanja i vjestina neophodnih za podizanje struénih znanja i kompetencija.

Neki od pohadanih programa osposobljavanja i usavr$avanja u 2018. godini:
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Programi
osposobljavanja i
usavrSavanja

Broj

djelatnika Tema

NA Madarska - Tempus Public Foundation
Job shadowing za
Erasmus+ djelatnike NA Madarska - Tempus Public Foundation

SALTO Inclusion &Diversity &DG EAC - Inclusion and
Diversity Steering Group

Italian National Agency in cooperation with Salto Youth
EuroMed, Salto Youth EECA and Salto-Youth Training
and cooperation- EVS Trainers' Forum

SALTO inkluzija resursni centar i NA Ceka - Reaching
Sastanci/treninzi za 9 out to social enterprises
djelatnike koji se bave dielatnika
sektorom miadih J Radna grupa - Europski portal za mlade
Euroguidance, Europass,Eures, Eurodesk
konferencija; Keln, Njemacka - Learning by leaving

NA Jint vzvw, Bruxelles, Belgija-NA Staff
Training:JUMP INTO EUROPEAN YOUTH
PROGRAMMES 2018

National Institute for Education, Education Counselling
Centre and Centre for Continuing Education of
Teachers (NUV) Prag- Europass Central Cluster
Meeting

Tempus Public Foundation, Budimpesta, Madarska-
TCA E&T Working Group and TCA Officers’ Meeting

Sastanci/treninzi za o5 CEDEFOP, Thessaloniki - Sastanak ECVET mreze
djelatnike iz po_drucla djelatnika koordinatora

obrazovanja
Euroguidance UK-Sastanak Euroguidance mreze

Talijanska i portugalska NA- TCA Paths towards
Citizenship through European Cultural Heritage

Slovenska NA-CMEPIUS, Ljubljana- Neformalni
sastanak E+ djelatnika NA u podrudju obrazovanja
odraslih
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Nacionalna sluzba za podr§ku eTwinningu — Danska-
PDW on 21st century skills

Sredi$nja sluzba za podrsku eTwinningu: eTwinning TTI
(eTwinning Teacher Training Project)

Nacionalna sluzba za podrsku eTwinningu Poljska :
eTwinning Contact Seminar “Cultural Heritage“

Nacionalna sluzba za podrsku eTwinningu Slovacéka -
eTwinning Seminar ,Special needs teachers"

Nacionalna sluzba za podr$ku eTwinningu Albanija:
PDW for SSC in Albania

PDW Nacionalna sluZba za podréku Latvija: “"Update
your History and Culture®

EC EAC, CSS, European Schoolnet, Nacionalna sluzba
za podrsku eTwinningu ltalija - Tematska konferencija o
eTwinning 8kolama: Empowering eTwinning Schools:
Leading, Learning, Sharing, Italija

EURAXESS BHO Poland - EURAXESS TOP Il| projekt
-Career development for researchers

Inicijalna radionica za nacionalne kontakt tocke o
sinergiji ESI fondova s naglaskom na OP Konkurentnost
i kohezija i Programe Unije - Ministarstvo regionainog
razvoja i fondova Europske unije

NCPAcademy- Radionica na temu tro$ka osoblja u
02020 projektima

ETNA 2020 projekt- Etna 2020 workshop
Sastanci/treninzi za
djelatnike iz podrucja
znanosti

9

djelatnika C-Energy 202 projekt - C-Energy Masterclass

Projekt NCPs CaRE (koordinator PT Juelich)-
"Understanding policies behind SC5: focus on the UN
SDGs and the Paris Climate Agreement"

WIDE NET- Synergies between EIT and its Innovation
communities and NCPs

WIDE NET- RRI, challenges, potential opportunities EIT-
RIS and SEWP NCPs

COSMOS 2020- Proposal writing
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Set edukacija za rukovoditelje:
Radionica "Vjestine leadershipa”
Organiziranost i u€inkovitost
Upravljanje stresom i energijom
Emocionalna inteligencija - kako postiéi uspjeh u svim
podrucjima Zivota

Utjecaj na kolege

Vjestine Coachinga

Vjestine motiviranja i delegiranja
RjeSavanje konflikata i razvoj suradnje
Godis$nji razvojni razgovori

Set edukacija za sve djelatnike:
Asertivha komunikacija
Upravljanje stresom i emocijama
"Medijski trening"

Ostala osposobljavanja i
usavrdavanja temeljem
identificiranih potreba

Edukacije iz podruéja racunovodstva i financija:
Skola raéunovodstva i proragunskih korisnika
Gotovinska i obraéunska plaéanja

Struéno usavrsavanje iz proradunskog radunovodstva
Godisnji odmori, dnevnice, plac¢e i polugodisnji
financijski izvjestaji

Dio
djelatnika

Financijski izvjestaji
Radionica fiskalna
Praéenje EU projekata
Mirovine

Edukacije iz podrucja opcih i pravnih pitanja:
Zastita na radu

e-racun

Specijalisti¢ki program izobrazbe iz podruéja javne
nabave

Seminar Ugovori o radu i drugi oblici obavljanja poslova
Implementacija GDPRa

U 2018. godini izmijenjeni su sljedeéi opéi akti Agencije:
- Pravilnik o radu - uskladivanje pojedinih odredbi s novim Temeljnim kolektivnim ugovorom
(na snazi od 1. studenoga 2017. g.)
- Pravilnik o struénom osposobljavanju i usavrsavanju radnika Agencije - opseznije izmjene
i dopune Pravilnika kroz potpuno novi Pravilnik kojim se pojednostavio postupak
odobravanja potrebnih edukacija kroz programe osposobljavanja i usavrsavanja.

Za potrebe osiguranja kontinuiteta poslovanja i stalnog unaprjedenja, ujednacenog pristupa i
postupanja, Agencija je tijekom 2018. godine redovno azurirala interne opce, pravne i programske
procedure.
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6.2. Optimizacija koristenja IT sustava

Agencija u dijelu redovitog poslovanja koristi niz IT aplikacija za raéunovodstvene procese i
kadrovsku evidenciju, upravljanje dokumentacijom, centralni obradun plaéa, e-mirovinsko, e-
zdravstveno, financijsko poslovanje putem drzavne riznice, praéenje upita i savjetovanja za
korisnike ‘programa Obzor 2020. te interni 1T sustav koji olak§ava projekino upravijanje svih
programa u nadleznosti kao i centralizirane sustave Europske komisije za prihvacanje i praéenje
projektnih prijava.

Specifiéno za potrebe provedbe programa Erasmus+, tokom 2018. godine u uporabi je bilo 10 IT
alata Europske komisije od koji su neki medusobno povezani te interni IT sustav Mobius+ koji sluzi
za pripremu standardiziranih obrazaca.

Nadalje, Agencija je u tokom 2018. godine zapocela s uskladivanjem s odredbama Opée uredbe o
zastiti osobnih podataka koja se primjenjuje od 25. svibnja 2018. godine (GDPR). U tu svrhu,
zapoceta je izrada detaljne analize svih IT i ostalih sustava koji sadrze osobne podatke bilo radnika
bilo korisnika Agencije, a kako bi se pravovremena primijenile odredbe Opée uredbe.

Tijekom 2018. godine Agencija je zbog potreba radnih procesa presla na vedi server te je izvréeno
ulaganje u dodatne MS Office licence iz razloga potrebe i dugoroénih financijskih usteda.

6.3. Prijenos informacija

Tijekom 2018. godine prijenos informacija, kao i dosadasnjih godina, osigurao se redovitim tjiednim
sastancima unutar odjela, tjednim koordinacijskim sastancima ravnatelja, pomoénika i
nacelnika/voditelja, te mjese¢nim kolegijima ravnatelja, pomoénika, naéelnika/voditelja. Prijenos
informacija takoder je osiguran slanjem zapisnika sa sastanaka ili izvie$¢a sa sluzbenih putovanja
na mailing listu svih radnika Agencije. Redovito se provodi i obveza slanja kratkih biliezaka ili
zapisnika sa pohadanih edukacija na mailing listu svih radnika organizacijske jedinice radi internog
prijenosa znanja i iskustava. Uz navedeno se, kvartalno putem skupova radnika izvje$tava o
horizontalnim procesima u poslovanju Agencije.
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