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likim akti: i d iako izvrsne prilike za stjecanje prakli¢nih znanja i razligilih kompelencija,
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interesa mladih da odlaze na sluibu u , trebal ¢e dod usluge kao i prodaju proizvoda, a na kojima rade volonteri. S obzirom na 1o da udruga 3ivi od turizma i usluga Kada organizaciia jeni da ima kapacitet koordiniranje projekat se zatradit akreditaciju | 2a ulogu ugoicivanje volontera Akreditacija 2a te dvije
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Udruga "ISTARSKO - EKOMUZE) ; . aktivnosti kojim bi se mladi [ d Osim logisticke podrike koje naplacuje, treba voditi brigu da volonteri budu ukljueni u aktivnosti koje nisu profitabilne i da jasno & Y2 proci) ma kapaciteta za 'mvan]e projekata, m g 8 uloge vrijedi do kraja trajanja Programa
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1Z VODNJANA® koju planiraju prufiti mladima koji se odluZe za slubu, potrebna je i puno snaznija sadriajna odvoji svoje poslovne aklivnosti Pohvaljuje se fokus na podriku i motivaciju volontera za osmisljavanje i Organizacija moze ugostiti najvise dva volontera
podrika kao i sveobuhvatnija potpora nakon povratka sa sluibe stvaranjem mogucnostida | provedbu osobnih projekata Vidljiv je uljecaj volontera na rast je i u lokalnoj zajednici, no potreb na dugoroénoj sluibi u isto vrijeme
mladi steene kompetencije primijene u svojoj ickalnoj zajednici. je viSe naglaska staviti na aktivnosti diseminacije rezultata projekata, kao i promociju Programa te izdavanje
Youlhpass potvrde o steZenim kompetencijama
S obzirom na postojece ljudske kapacitete i d primj izaciji se odob k ijaza
primanje dva volontera na dugoroZnoj sluibi u isto vrijeme.
lako organizacija nema veliko iskustvo u primanju vol na sluibu, je dobro je ciljeva i
nacela volonterskih projekata Svi su logistiZki aspekti dobro i, a dobro su predvideni i el i rizika
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| OCEAN ZNANJA U REPUBLICI . " organizacija ima doseg do velikog broja mladih kaji su voljni provesti do godine dana u 3 L o Kao koordinator organizacija je aklivno ukljucena u sve kljuéne p teima ljduske i do kraja trajanja Programa Organizacija moie
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N [o] se ditacija za dva volontera na dugaroénoj sluzbi te dva volontera na s
iskustva e - N L oo o 3 . kratkoroénoj sluibi
kratkeroZnoj sluibi u isto vrijeme do kraja trajanja Programa. Nakon p dvaju proj ,
organizacija moZe trafiti povecanje broja volontera koje zeli ugostiti |
|
'Log|suck| aspekl boravka dobro su Brojne su i u koje se volonter moze uklju ]
a vidljiva je za prilagodbu aktis i i supervizije interesu, mogucénostima i zeljama volontera
Volonterima s manje mogucnosti pruza se dodatna podrika, a potice se i provedba osobnih projekata
id je uéinak vol na razvoj izacije, duli jetuje se ijanj i ih progi i I
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.pro]e @ a»s]asm.m ren,j na koris ,S,','E _m N ]E, m,[e_ ,a o0 ses N ! le,,s ! ure ; © Organizacija ima prethodna iskustva | kapacitete za provedbu volonterskih projekata Vidljiva je visoka motivacija za
zadaci za a stjecanje znanja, vjedtina, kompetencija i vrijednosti u skladu N N L L . N s L
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- . N - . N N N o P N - X . h mlade majke, starije oscbe, osobe s invaliditetom, manjine), otvoreni su za ukljuivanje mladih iz navedenih skupina Organizaciji se odobrava akreditacija za slanje i
adlazak na volontiranje Upoznata je s vrstom podrike koju treba pruiili mladima, a planira i | aktivnosti volontera mogu se odvijati isklju¢iva u organizaciji koja ima valjanu akreditaciju kako bi se osigiurala| . ° ) L s 5 o N ) . ) S R .
INFORMO - UDRUGA ZA pojadati akti i promocije med ) L trazena razina kalitete, a pruZanje moguénosti vol slabijim ek e da rade na pol Prijavitelj je upoznat sa svim k ije projek i financijskom smislu kao i vaZnosti te
2 a 3 sa pola ¥ R - N " M . ISR
POTICANIE ZAPOSUAVANIJA, . " . . . L N % L N L . L N . N | k ije ijama t do ki t Py ma Orga
2018-1-HRO1-KA110-047656 973536330 prihvatljivo Vide painje treba di prirpremi za odlazak na sluzbu te podrici |radnog vremena i tako zarade, nije u skladu s nagelima i ciliem val kih proj Planira se _partners‘tv? ! o L N s_d"f'g_'m ukljucezum u_prov_edb.niprojeka a ° .@a. ra]an!.a rogra- o g.rf
STRUCNOG USAVRSAVANIA | 5 . . IR 8 X . o N Lo L 3 o Potrebno je vide painje posvetiti podrici mladim sudionicima nakon povratka sa sluibe, diseminaciji rezultata ugosliti v isto vrijeme najvise Zetiri volontera na
nakon povratka sa sluZbe, kao i aktivnostima diseminacise rezultata podrika mentora i supervizora prema zahtjevima uz da je p vise ) N N PR P Y
OBRAZOVANJA | S S N . . projekta kao | izdavanju Youthpass potvrda dugoroénoj sluzbi te koordinirati najvise sest
painje posveliti pracenju uéenja i anju
volontera
I . L . Lo . - n Prijavitelju se odobrava koordinacija Sesl volontera u isto vrijeme
$to se tite sigurnosti u radnim i Zivotnim je vise painje obuci radi

njihove zastite od nezgoda u radu sa Zivotinjama na didaktickoj farmi 1e uporabi alata | pribora koji se koriste u
obradi zemlje | vrtlarenju

2Zbog svega navedenog, a uvazavajuci trenutagne ljudske resurse | njihove kompetencije za rad s mladim
sudionicima, prijavitelju se odobrava akreditacija za ugocivanje etiri dugoroéna volontera u isto vrijeme
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