Privitak Odluci akreditacya za program Erasmus+ - Kljuéna aktivnost 1 za podrucje mladih, Volonterski projekti
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| . o I - ) . L . o ) o ) o razumijevanje zadataka i odgvornosti. Predvideni su svi kljuéni aspekti administrativne podrike, nesto manje L N - .
. . odaboru iako informacije o samom procesu odabira Planira | omoguciti volonterima da u skladu s vlastitim interesima odaberu u kaji bi se od projekata udruge ukljuéili te trajanja Programa. Organizacija moZe ugostiti
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se podr3ka u diseminacijskim aktivnostima te briga o volonteru i nakon povratka sa sluibe uz ostaviti lino prostora za inicijative, osobnog projekta Kl a te di - najvie Celiri volontera na dugorocnoj shuZbi u isto
i i i s dukul i ciklusu e ij ima
napomenu da je potrebno vise paznje posvetiti evaluaciji volonterovog iskustva, kao i razradi | Iz raspisa se pokazuje razumijevanje naela EVS povelje, osobilo u dijelu ne vrijeme
aktivnosti u pogledu savjetovanija vezanog za daljnje obrazovanje, osposobljavanje i sl (ukljugivanjem volontera u lokalnu zajednicu te njihovim povezivanjem s drugim volonterima) i dosmpnosu
Qrganizacija ima razvijenu suradnicku mrezu 5to &ini dodatnu kvalitetu prijavitelja kao EVS sluzbe svim mladima
organizacije posiljatelja
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Svi su logisticki aspekti za boravak i U suradnjis izacijomn posiljatelj volonteri ce biti
| pripremljeni za dolazak na sluzbu i bil ¢e im osigurana pomo¢ pri sr potrebne admini: ije
Pripremijen je smjestaj za volontere koji osigurava kvalitetan boravak i potrebnu privatnost Osiguranje hrane,
I smjestaja i prijevoza u skladu je s Poveljom. Vidljiva je sloboda volontera u kreiranju vlastitih aktivnosti i |
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I Youthpassa. Aspekt integracije u lokalnu zajednicu vidljiv je u aktivnostima i komunikaciji s lokalnim N L N B = T
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odluéujuci prilikom odabira. Organizacija planira ukljuéivanje osoba s manje moguénosti i osaba s posebnim
potrebama za koje planira adekvatnu dodatnu potporu.
Organizacija je predvidjela sve vaine aspekie 2a boravak volontera. Osigurana je podrika od trenutka dolaska
volonlera, definirane su resursne osohe koje ¢e pruiati podr3ku volonteru i pratili njegovo uéenje, osiguran je
i E T duidiol but ) smjedtaj Dodalne informacije ju b je i pos! natela Povelje Aktivnosti su raznovrsne, a
Kao ija je pr polporu volonteru: pomo¢ oko L L N
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) - | L o potrebno da osoba koja bude zaduiena za pracenje volonlera bude osoba kaja ce bili slalno iu +1 s drugim ijama kao i brojne p potvrduju opi dodjele ijeia N - .
Udruga Regionalni info centar . " | zavrielka sluzbe u vndu ukljucivanja u ii vlastilih i - ) N . R . N R L kraja trajanja Programa Organizacija moie
2018-1-HR01-KA110-047404 940147669 n prihvalljive R N . ‘walontereva) blizini zbog osiguranja potrebne podrike, a da kod planiranja volonterovih aktivnosli pazi na to da koordiniranje projekata L .
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S obzirom na umrezenost s brojnim organizacijama, osigurana je vrlo dobra ukljuenost valontera u lokalnu
[ zajednicu
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5w su logisticki aspekti dobro isplanirani: smjeilaj, zdravslveno osiguranje, utenje jezika, prijevoz. Osigurana |e
Organizacija razumije sve obveze organizacije posiljalelja lako do sada nije imala prilike slahl dostalna podrika volonteru nakon dolaska, a jednako je tako osigurano i aktivno sudjelovanie volontera u
mlade na sluibu, izacija pak visoku razinu uloge izacije | kreiranju vlaslitih aktivnosti unutar Zirokog spektra aklivnosti koje organizacija pruza Nakon dolaska volonlera
poiiljatelya te spremnosl za pruzanje kvalitelne podrike prilikorn pripreme za odlazak, predviden je trening radi lak3e integracije u organizaciju i zajednicu, radno vrijeme volontera u skladu je s L N N |l
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tijekom sluzbe te nakon povratka volontera u lokalnu zajednicu Organizacija u svom sastavi | Poveljom, a osigurani su supervizor | mentor, osobe potrebnih kempetencija S obzirom na prostar u kojemn ) A 3
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Aktivnosti promocije Volonterskih projekata po skolama dodatno uvjeravaju u opravdanost
dodjele akreditacije za slanje volenlera

volontere s manje mogucnosti za koje je dodalna potpora vezana uz organizacije iz Centra Osiguranim

pristupomn za invalidska kolica, kombijem za prijevoz osoba s invalidi struénim bijem na r I,
kaoi d im dodatnil driajem za slobodno vrijeme, ija otvara mogucnosl za stjecanje iskustva
umed dnoj mobill i i mladima s ograni¢enim kretanjem

koordiniranje vlaslitih projekala, ali i projekte drugih organizacija akreditiranih 2a sudjelovanje u Programu. Vrijedna

najvide tri dugoroéna volontera u isto vrijeme, s

je moguénost provodenja inkluzivnih projekata zbog partnerstva i suradnje s udrug; osoba s invalidi

da u sluaju vrlo uspjene provedbe
projekta s 1ri volonlera organizacija moze zatraiiti
povecanje broja za prihvat dugoroénih volontera
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