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LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ αtǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŜ ǳ ƻǎƴƻǾƴƛƳ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ƛȊ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾŜ ǳőŜƴƛƪŀά ƛƳŀ 
za cilj opisati proces profesionalnog informiranja i usmjeravanja tijekom osnovne i sǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜΦ /ƛƭƧŜǾƛ 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ōƛƭƛ ǎǳ ƻǇƛǎŀǘƛ ǇǊƻŎŜǎ ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧŀ ƻ ōǳŘǳŏƻƧ ƪŀǊƛƧŜǊƛ ƪƻŘ ǳőŜƴƛƪŀ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǑƪƻƭŀΣ 
ƛǎǇƛǘŀǘƛ ǇŜǊŎŜǇŎƛƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƻ ǇǊǳȌŜƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŀ ǘƛƧŜƪƻƳ ƻǎƴƻǾƴŜ ƛ 
ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜΣ ǳǘǾǊŘƛǘƛ ǳőƛƴƪŜ profesionalnog usmjeravanja ǳ ƻǎƴƻǾƴƻƧ ƛ ǎǊŜŘƴƧƻƧ Ǒƪƻƭƛ ƴŀ Ƨŀǎƴƻŏǳ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƻŘƭǳƪŀ ǘŜ ǳǘǾǊŘƛǘƛ ǳǘƧŜŎŀƧ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ǳǎǇƧŜƘŀ ƛ ǎƻŎƛƻŜƪƻƴƻƳǎƪƻƎ ǎǘŀǘǳǎŀ ƴŀ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƻŘƭǳƪŀ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ƻǎƴƻǾƴŜ ƛ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜΦ  

LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƧŜ ǇǊƻǾedeno tijekom studenog i prosinca 2017. godine na etapno stratificiranom 
ǳȊƻǊƪǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊ нр ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǎ ǇƻŘǊǳőƧŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜΦ ¦ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧǳ ƧŜ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭƻ пуп 
ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊǾƛƘ ǘŜ рмо ǳőŜƴƛƪŀ őŜǘǾǊǘƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜΦ ¦ȊƻǊŎƛ ǎǳ ōƛƭƛ ǳƧŜŘƴŀőŜƴƛ Ǉƻ ǎǇƻƭǳ ǘŜ ƧŜ 
ǇǊƛōƭƛȌƴƻ Ǉƻƭŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǇƻƘŀŚŀƭƻ ƎƛƳƴŀȊƛƧǎƪƛΣ ŀ Ǉƻƭŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƧŜ 
ǇǊƻǾŜŘŜƴƻ ƻƴƭƛƴŜΣ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ ǎŀ ǑƪƻƭǎƪƛƳ ǇǎƛƘƻƭƻȊƛƳŀ ƛƭƛ ŘǊǳƎƛ ǎǘǊǳőƴƛƳ ǎǳǊŀŘƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭƛ 
ƎǊǳǇƴƻ ǘŜǎǘƛǊŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǊŀőǳƴŀƭƴƛƳ ǳőƛƻƴƛŎŀƳŀ ǘƛƧŜƪƻƳ ǊŜŘƻǾƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ ¦Ǉƛǘƴƛƪ ƧŜ ōƛƻ 
ǎŀƳƻǇǊƛƳƧŜƴƧƛǾΣ ŀ ǳőŜƴƛŎƛ ǎǳ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧŀ ōƛƭƛ ǾƻŚŜƴƛ ƧŀǎƴƛƳ ǳǇǳǘŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǇǊŜǘƘƻŘƛƭŜ 
ƻŘǊŜŚŜƴƻƧ ǎƪǳǇƛƴƛ ǇƛǘŀƴƧŀΦ ¦Ǉƛǘƴƛƪ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǇǊǾƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀ ōƛƻ ƧŜ ǊŜǘǊƻǎǇŜƪǘƛǾƴƻƎ ǎŀŘǊȌŀƧŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ 
ǳőŜƴƛŎƛ ǎǳ ƻǇƛǎŀƭƛ ǇǊƻŎŜǎ ƪǊƻȊ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇǊƻǑƭƛ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ƻŘƭǳƪŀ ƻ ǎǊŜŘƴƧƻƧ ǑƪƻƭƛΣ ǎ ƴŀƎƭŀǎƪƻƳ ƴŀ 
ǇƻŘǊǑƪǳ ƪƻƧǳ ƛƳ ƧŜ ƻǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ ǇǊǳȌƛƭŀ ǳ ǘƻƳ ǇǊƻŎŜǎǳΦ ¦Ǉƛǘƴƛƪ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ őŜǘǾǊǘƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀ ōƛƻ ƧŜ 
usmjeren na njihov trenutni proces odabira karijere, tŜ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ƻǇƛǎŀƭƛ ƪŀƪƻ ŘƻƴƻǎŜ ƻŘƭǳƪǳ ƻ 
ōǳŘǳŏŜƳ ǎǘǳŘƛƧǳ ƛƭƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧǳ ǘŜ ƪŀƪǾǳ ƛƳ ǇƻŘǊǑƪǳ ƴƧƛƘƻǾŀ ǎǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ ǳ ǘƻƳ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊǳȌŀΦ 
Ispunjavanje upitnika je trajalo oko 20 minuta. 

wŜȊǳƭǘŀǘƛ ǎǳ ǇƻƪŀȊŀƭƛ Řŀ ǎŜ ǳőŜƴƛŎƛΣ ǳȊ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ǘŜǑƪƻŏŜΣ ǳǎǇƛƧŜǾŀƧǳ ƴƻǎiti sa zahtjevima u 
ǇǊƻŎŜǎǳ ƻŘŀōƛǊŀ ƪŀǊƛƧŜǊŜΣ ƻǎƭŀƴƧŀƧǳŏƛ ǎŜ ǇǊƛ ǘƻƳŜ ǇǊƛƳŀǊƴƻ ƴŀ ƻōƛǘŜƭƧǎƪǳ ǇƻŘǊǑƪǳΣ ŀƭƛ ƛ ƴŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ǑƪƻƭŜ 
ƛ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀΦ !ƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŀ ǎŜ ƛ ǳ ƻǎƴƻǾƴƛƳ ƛ ǳ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ 
ǇǊƻǾƻŘŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǳ ȊŀǾǊǑƴƻƳ ǊŀȊǊŜŘǳ ǘŜ ǘŜƪ ǇƻǾǊŜƳŜƴƻ ƛ ǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƳ όǎŜŘƳƻƳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǘǊŜŏŜƳύΦ 
¦őŜƴƛŎƛ ǇǊƻŎƧŜƴƧǳƧǳ Řŀ ǎǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŀ ƛ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŀ ǳ ƻǎƴƻǾƴƻƧ 
Ǒƪƻƭƛ ōƛƭŜ ƴŜǑǘƻ ƛƴǘŜƴȊƛǾƴƛƧŜ ƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƧŜ ƴŜƎƻ ǳ ǎǊŜŘƴƧƻƧ ǑƪƻƭƛΦ ¦ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǘƛƳΣ ǳ ƻǎƴƻǾƴƻƧ Ǒƪƻƭƛ ǎǳ 
ǇǊƛƳƛƧŜŏŜƴƛ ƛ ǾŜŏƛ ǳőƛƴŎƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀ όǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ ǊŀȊǊŜŘƴƛƪŀ ƛ ǇǎƛƘƻƭƻƎŀύ ƴŀ ǊŀȊƛƴǳ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ȊǊŜƭƻǎǘƛ ƴŜƎƻ ǳ ǎǊŜŘƴƧƻƧ ǑƪƻƭƛΦ bŀŘŀƭƧŜΣ ǇǊƛƳƛƧŜŏŜƴ ƧŜ ǾŜŏƛ ŜŦŜƪǘ ǎƻŎƛƻŜƪƻƴƻƳǎƪƻƎ ǎǘŀǘǳǎŀ 
ƻōƛǘŜƭƧƛ ƴŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴǳ ȊǊŜƭƻǎǘ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǎǊŜŘƴƧƻƧ ǑƪƻƭƛΣ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƛǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻ ǇǊǳȌŜƴŀ ƛ ƳŀƴƧŀ ǊŀȊƛƴŀ 
ǇƻŘǊǑƪŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƳ ǊŀȊǾƻƧǳΦ aƻƎǳŏŜ ƧŜ Řŀ ǎǳǎǘŀǾƴŀ ōǊƛƎŀ ƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǎǾƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ 
ǘƛƧŜƪƻƳ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ŀƴǳƭƛǊŀ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴŜ ǳőƛƴƪŜ ƻōƛǘŜƭƧǎƪƻƎ ǎƻŎƛƻŜƪƻƴƻƳǎƪƻƎ ǎǘŀǘǳǎŀΦ  

Na ǘŜƳŜƭƧǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ȊŀƪƭƧǳőŜƴƻ ƧŜ ƪŀƪƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǇƻǾŜŏŀǘƛ ƻǇǎŜƎ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ƻǎƴƻǾƴƛƳΣ ŀ ǇƻƎƻǘƻǾƻ ǳ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀΦ !ƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŀ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ǊŀƴƛƧŜΣ ǇƻőŜǾǑƛ ǾŜŏ ƻŘ ǇŜǘƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜΣ 
ǘŜ ǇǊǾƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ǾŀȌƴƻ ƧŜ ǎǾŜ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŜ ǳ ǑƪƻƭŀƳŀ όǊŀȊǊŜŘƴƛƪŜ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŜΣ 
ǇǎƛƘƻƭƻƎŜ ƛ ŘǊǳƎŜ ǎǘǊǳőƴŜ ǎǳǊŀŘƴƛƪŜύ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳ ǇǊƻŎŜǎŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ 
s njihovim profesionalnim kompŜǘŜƴŎƛƧŀƳŀ ƛ ǳƭƻƎŀƳŀ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǇǊƻŎŜǎǳΦ 5ŀ ōƛ ƻǎǘǾŀǊƛƭƛ ȌŜƭƧŜƴŜ 
ǳőƛƴƪŜ ǘŀƪǾƻƎ ŀƴƎŀȌƳŀƴŀ ƴǳȌƴƻ ƧŜ ƻǎǇƻǎƻōƛǘƛ ƛ ƻǎƴŀȌƛǘƛ ǎǾŜ ŀƪǘŜǊŜ Ȋŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŀΣ ƪŀƪƻ ōƛ ŘƧŜƭƻǾŀƭƛ ǎƛƴŜǊƎƛƧǎƪƛΦ bŀ ƪǊŀƧǳΣ Ǒƪƻƭŀ ƧŜ ƳƧŜǎǘƻ ƎŘƧŜ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ 
ǇǊǳȌƛǘƛ ƧŜŘƴŀƪǳ ǊŀȊƛƴǳ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŀ ƛ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŀ ǎǾƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΣ Ǉŀ ǘŀƪƻ ƛ ƻƴƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ ǳ 
ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƛƧŜƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳΦ ¢ƛƳŜ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ƧŜŘƴŀƪŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǎǾŜΣ ōŀǊŜƳ ǳ ǇƻƎƭŜŘǳ 
ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ǾŀȌƴƛƘ ƻŘƭǳƪŀ ƻ ƪŀǊƛƧŜǊƛΦ 
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Uvod 

 

LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ αtǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŜ ǳ ƻǎƴƻǾƴƛƳ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ iz perspektive ǳőŜƴƛƪŀά 
provedeno je u skladu s planom Euroguidance centra za 2017. godinu te predstavlja nastavak 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 9ǳǊƻƎǳƛŘŀƴŎŜ ŎŜƴǘǊŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ȌŜƭŜ ǎǇƻȊƴŀǘƛ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ aktivnosti i dosezi 
profesionalnog usmjeravanja u ƘǊǾŀǘǎƪƛƳ ƻǎƴƻǾƴƛƳ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀΦ  

Prvo je takvo ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ, provedeno 2014. godine, imalo za ciljeve ƛǎǘǊŀȌƛǘƛ aktivnosti 
profesƛƻƴŀƭƴƻƎ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŀ ǳ ƘǊǾŀǘǎƪƛƳ ƻǎƴƻǾƴƛƳ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀΣ ƳƻƎǳŏŀ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŀ Ȋŀ 
ǇǊƻǾŜŘōǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŀ ǳ ƻǎƴƻǾƴƛƳ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀΣ ǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴŜ ƛ 
organizacijske kapacitete hrvatskih Ǒƪƻƭŀ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŀ όDǊŜƎǳǊŜǾƛŏ ƛ [ǳƪƛŏΣ 
2014). ¦ ƻƪǾƛǊǳ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǎǘǊǳőƴƛ savjetnici ǳ ƻǎƴƻǾƴƛƳ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀΣ ǳőŜƴƛőƪƛƳ 
domovima i centrima za odgoj i obrazovanje (N=422) opisali su vlastito ǾƛŚŜƴƧŜ prilika za provedbu 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŀ ǳ ǑƪƻƭŀƳŀ. aŜŚǳǘƛƳΣ Ȋŀ ǇƻǘǇǳƴƛƧǳ ǎƭƛƪǳ ǇǊǳȌŜƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŀ ǳ ƘǊǾŀǘǎƪƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀΣ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǳǇƻȊƴŀǘƛ ƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ǎŀƳƛƘ ǳőŜƴƛƪŀ ƻ 
ǇǊǳȌŜƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ.  

wŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƳƻƎǳ Řŀǘƛ ǳǾƛŘ ǳ Řƻǎǘŀǘƴƻǎǘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ profesionalnog usmjeravanja u 
ǑƪƻƭŀƳŀ. ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǘƛ ƪƻƧƛ ƳƻƎǳ ǇǊƻŎƛƧŜƴƛǘƛ ǎƳŀǘǊŀƧǳ ƭƛ Řŀ ǎǳ ƛƳ ǑƪƻƭŜ ǇǊǳȌƛƭŜ ŘƻǾƻƭƧƴǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǊŀȊǾƻƧǳ 
ƪŀǊƛƧŜǊŜ ǘŜ ƪƻƧƛ ƳƻƎǳ ǊŜŏƛ ǳ ƪƻƧŜƳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƻǎƧŜŏŀƧǳ ǇƻǘǊŜōǳ Ȋŀ ŘƻŘŀǘƴƛƳ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜƳ ǎǘǊǳőƴƛƘ ǎƭǳȌōƛΣ 
ǊŀȊǊŜŘƴƛƪŀ ƛƭƛ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ Ȋŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ usmjeravanje. Upravo s tim ciljem je provedeno ovo 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ, ǳ őƛƧƛ su Ŧƻƪǳǎ ǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƛ ƴƧƛƘƻǾŀ ǇŜǊŎŜǇŎƛƧŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŀ ǳ 
ǑƪƻƭǎƪƻƳ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳΦ  

 

Intervencije za profesionalno usmjeravanje 

LƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŏ ǇǊƛ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧǳ ƛ konstrukciji karijere ƳƻƎǳ ǳƪƭƧǳőƛǾŀǘƛ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ƧŜŘƴƻƪǊŀǘƴŜ 
ǇƻƳƻŏƛ ǳ ǾƛŘǳ ǎŀǾƧŜǘŀ ƻ ǇǊƛƪƭŀŘƴƻƳ ȊŀƴƛƳŀƴƧǳ ƛƭƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ όŘƛŦŜǊŜƴŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƛ ǇǊƛǎǘǳǇύ, ili 
pak ŘǳƎƻǊƻőƴƛƧƛ ǊŀŘ ǎ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛƳŀ ƴŀ ƻǎƴŀȌƛǾŀƴƧǳ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ƻǎƻōƛƴŀ ǾŀȌƴƛƘ Ȋŀ ǎŀƳƻǎǘalno 
usmjeravanje karijere (razvojni pristup)Φ hǾƛ ǎŜ ǇǊƛǎǘǳǇƛ ƴŀŘƻǇǳƴƧǳƧǳΣ Ǉŀ ƧŜ ǳ ƴŜƪƛƳ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳŀ ǾŀȌƴƻ 
Řŀǘƛ ŘƻōŀǊ ƧŜŘƴƻƪǊŀǘŀƴ ǎŀǾƧŜǘ ƻ ƛȊōƻǊǳ ƪŀǊƛƧŜǊŜΣ Řƻƪ ƧŜ ǎ ŘǊǳƎŜ ǎǘǊŀƴŜ ƛǎǘƻ ǘŀƪƻ ǾŀȌƴƻ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǊŀŘƛǘƛ 
ǎ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ǘƛƳŜ ǇƻǘƛŎŀǘƛ ƴƧƛƘƻǾ ǇǊƻŦŜǎionalni razvoj.  

tǊŜƳŀ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƛƳ ǘŜƻǊƛƧŀƳŀ ƛȊōƻǊŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀΣ Ȋŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ƛǎƘƻŘŜ ǳ ƪŀǊƛƧŜǊƛ ƪƭƧǳőƴƻ ƧŜ 
da se osoba nalazi na radnom mjestu koje odgovara njegovim ili njenim osobinama. Takvo stanje naziva 
se kongruencija ili sklad pojedinca i radne okoline (Holland, 1959, 1997; Dawis i Lofquist, 1984). 
YƻƴƎǊǳŜƴŎƛƧŀ ƧŜ ǇǊƛƘǾŀŏŜƴŀ ƪŀƻ ǾŀȌƴŀ ƻŘǊŜŘƴƛŎŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ƛǎƘƻŘŀ ǳ ƪŀǊƛƧŜǊƛΣ ȊŀƘǾŀƭƧǳƧǳŏƛ ƧŀǎƴƻƧ ƛ 
ƭƻƎƛőƴƻƧ ƛŘŜƧƛ Řŀ ǎǳ ƭƧǳŘƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ōƻƭƧŜ ǳƪƭƻǇƭƧŜƴƛ ǳ ǎǾƻƧǳ ǊŀŘƴǳ ƻƪƻƭƛƴǳ ǳƧŜŘƴƻ ƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛƧƛ ǎǾƻjim poslom 
ǘŜ ǳǎǇƧŜǑƴƛƧƛ ǳ ƻōŀǾƭƧŀƧǳ ǎǾƻƧƛƘ ǊŀŘƴƛƘ ȊŀŘŀǘŀƪŀ όIƻƭƭŀƴŘΣ мфрфΤ 5ŀǿƛǎ ϧ [ƻŦǉǳƛǎǘΣ мфупΤ ¢ƛƴǎƭŜȅΣ нлллύΦ 
{ǘƻƎŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŜ ǘŜƳŜƭƧŜƴŜ ƴŀ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻƳ ǇǊƛǎǘǳǇǳ ciljaju na postizanje sklada pojedinca i 
ǊŀŘƴŜ ƻƪƻƭƛƴŜΣ Ǒǘƻ ǎŜ ǇƻǎǘƛȌŜ upoznavanjem osobina pojedinca i njihovim uparivanjem ǎ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ 
ȊŀƴƛƳŀƴƧƛƳŀ ǳ ǎǾƛƧŜǘǳ ǊŀŘŀΣ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ Ȋŀ ǇƻƧŜŘƛƴŎŀ ǇǊƻƴŀǑŀƻ ƛŘŜŀƭŀƴ Ǉƻǎŀƻ ƛƭƛ ȊŀƴƛƳŀƴƧŜΦ Takav pristup 
ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ ǇǊƛƳƧŜƴǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƳƧŜǊŀ ƛƴǘŜǊŜǎŀΣ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ili sposobnosti na temelju kojŜƎ ŏŜ 
psiholog savjetnik Ȋŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŜ ǇǊŜŘƭƻȌƛǘƛ nekoliko prikladnih zanimanja za 
pojedinca. ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ƧŜ ƛ ōŀȊŀ mnogih online sustava za profesionalno 
usmjeravanje koji na temelju odgovora o vlastitim profesionalnim preferencijama, pojedincu nude 
ƪǊŀŏǳ ƭƛǎǘǳ ǇǊƛƪƭŀŘƴƛƘ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀΦ 

S druge strane, pǊŜƳŀ ǊŀȊǾƻƧƴƛƳ ǘŜƻǊƛƧŀƳŀΣ ƪƭƧǳő Ȋŀ ǇƻǎǘƛȊŀƴƧŜ ŘƻōǊƛƘ ƛǎƘƻŘŀ ǳ ƪŀǊƛƧŜǊƛ ƧŜ 
profesionalna zrelost, odnosno spremnost pojedinca za aktivno usmjeravanje i razvoj vlastite karijere 
(Super, 1953; 1994). Profesionalna zrelost ima ǳǘƧŜŎŀƧ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ƛǎƘƻŘŜΣ ǇƻǇǳǘ 
zadovoljstva odabranom karijerom, ǾƛǎƻƪŜ ǊŀŘƴŜ ŀƴƎŀȌƛǊŀƴƻǎǘƛΣ ǳǎǇƧŜǑƴƻǎǘƛ ǳ ǇƻǎƭǳΣ ōƻƭƧŜ ǇǊƛƭŀƎƻŘōŜ 
ǊŀŘƴƻƳ ƻƪǊǳȌŜƴju (Super, 1953; 1994; Maggiori, Johnston, Krings, Massoudi, & Rossier, 2013; Rossier, 
Zecca, Staufer, Maggiori, & Dauwalder, 2012; Luyckx, Duriez, Klimstra & De Witte, 2010). Danas se pod 
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pojmom profesionalne zrelosti podrazumijeva niz srodnih konstrukata, poput profesionalne 
adaptabilnosti (SŀǾƛŎƪŀǎΣ мффтΤ нллнΤ {ŀǾƛŎƪŀǎ ϧ tƻǊŦŜƭƛΣ нлмнύΣ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀ ƛ ǎǘƛƭƻǾŀ ǳ ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ 
profesionalnih odluka (Gati, 2013; Gati, Krausz, & Osipow, 1996; Gati, Asulin-Peretz, & Fisher 2011; 
Gati, Gadassi, & Mashiah-Cohen, 2012), statusa profesionalnog identiteta (Porfeli, Lee, Vondracek, & 
²ŜƛƎƻƭŘΣ нлммύΣ ƛƭƛ Ǉŀƪ ǎŀƳƻŜŦƛƪŀǎƴƻǎǘƛ ǳ ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƻŘƭǳƪŀ ό¢ŀȅƭƻǊ ϧ .ŜǘȊΣ мфуоύΦ 
Intervencije temeljene na razvojnom pristupu usmjerene su poticanju profesionalne zrelosti i ǇǊǳȌŀƴƧu 
ǇƻŘǊǑƪŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǇƻƧŜŘƛƴŎŀΦ ¢ƻ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ ƻǎǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŜ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ǇƻƧŜŘƛƴőŜǾŜ 
ƪŀǊƛƧŜǊŜΣ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŜ ƴŀ ǾŀȌƴƻǎǘ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ƻŘƭǳƪŜ ƻ ȊŀƴƛƳŀƴƧǳΣ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ 
ƻ ǎǾƛƧŜǘǳ ǊŀŘŀ ƛ ǎŀƳƻƳŜ ǎŜōƛΣ ǘŜ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǇƻŘǊǑƪŜ ǇǊƛ ǊŀȊǾƻƧǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛƘ ǇƭŀƴƻǾŀΦ Takve 
ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŜ ǎǳ ƴŀƧőŜǑŏŜ ƎǊǳǇƴŜΣ ǊŀŘƛƻƴƛőƪƻƎ ǘƛǇŀ, no mogu se provoditi i individualno. 

 

tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŜ ǳ Ǒƪƻƭƛ 

~ƪƻƭŀ ǇǊǳȌŀ ƛŘŜŀƭƴƻ ƻƪǊǳȌŜƴƧŜ Ȋŀ ǊŀŘ ƴŀ ǇƻǘƛŎŀƴƧǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ȊǊŜƭƻǎǘƛ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǇǊǳȌŀƴƧǳ ǇƻƳƻŏƛ ǳ 
ƻŘƭǳŎƛ ƻ ōǳŘǳŏŜƳ ȊŀƴƛƳŀƴƧǳ. U Ǒƪƻƭƛ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀǘƛ ƴƛȊ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŀ 
ƪƻƧŜ ƳƻƎǳ ǾƻŘƛǘƛ ŘƧŜƭŀǘƴƛŎƛ ǑƪƻƭŜ όǇǊƛƳƧŜǊƛŎŜ ǊŀȊǊŜŘƴƛŎƛΣ ǇǎƛƘƻƭƻȊƛΣ ǇŜŘŀƎƻȊƛύ ƛƭƛ Ǉŀƪ ǾŀƴƧǎƪƛ ǎǳǊŀŘƴƛŎƛ 
(primjerice djelatnici Hrvatskog zavoda za zapoǑljavanje (HZZ)Σ ǎǘǊǳőƴƧŀŎƛ ƪƻƧŜ ǎŜ ōŀǾŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛƳ 
usmjeravanjem mladih). ¢ŀƪǾŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƳƻƎǳ ǳƪƭƧǳőƛǾŀǘƛ ƻǎƴƻǾƴƻ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƪǊƻȊ 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ŘŀƭƧƴƧƛƘ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛƭƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ radionica za 
ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ȊǊŜƭƻǎǘƛ ƛ ƻǎǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŀ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ǊŀȊǾƻƧŀ ƪŀǊƛƧŜǊŜΣ uǇǳŏƛǾŀƴƧŜ ƴŀ LƴǘŜǊƴŜǘ 
stranice ili u centre za profesionalno usmjeravanje, ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǳǾƛŘŀ ǳ ǾƭŀǎǘƛǘŜ ƻǎƻōƛƴŜ ǾŀȌƴŜ Ȋŀ ƻŘŀōƛǊ 
ƪŀǊƛƧŜǊŜΣ Ǉŀ ƛ ǇǊǳȌŀƴƧŜ konkretnih savjeta o prikladnom ȊŀƴƛƳŀƴƧǳ Ȋŀ ǇƻƧŜŘƛƴƻƎ ǳőŜƴƛƪŀΦ wŀȊƭƛőƛǘƛ ŀƪǘŜǊƛ 
ƳƻƎǳ ǇƻƴǳŘƛǘƛ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǘƛpove aktivnosti profesionalnog usmjeravanja, od jednokratnih aktivnosti do 
onih kontinuirane prirode. 

Aktivnosti profesionalnog usmjeravanja, ako se provode u okviru obavezne nastave, imaju 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ǎǾŜ ǳőŜƴƛƪŜΣ ŀ ƴŜ ǎŀƳƻ ƴŀ ƻƴŜ ƪƻƧƛ ǎǳ Ǿƛǎƻko motivirani za razvoj i 
usmjeravanje svoje karijere. ¢ƻ ƧŜ ƛȊƴƛƳƴƻ ōƛǘƴƻΣ ƧŜǊ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘƛ ƭƻǑƛƧeg obrazovnƻƎ ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ƛ ƭƻǑƛƧŜƎ 
socioekonomskog statusa u pravilu ǇƻǎǘƛȌǳ ƛ ƭƻǑƛƧŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ƛǎƘƻŘŜ (Dubow, Huesmann, Boxer, 
Pulkkinen, & Kokko, 2006; VǳƻƭƻΣ aƻǊǘƛƳŜǊΣ ϧ {ǘŀŦŦΣ нлмпΤ .ŀōŀǊƻǾƛŏ ϧ ~ǾŜǊƪƻΣ нлмтΣ ƭƛǎǘƻǇŀŘΤ CƻǳŀŘ 
& Brown, 2000; Turner & Lapan, 2003; Armstrong & Crombie, 2000; Trusty, 1998). hƴƛ ƴŀƧőŜǑŏŜ nemaju 
ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƛȊŀōǊŀǘƛ svoje zanimanje prema njihovim interesima, te nakon tranzicije u svijet rada vrlo 
őŜǎǘƻ ǊŀŘŜ poslove koji ih ne ispunjavaju, koji se odvijaju ǳ ƭƻǑƛƧƛƳ ǊŀŘƛƳ ǳǾƧŜǘƛƳŀ ǘŜ koji osiguravaju 
ƴƛȌŀ ǇǊƛƳŀƴƧŀΦ LǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻΣ ǘŀƪǾƛ adolescenti ǾǊƭƻ őŜǎǘƻ ƴƛǎǳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƛǊŀƴƛ Ȋŀ ǇƻƳƻŏ ǇǊƛ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧǳ 
karijere te ju samostalno ne tǊŀȌŜΣ ǳǎǇǊƪƻǎ ǘƻƳŜ Ǒǘƻ ōƛ ǘƻ Ȋŀ ƴƧƛƘ ƳƻƎƭƻ ōƛǘƛ ǾǊƭƻ ƪƻǊƛǎƴƻΦ ½ŀǘƻ je zbog 
ŘƻōǊƻōƛǘƛ ǎǾŀƪƻƎ ǇƻƧŜŘƛƴŎŀ ƛ ŘǊǳǑǘǾŀ ǳ ŎƧŜƭƛƴƛΣ ƴǳȌƴƻ ǊŀȊǾƛƧŀǘƛ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀǘƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻg 
usmjeravanja koje bi zaƘǾŀŏŀƭŜ ƻǾŜ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘŜ. Tƻ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ǳ upravo ǑƪƻƭiΣ ƧŜǊ ƧŜ ǳ Ǒƪƻƭƛ ƳƻƎǳŏŜ u 
intervencije profesionalnog usmjeravanja ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǎǾŜ ǳőŜƴƛƪŜΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ǳ Ǒƪƻƭƛ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ 
ǇǊŀǾƻǾǊŜƳŜƴƻ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƛǊŀǘƛ ƻƴŜ ƪƻƧƛ ƛƳŀƧǳ ƴŀƧǾŜŏŜ ǑŀƴǎŜ Ȋŀ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴŜ ƛǎƘƻŘŜ ǳ ƪŀǊƛƧŜǊƛ ǘŜ ǎŜ ǇƻǎŜōƴƻ 
posvetiti njima. 

Nadalje, ǑƪƻƭǎƪŜ aƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŀ ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ǇƭŀƴƛǊŀǘƛ ŘƻǾƻƭƧƴƻ Ǌŀƴƻ.  
hǎǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŜ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ƪŀǊƛƧŜǊŜ i razvoj radnih navika moȌŜ ǇƻőŜǘƛ ǾŜŏ ǳ ƴƛȌƛƳ ǊŀȊǊŜŘƛƳŀ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ 
ƪŀƪƻ ōƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǊŀȊǳƳƧŜƭƛ ŏŜ ƴƧƛƘƻǾƛ ǇƻǎǘǳǇŎƛ ǳ Řƻōƛ ƻŘ мм ili 12 godina imati posljedice na njihov 
ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧΦ { ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ƧŜ ǇǊŜƳŀ ŘŀƴŀǑƴƧƛƳ uvjetima Ȋŀ ǳǇƛǎ ǳ ǎǊŜŘƴƧǳ Ǒƪƻƭǳ 
ƪƭƧǳőƴƻ ƛƳŀǘƛ ŘƻōǊŜ ƻŎƧŜƴŜ ǾŜŏ petog ǊŀȊǊŜŘŀΣ ǾŀȌƴƻ ƧŜ poticati profesionalnu zrelost i prije toga. S 
druge strane, upoznavanje sebŜ ƪǊƻȊ ǇǊƛƳƧŜƴǳ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƛƧŀ ǇǊƛƳƧŜǊŜƴƛƧŜ ƧŜ ǳ ȊŀǾǊǑƴƛƳ 
razredima osnovƴŜ ǑƪƻƭŜΣ ƴŀƪƻƴ Řƻōƛ ƻŘ мо ƛƭƛ мп ƎƻŘƛƴŀΣ Ǒǘƻ ƧŜ ǾǊƛƧŜƳŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊƛǊŀƴƧŀ ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ 
ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘ ƻǎƻōƛƴŀ (npr. Tracey & Ward, 1998). Stoga profesioƴŀƭƴƻ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŜ ǳ ǑƪƻƭŀƳŀ ƳƻȌŜ ƛ 
ǘǊŜōŀ ȊŀǇƻőŜǘƛ ŘƻǾƻƭƧƴƻ Ǌŀƴƻ ǘŜ ǘǊŜōŀ ōƛǘƛ ǎǳǎǘŀǾƴƻ ǇǊƻǾƻŚŜƴƻ ƛ ǘƛƧŜƪƻƳ ƻǎƴƻǾƴŜ ƛ ǘƛƧŜƪƻƳ ǎǊŜŘƴƧŜ 
ǑƪƻƭŜΦ 
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/ƛƭƧŜǾƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 

LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ αtǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŜ ǳ ƻǎƴƻǾƴƛƳ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ iz perspektive ǳőŜƴƛkaά ima za 
cilj upoznati ǳőƛƴŀƪ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŀ ƛ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŀ na odabir daljnjeg obrazovanja i 
formiranje profesionalnog puta. Konkretno, ŎƛƭƧŜǾƛ ƻǾƻƎ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǎǳ ǎƭƧŜŘŜŏƛ: 

1. ƻǇƛǎŀǘƛ ǇǊƻŎŜǎ ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧŀ ƻ ōǳŘǳŏƻƧ ƪŀǊƛƧŜǊƛ ƪƻŘ ǳőŜƴƛƪŀ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ 
2. ispitati ǇŜǊŎŜǇŎƛƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ ƻ ǇǊǳȌŜƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŀ tijekom 

osnovne i srednje ǑƪƻƭŜ 
3. ǳǘǾǊŘƛǘƛ ǳőƛƴƪŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŜ ǳ ƻǎƴƻǾƴƻƧ ƛ ǎǊŜŘƴƧƻƧ Ǒƪƻƭƛ ƴŀ Ƨŀǎƴƻŏǳ 

profesionalnih odluka 
4. utvrditi uǘƧŜŎŀƧ Ǒƪƻƭskog uspjeha i socioekonomskog statusa na ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛƘ 
ƻŘƭǳƪŀ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ƻǎƴƻǾƴŜ ƛ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ 
 

 

  



8 
 

Metoda 

LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǳ ǎƪƭƻǇǳ ƻǾƻƎ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƧŜ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƛǾƴƻ ƛ ƻǎƴƛǾŀ ǎŜ ƴŀ ǇǊƛƳƧŜƴƛ anketnog upitnika na 
ǳȊƻǊŎƛƳŀ ǇǊǾƛƘ ƛ őŜǘǾǊǘƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ǘŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪƻƧ ŀƴŀƭƛȊƛ 
prikupljenih podataka.  

Metoda uzorkovanja i planirani uzorak 

¦ȊƻǊŀƪ Ǒƪƻƭŀ na kojem se provelo ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ōƛƻ ōƛ ǎǘǊŀǘƛŦƛŎƛǊŀƴ s obzirom na nekoliko parametara. S 
obzirom na regiju stanovanja provedena je klasifikacija regija hrvatske ǳ ǑŜǎǘ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƧŜŘƛƴƛŎŀ 
ǇƻŘƧŜŘƴŀƪƛƘ Ǉƻ ǾŜƭƛőƛƴƛ ƛ ƘƻƳƻƎŜƴƛƘ Ǉƻ ǎƻŎƛƻ-ŘŜƳƻƎǊŀŦǎƪƛƳ ƻōƛƭƧŜȌƧƛƳŀΦ hǾŀƪǾŀ ǎŜ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧŀ 
ǇƻƪŀȊŀƭŀ ƻǇǊŀǾŘŀƴƻƳ ƛ ǇǊƛƳƧŜƴƧƛǾŀƴŀ ƧŜ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ǳ ǊŀƴƛƧƛƳ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧǎƪƛƳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧƛƳŀ όƴpr. Europsko 
ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ - European Social Survey, runda 4 i 5). Druga razina stratifikacije odnosila se na 
razinu urbaniziranosti naselja gdje se od izvorne őŜǘƛǊƛ ǊŀȊƛƴŜ ǳǊōŀƴƛȊƛǊŀƴƻǎǘ ƪƻǊƛǎǘƛƭƻ ǎŀƳƻ ŘǾƛƧŜ ǊŀȊƛƴŜΣ 
odnosno velika gradsƪŀ ǎǊŜŘƛǑǘŀ ƛ ƳŀƴƧƛ ƎǊŀŘƻǾƛΦ bƛȌŜ ǊŀȊƛƴŜ ǳǊōŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ǳȊƻǊƪƻǾŀƴƧŀ ǎǊŜŘƴƧƛƘ 
Ǒƪƻƭŀ ƴƛǎǳ ōƛƭŜ ǇǊƛƳƧŜƴƧƛǾŜ ƧŜǊ ƧŜ ǘŀƪŀǾ ǘƛǇ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǎƳƧŜǑǘŜƴ ǳ ǾŜŏƛƳ ƳƧŜǎǘƛƳŀ ƛ 
ƎǊŀŘƻǾƛƳŀΦ ½ŀŘƴƧŀ ǊŀȊƛƴŀ ǎǘǊŀǘƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƻŘƴƻǎƛƭŀ ǎŜ ƴŀ ǘƛǇ ǑƪƻƭŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻŘƧŜƭǳ Ǒƪƻƭŀ ƴŀ ǎǘǊǳƪƻǾƴŜ ƛ 
ƎƛƳƴŀȊƛƧŜ ƎŘƧŜ ǎŜ ǇƻƪǳǑŀƭŀ Řƻōƛǘƛ ȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƻǎǘ ƻŘ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ рл҈ ǳ ǎǾŀƪƻƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧƛΦ ¦ ǳȊƻǊŀƪ ǎǳ 
ǳƪƭƧǳőŜƴŜ ǎŀƳƻ ŘǊȌŀǾƴŜ ƎƛƳƴŀȊƛƧŜ ƛ ǎǘǊǳƪƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜΣ Řƻƪ ǇǊƛǾŀǘƴŜ ƎƛƳƴŀȊƛƧŜΣ ǇǊƛǾŀǘƴŜ ǎǘǊǳƪƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ 
ƛ ǾƧŜǊǎƪŜ ǑƪƻƭŜ ƴƛǎǳ ōƛƭŜ ǳƪƭƧǳőŜƴŜΦ  

Yŀƻ ƭƛǎǘŀ Ǒƪƻƭŀ Ȋŀ ǳȊƻǊƪƻǾŀƴƧŜΣ ƪƻƧŀ ƧŜ ǎƭǳȌƛƭŀ ƪŀƻ ƴŀƧōƭƛȌŀ ǇǊƻŎƧŜƴŀ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜ ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǳ 
IǊǾŀǘǎƪƻƧΣ ƪƻǊƛǑǘŜƴ ƧŜ !ŘǊŜǎŀǊ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ƎƛƳƴŀȊƛƧŀ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧ te !ŘǊŜǎŀǊ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǎǊŜŘƴƧƛƘ 
ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǳ wŜǇǳōƭƛŎƛ IǊǾŀǘǎƪƻƧ dobiven od Euroguidance centra Agencije za mobilnost i 
programe Europske unijeΦ ¦ !ŘǊŜǎŀǊǳ ƎƛƳƴŀȊƛƧŀ ƴŀƭŀȊƛƻ ǎŜ ǇƻǇƛǎ ср ŘǊȌŀǾƴƛƘ ƎƛƳƴŀȊƛƧŀ ǎ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏƛƳ 
ƪƻƴǘŀƪǘƛƳŀ ƛ ŀŘǊŜǎŀƳŀΣ Řƻƪ ƧŜ !ŘǊŜǎŀǊ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǎŀŘǊȌŀƻ нфо ǑƪƻƭŜ ǎ ŀŘǊŜǎŀƳŀΦ tǊƛƳƧŜƴƻƳ 
nŀǾŜŘŜƴŜ ǎǘǊŀǘƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƻŘŀōǊŀƴƻ ƧŜ нр ƛƴƛŎƛƧŀƭƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǳ ǳȊƻǊŀƪ ǘŜ ŜƪǾƛǾŀƭŜƴǘƴƛƘ нр ȊŀƳƧŜƴǎƪƛƘ Ǒƪƻƭŀ 
koje su bile ǳƧŜŘƴŀőŜƴŜ ǎ ƛƴƛŎƛƧŀƭƴƛƳŀ Ǉƻ ǎǾƛƳ ǎǘǊŀǘƛŦƛƪŀŎƛƧǎƪƛƳ ƻōƛƭƧŜȌƧƛƳŀ ƛ ƳƻƎƭŜ ǎǳ ǎŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ 
Řŀ ƴŜƪŀ ƻŘ ƛƴƛŎƛƧŀƭƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ƴƛƧŜ ǎǳǊŀŘƭƧƛǾŀΦ ~ƪƻƭŜ ǳ ƛƴƛŎƛƧŀƭƴƛ ƛ ȊŀƳƧŜƴǎƪƛ ǳȊƻǊŀƪ ǎǳ ƻŘŀōǊŀƴŜ Ǉƻ ǎƭǳőŀƧǳΣ 
ŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǎǘǊŀǘƛŦƛƪŀŎƛƧǎƪƛƳ ƻōƛƭƧŜȌƧƛƳŀΦ tƻǇƛǎ Ǒƪƻƭŀ ǳ ƛƴƛŎƛƧŀƭƴƻƳ ƛ ȊŀƳƧŜƴǎƪƻƳ ǳȊƻǊƪǳ ƳƻȌŜ ǎŜ ǾƛŘƧŜǘƛ 
u Tablici 1 u privitku.  

Daljnja razina uzorkovanja je provedena na raziƴƛ ǑƪƻƭŜ ƛ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴŀ ƧŜ ǳǇǳǘƻƳΦ {ǘǊǳőƴƛ ǎǳǊŀŘƴƛƪ 
ǑƪƻƭŜ ǘǊŜōŀƻ ƧŜ Ǉƻ ǎƭǳőŀƧǳ ƻŘŀōǊŀǘƛ Ǉƻ ƧŜŘŀƴ ǇǊǾƛ ƛ ƧŜŘŀƴ őŜǘǾǊǘƛ ǊŀȊǊŜŘ ǳƴǳǘŀǊ ǎǾƻƧŜ ǑƪƻƭŜ ƪƻƧƛ ƧŜ ǘǊŜōŀƻ 
ǇǊƛǎǘǳǇƛǘƛ ǘŜǎǘƛǊŀƴƧǳΦ  bŀ ƻǎƴƻǾƛ ƻǾŀƪƻ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƻƎ ǳȊƻǊƪŀΣ ǇƭŀƴƛǊŀƴŀ ǾŜƭƛőƛƴŀ ǳȊƻǊƪŀ ƧŜ ōƛƭŀ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ рлл 
ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊǾƛƘ ƛ рлл ǳőŜƴƛƪŀ őŜǘǾǊǘƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀ ǳƪƻƭƛƪƻ ǇǊƻǎƧŜőŀƴ ǊŀȊǊŜŘ ōǊƻƧƛ нл ǳőŜƴƛƪŀΦ  

Realizirani uzorak 

LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧǳ ƧŜ ǳƪǳǇƴƻ ǇǊƛǎǘǳǇƛƭƻ ǳƪǳǇƴƻ роф ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊǾƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀ ƛ ррф ǳőŜƴƛƪŀ őŜǘǾǊǘƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀΦ bƻΣ 
ǇǊƛǎǘǳǇƛƭƻ ǎŜ ǇǊƻǾƧŜǊƛ ǳƴƻǎŀ ƛ őƛǑŏŜƴƧǳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƎŘƧŜ ǎǳ ōƛƭƛ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƛ ƻƴƛ ǳőŜƴƛŎƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ǎŀƳƻ ƻǎǘŀǾƛƭƛ 
osnovne podatke i odustali od daljnjeg ispunjavanja, oni koji su ispunili upitnik u prekratkom vremenu 
Ȋŀ őƛǘŀƴƧŜ ǇƛǘŀƴƧŀ ǎ ǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƴƧŜƳΣ ǘŜ ƻƴƛ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ƛƳŀƭƛ ǾŀǊƛƧŀōƛƭƛǘŜǘ ƻŘƎƻǾƻǊŀ ǳ ǾŜŏŜƳ ŘƧŜƭǳ ǳǇƛǘƴƛƪŀΣ 
odnosno ispunjavali su Ǝŀ ƴŜƻȊōƛƭƧƴƻΦ bŀƪƻƴ őƛǑŏŜƴƧŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƪƻƴŀőƴƛ ǳȊƻǊŀƪ ƪƻǊƛǑǘŜƴ ǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧǳ 
ƧŜ ōƛƻ пуп ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊǾƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀΣ ǘŜ рмо ǳőŜƴƛƪŀ őŜǘǾǊǘƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀΣ Ǒǘƻ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƻŘƎƻǾŀǊŀ ƛƴƛŎƛƧŀƭƴƻ 
ǇƭŀƴƛǊŀƴƻƳ ǳȊƻǊƪǳΦ tǊƻǎƧŜőƴŀ ŘƻƳƛƴŀƴǘƴŀ Řƻō ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊǾƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀ ǘǊŜƴǳǘƪǳ ǘŜǎǘƛǊŀƴƧŀ ƧŜ ōƛƭŀ мр 
ƎƻŘƛƴŀ ƛ ƧŜŘŀƴ ƳƧŜǎŜŎΣ ŀ ǳőŜƴƛƪŀ őŜǘǾǊǘƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀ му ƎƻŘƛƴŀ ƛ ƧŜŘŀƴ ƳƧŜǎŜŎΦ ¦ȊƻǊŎƛ ǎǳ ōƛƭƛ ǳƧŜŘƴŀőŜƴƛ Ǉƻ 
ǎǇƻƭǳΣ ƎŘƧŜ ƧŜ ǳ ǳȊƻǊƪǳ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊǾƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀ ōƛƭƻ ппΣу҈ ŘƧŜőŀƪŀΣ ŀ ǳ ǳȊƻǊƪǳ őŜǘǾǊǘƛh razreda 55,9% 
ƳƭŀŘƛŏŀΦ hƳƧŜǊ ǳőŜƴƛƪŀ ƛȊ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ƛ ƎƛƳƴŀȊƛƧŀ ǘŀƪƻŚŜǊ ƧŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƻƳΣ Ǉŀ 
ƧŜ ǘŀƪƻ ǳ ǳȊƻǊƪǳ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊǾƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀ ōƛƭƻ рфΣо҈ ƎƛƳƴŀȊƛƧŀƭŀŎŀΣ ŀ ǳ ǳȊƻǊƪǳ őŜǘǾǊǘƛƘ рмΣо҈ 
ƎƛƳƴŀȊƛƧŀƭŀŎŀΦ .ǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ƪƻƴŀőƴƻƳ ǳȊƻǊƪǳ Ǉƻ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ǾƛŘƧŜǘƛ ǳ ǘŀōƭƛŎŀƳŀ н 
i 3 u privitku.   
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tǊƻǾŜŘōŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 

LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǎŜ ǇǊƻǾŜƭƻ ƻƴƭƛƴŜ ǇǳǘŜƳ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ¢ǾƻƧ ƻŘŀōƛǊ ƪŀǊƛƧŜǊŜ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻƎ ƴŀ ǎǘǊŀƴƛŎǳ 
http://www.karijera.hr/eurogΦ Yƻƴǘŀƪǘ ƻǎƻōŜ όǑƪƻƭǎƪƛ ǇǎƛƘƻƭƻȊƛ ƛƭƛ ŘǊǳƎƛ ǎǘǊǳőƴƛ ǎǳǊŀŘƴƛŎƛ ǑƪƻƭŜύ 
ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭƛ ǎǳ ǎƪǳǇƴƻ ǘŜǎǘƛǊŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǊŀőǳƴŀƭƴƛƳ ǳőƛƻƴƛŎŀƳŀ ǑƪƻƭŜ ǘƛƧŜƪƻƳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǊŜŘƻǾƴŜ 
nastave. Upitnik je bio samoǇǊƛƳƧŜƴƧƛǾΣ ŀ ǳőŜƴƛŎƛ ǎǳ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧŀ ōƛƭƛ ǾƻŚŜƴƛ Ƨasnim uputama 
ƪƻƧŜ ǎǳ ǇǊŜǘƘƻŘƛƭŜ ƻŘǊŜŚŜƴƻƧ ǎƪǳǇƛƴƛ ǇƛǘŀƴƧŀΦ ¢ŜǎǘƛǊŀƴƧŜ ƧŜ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻ ǳ ǇŜǊƛƻŘǳ ƻŘ мсΦ studenoga do 
20. prosinca 2017. ƎƻŘƛƴŜΣ ŀ ǎŀƳƻ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧŜ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ƧŜ ǇǊƻǎƧŜőƴƻ ƧŜ ǘǊŀƧŀƭƻ ƻƪƻ му Ƴƛƴǳǘŀ ǳ ǇǊǾƛƳ 
ƛ ƻƪƻ мр Ƴƛƴǳǘŀ ǳ őŜǘǾǊǘƛƳ ǊŀȊǊŜŘƛƳŀ ǘŜ ǎǳ ǎǾƛ ǳőŜƴƛŎƛ ǳǎǇƧŜƭƛ ƛǎǇǳƴƛǘƛ ŀƴƪŜǘǳ ǳƴǳǘŀǊ ƧŜŘƴƻƎ ǑƪƻƭǎƪƻƎ 
sata.  

 ½ŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ǘŜǎǘƛǊŀƴƧŀ ǳ ǑƪƻƭŀƳŀ ŘƻōƛǾŜƴŀ ƧŜ ǎǳƎƭŀǎƴƻǎǘ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ 
ŘƻȊǾƻƭŀ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŀ Ǒƪƻƭŀ ǘŜ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴ ǇǊƛǎǘŀƴŀƪ Ȋŀ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜƳ ƻŘ ǎǾŀƪƻƎ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊƛƧŜ ǇƻőŜǘƪŀ 
ispunjavanja upitnika.   

¢ǊŜōŀ ƧƻǑ ƴŀǇƻƳŜƴǳǘƛ Řŀ ƧŜ ǇǊƛƧŜ ƎƭŀǾƴƻƎ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻ ǇǊŜŘǘŜǎǘƛǊŀƴƧŜ ƴŀ ƳŀƴƧŜƳ 
ǇǊƛƎƻŘƴƻƳ ǳȊƻǊƪǳ ǳőŜƴƛƪŀ όмп ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊǾƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀ ƛ т ǳőŜƴƛƪŀ őŜǘǾǊǘƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀύ Ȋŀ ǇǊƻǾƧŜǊǳ 
funkcionalnosti online upitnika, razumlƧƛǾƻǎǘƛ ǳǇǳǘŀ ƛ ǳǇƛǘƴƛőƪƛƘ ǇƛǘŀƴƧŀ ǘŜ ŘǳƭƧƛƴŜ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǇǊƛƳƧŜƴŜΦ   

 

Instrumenti 

¦ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧǳ ǎǳ ǇǊƛƳƛƧŜƴƧŜƴŀ ŘǾŀ ǳǇƛǘƴƛƪŀΣ ƧŜŘŀƴ Ȋŀ ǇǊǾŜ ƛ ƧŜŘŀƴ Ȋŀ őŜǘǾǊǘŜ ǊŀȊǊŜŘŜ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜΦ 
Upitnik za prve razrede sreŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ ǳ ǾŜŏŜƳ je ŘƛƧŜƭǳ ǎǾƻƎ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ōƛƻ ǊŜtrospektivan, odnosno 
ǳőŜƴƛƪŜ ǎŜ Ǉƛǘŀƭƻ ƻ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ƛǎƪǳǎǘǾƛƳŀ ǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛƳ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŜƳ ƛ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜƳ ǘƛƧŜƪƻƳ 
ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ǘŜ ƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ƻŘŀōƛǊŀ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜΦ ¦ǇƛǘƴƛƪƻƳ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ őŜǘǾǊǘƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀ ƛǎǇƛǘƛǾŀƭŀ ǎŜ 
ǘǊŜƴǳǘƴŀ ǎǇǊŜƳƴƻǎǘ ǳőŜƴƛƪŀ Ȋŀ ŘƻƴƻǑŜƴje profesionalnih odluka te procjenjivala njihova iskustva s 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛƳ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŜƳ ƛ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜƳ ǘƛƧŜƪƻƳ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜΦ hǎƛƳ ǊŀȊƭƛőƛǘƻƎ ǾǊŜƳŜƴǎƪƻƎ 
Ŧƻƪǳǎŀ όƴŀ ƻǎƴƻǾƴǳΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǎǊŜŘƴƧǳ Ǒƪƻƭǳύ ǳǇƛǘƴƛŎƛ Ȋŀ ǇǊǾŜ ƛ őŜǘǾǊǘŜ razrede ƛƳŀƭƛ ǎǳ ǎƭƛőƴǳ ǎǘǊǳƪǘǳǊǳΦ  

U ǇǊǾƻƳ ŘƛƧŜƭǳ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƧŜ ōƛƻ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ƴƛȊ ǇƛǘŀƴƧŀ ǾŜȊŀƴƛƘ ǳȊ ƴƧƛƘƻǾǳ ǘǊŜƴǳǘƴǳ 
ǎƛǘǳŀŎƛƧǳ ƛ ƪŀǊƛƧŜǊƴƛ ǎǘŀǘǳǎΦ tƛǘŀƭƻ ƛƘ ǎŜ ǳ ƪƻƧǳ Ǒƪƻƭǳ ƛ ƪƻƧƛ ǊŀȊǊŜŘ ƛŘǳ ǘŜ ƪƻƧƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǎƳƧŜǊ ǇƻƘŀŚŀƧǳΦ 
¦őŜƴƛƪŜ ǇǊǾƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀ Ǉƛǘŀƭƻ ǎŜ ƻ ƻŘŀōƛǊǳ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜΣ ƴƧƛƘƻǾƻƧ ǘŀŘŀǑƴƧƻƧ ǎǇǊŜƳƴƻǎǘƛ Ȋŀ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ǘŜ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ƻŘƭǳƪŜ ǘŜ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǎ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǎŜ ǎǳƻőŀǾŀƭƛΦ ¦őŜƴƛƪŜ őŜǘǾǊǘƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀ Ǉƛǘŀƭƻ ǎŜ ƻ 
ǎǇǊŜƳƴƻǎǘƛ Ȋŀ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ƻŘƭǳƪŜ ƻ ƻŘŀōƛǊǳ ŘŀƭƧƴƧŜƎ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ƛƭƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǘŜ ƻ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǎ 
kojim se prƛ ǘƻƳŜ ǎǳǎǊŜŏǳΦ hǾŀƧ Řƛƻ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƛ ƴƛȊ ǇƛǘŀƴƧŀ ƻ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ƛȊǾƻǊƛƳŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƪƻƧŜ 
su pri tome koristili te o procjeni korisnosti svakog od izvora u smislu profesionalnog informiranja, 
usmjeravanja ili savjetovanja.    

Drugi dio upitnika se odnosio na procjenu aktivnosti razrednika u profesionalnom informiranju 
ƛ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧǳ ǳőŜƴƛƪŀΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǇǊǾƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀ ǇǊƻŎƧŜƴƧƛǾŀƭƛ ǎǳ ǎǾƻƎ ǊŀȊǊŜŘƴƛƪŀ ǳ ƻǎƴƻǾƴƻƧ ǑƪƻƭƛΣ ŀ 
ǳőŜƴƛŎƛ őŜǘǾǊǘƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀ ǳ ǎǊŜŘƴƧƻƧΦ tǊƛƪǳǇƛƭƛ ǎǳ ǎŜ ƛ ǇƻŘŀŎƛ ƻ ǊŀȊǊŜŘǳ ƻǎƴƻǾƴŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ 
ƪŀŘŀ ǎǳ ǎŜ ǘŀƪǾŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ŘƻƎŀŚŀƭŜΦ 

¢ǊŜŏƛ Řƛƻ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ƻŘƴƻǎƛƻ ǎŜ ƴŀ ǇǊƻŎƧŜƴǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ǇǎƛƘƻƭƻƎŀ ǳ ǇƻƎƭŜŘǳ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŀ ƛ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŀΦ ¦ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ Ǒƪƻƭŀ ƴƛƧŜ ƛƳŀƭŀ ƛƭƛ ƴŜƳŀ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ǇǎƛƘƻƭƻƎŀ 
ǳőŜƴƛŎƛ ǎǳ ǇǊƻŎƧŜƴƧƛǾŀƭƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ŘǊǳƎƻƎ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǎǳǊŀŘƴƛƪŀ όƴǇǊΦ ǇŜŘŀƎƻƎŀύΦ tƻƴƻǾƴƻ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ 
ǇǊǾƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀ ǇǊƻŎƧŜƴƧƛǾŀƭƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇǎƛƘƻƭƻƎŀ ǘƛƧŜƪƻƳ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜΣ ŀ ǳőŜƴƛŎƛ őŜǘǾǊǘƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀ 
ǘƛƧŜƪƻƳ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜΦ tƻŘŀŎƛ ƻ ǊŀȊǊŜŘǳ ƪŀŘŀ ǎŜ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ ƛ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŜ ƻŘǾƛƧŀƭƻ ǘŀƪƻŚŜǊ ǎǳ 
prikupljeni.  

http://www.karijera.hr/eurog
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2ŜǘǾǊǘƛ Řƛƻ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ƻŘƴƻǎƛƻ ǎŜ ƴŀ ǇǊƻŎƧŜƴǳ ƛȊƭƻȌŜƴƻǎǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ƻǊƛƧŜƴǘŀŎƛƧŜ 
ƻŘ ǎǘǊŀƴŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ŀƪǘŜǊŀ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ǾŜȊŀƴƛ za ǑƪƻƭǳΣ ǇƻǇǳǘ ŘƧŜƭŀǘƴƛƪŀ IǊǾŀǘǎƪƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ǘǾǊǘƪƛ ƪƻƧŜ ǘǊŀȌŜ ƴƻǾŜ ǊŀŘƴƛƪŜ ƛƭƛ ǎǘƛǇŜƴŘƛǎǘŜ ƛƭƛ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƪƻƧŜ 
ǇǊƛǾƭŀőŜ ƴƻǾŜ ǳőŜƴƛƪŜΦ tƻƴƻǾƴƻ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ǇǊǾƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀ ǇǊƻŎƧŜƴƧƛǾŀƭƛ ǳőŜǎǘŀƭƻǎǘ ƛ ǾǊƛƧŜƳŜ ǇƻƧŀǾƭƧƛǾŀƴƧŀ 
ǘŀƪǾƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǘƛƧŜƪƻƳ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜΣ ŀ ǳőŜƴƛŎƛ őŜǘǾǊǘƛƘ ǊŀȊǊŜda tijekom srednje. 

tŜǘƛ Řƛƻ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ǎŀŘǊȌŀvaƻ ƧŜ ƴƛȊ ǇƛǘŀƴƧŀ ƻ ǾƭŀǎǘƛǘƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǇƻŘǳȊŜƭƛ ƪŀƪƻ 
ōƛ ǇƻǾŜŏŀƭƛ ǊŀȊƛƴǳ ǎǾƻƧŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƻǎǘƛ ƛ ȊǊŜƭƻǎǘƛ, ƻŘƴƻǎƴƻ ƭŀƪǑŜ ŘƻƴƛƧŜƭƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴǳ 
ƻŘƭǳƪǳΦ ½ŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǇǊǾƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀ ǘŜ ǎǳ ǎŜ ǇǊƻŎƧŜƴŜ ƻŘƴƻǎƛƭŜ ƴŀ ǇŜǊƛƻŘ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜΣ ŀ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ 
őetvrtih ǊŀȊǊŜŘŀ ƴŀ ǇŜǊƛƻŘ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜΦ 

~Ŝǎǘƛ Řƛƻ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ƻŘƴƻǎƛƻ ǎŜ ƴŀ ǇƻǘŜǑƪƻŏŜ ǇǊƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ odluka o ƪŀǊƛƧŜǊƛ ǎ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ǎŜ ǳőŜƴƛŎƛ 
ǇǊǾƛƘ ǊŀȊǊŜŘŀ ǎǳƻőƛƭƛ ǘƛƧŜƪƻƳ ōƛǊŀƴƧŀ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǎ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǳőŜƴƛŎƛ ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǘǊŜƴǳǘƴƻ 
ǎǳƻőŀǾŀƧǳ ƧŜǊ ƳƻǊŀƧǳ ƻŘŀōǊŀǘƛ ŘŀƭƧƴƧŜ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ ƛƭƛ ǎŜ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ǳ ǎǾƛƧŜǘ ǊŀŘŀΦ ½ŀ ƻǇŜǊŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƻǾƻƎ 
ƪƻƴǎǘǊǳƪǘŀ ǇǊƛƳƛƧŜƴƧŜƴ ƧŜ ¦Ǉƛǘƴƛƪ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀ ǳ ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ odluka u karijeri (Career Decision Making 
Difficulties Questionnaire ς CDDQ; Gati, Krausz, & Osipow, 1996). Revidirana verzija CDDQ-a se sastoji 
ƻŘ оп őŜǎǘƛŎŜ ƪƻƧŜ ƳƧŜǊŜ ŘŜǎŜǘ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀΣ ŀ ƪƻƧŜ ƪŀǎƴƛƧŜ ŦƻǊƳƛǊŀƧǳ ǘǊƛ ƎŜƴŜǊŀƭƴŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŜΥ 
Nedostatak spremnosti, Nedostatak informacija i Nekonzistentne informacije. Upitnik se pokazao 
ǾŀƭƧŀƴƻƳ ƛ ǇƻǳȊŘŀƴƻƳ ƳƧŜǊƻƳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŀ ǇǊƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛƘ ƻŘƭǳƪŀΣ ƪŀƪƻ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻ 
(Albion & Fogarty, 2002; Gati et al., 1996; Gati & Saka, 2001; Mau, 2004; Tien, 2005), tako i Hrvatskoj 
ό.ŀōŀǊƻǾƛŏ ϧ ~ǾŜǊƪƻΣ ǳ ǘƛǎƪǳύΦ  

{ŜŘƳƛ Řƛƻ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ƻōǳƘǾŀŏŀ ǇƛǘŀƴƧŀ ƻ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪƻƧ ƛ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧǎƪƻƧ ǇƻŘǊǑŎƛ ƻŘŀōƛǊǳ ƪŀǊƛƧŜǊŜΦ ½ŀ ǘǳ 
ƧŜ ǎǾǊƘǳ ǇǊŜǾŜŘŜƴŀ ƛ ŀŘŀǇǘƛǊŀƴŀ ǎǳōǎƪŀƭŀ ǇƻŘǊǑƪŜ όŜƴƎΦ {ǳǇǇƻǊǘύ ƛȊ ǎƪŀƭŜ tŀǊŜƴǘŀƭ /ŀǊŜŜǊ-Related 
Behaviors (Dietrich & Kracke, 2009). OvaƧ Řƛƻ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ǎŀŘǊȌƛ Ǉƻ ǇŜǘ ǇƛǘŀƴƧŀ ǾŜȊŀƴƛƘ za roditeljsku i 
ǇǊƛƧŀǘŜƭƧǎƪǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ƛȊƎǊŀŘƴƧƛ ƪŀǊƛƧŜǊŜΣ ǇǊƻŎƛƧŜƴƧŜƴƛƘ ƴŀ [ƛƪŜǊǘƻǾƻƧ ǎƪŀƭƛ ƻŘ ǇŜǘ ǎǘǳǇƴƧŜǾŀΦ  

hǎƳƛ Řƛƻ ǳǇƛǘƴƛƪŀ ǎŀŘǊȌƛ ǇƛǘŀƴƧŀ ǾŜȊŀƴŀ za Ǒƪƻƭǎƪƛ ǳǎǇƧŜƘ ǳőŜƴƛƪŀΦ 2ŜǘƛǊƛ ǎǳ ǇƛǘŀƴƧŀ ƻōƧŜƪǘƛǾƴƻƎ 
tipa i odnose se na ukupni prosjek ocjena, ocjenu iz matematike, hrvatskog jezika i prvog stranog jezika 
ƴŀ ƪǊŀƧǳ ǇǊƻǑƭƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀΦ ¢Ǌƛ ǎŜ ǇƛǘŀƴƧŀ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ǎǳōƧŜƪǘƛǾƴŜ ǇǊƻŎƧŜƴŜ ǾƭŀǎǘƛǘƻƎ ŘƻǎŀŘŀǑƴƧŜƎ ǑƪƻƭǎƪƻƎ 
uspjeha. Navedenih sedam pitanja imaju jasnu jednofaktorsku strukturu, te je za potrebe ovog 
ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ŦƻǊƳƛǊŀƴŀ ƪƻƳǇƻȊƛǘƴŀ ǾŀǊƛƧŀōƭŀ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ǳǎǇƧŜƘŀΣ ƪƻƧŀ ƧŜ ƪŀǎƴƛƧŜ ŘƛƘƻǘƻƳƛȊƛǊŀƴŀ ǳ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǎ ǾƛǑƛƳ ƛ ƴƛȌƛƳ ǑƪƻƭǎƪƛƳ ǳǎǇƧŜƘƻƳΦ  

Deveti dio upitnika odnosi se na procjenu socioekonomskog statusa ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǎŀŘǊȌƛ ǇƛǘŀƴƧŀ ƻ 
ǊŀȊƛƴƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻōŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ǘŜ ƻ ǎǳōƧŜƪǘƛǾƴƻƧ ƛ ƻōƧŜƪǘƛǾƛȊƛǊŀƴƻƧ ǇǊƻŎƧŜƴƛ ǇǊƛƳŀƴƧŀ ƪǳŏŀƴǎǘǾŀΦ hǾŀ 
őŜǘƛǊƛ ǇƛǘŀƴƧŀ ŦƻǊƳƛǊŀƧǳ Ƨŀǎŀƴ ƧŜŘƴƻŦŀƪǘƻǊǎƪƛ ƪonstrukt koji smo nazvali socioŜƪƻƴƻƳǎƪƛ ǎǘŀǘǳǎ ǳőŜƴƛƪŀΦ 
Za potrebe ovog istraȌƛǾŀƴƧŀ ƧŜ ŦƻǊƳƛǊŀƴ ƪƻƳǇƻȊƛǘ ƴŀ ƻǎƴƻǾƛ ƻǾƛƘ ǇƛǘŀƴƧŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇƻǘƻƳ ŘƛƘƻǘƻƳƛȊƛǊŀƴ 
u kategorijŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǎ ƴƛȌƛƳ ƛ ǾƛǑƛƳ ǎƻŎƛƻekonomskim statusom.  

5ƻŘŀǘƴƻΣ ǳőŜƴƛƪŜ ǎŜ Ǉƛǘŀƭƻ Řŀ ƴŀǾŜŘǳ ǎǾƻƧǳ ǘǊŜƴǳǘƴǳ Řƻō ƛ ǎǇƻƭ ǘŜ ƧŜ Ǌŀőǳƴŀƭƴƻ ōƛƭƧŜȌŜƴƻ 
vrijeme i datum ispunjavanja upitnika kao i trajanje ispunjavanja ǳǇƛǘƴƛƪŀ Ȋŀ ǎǾŀƪƻƎ ǳőŜƴƛƪŀ. 
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REZULTATI - I 
 
5ƻƴƻǑŜƴƧŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛƘ 
ƻŘƭǳƪŀ ƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ 
profesionalnog usmjeravanja: 
ǇŜǊŎŜǇŎƛƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ȊŀǾǊǑƴƛƘ 
ǊŀȊǊŜŘŀ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ 
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5ƻƴƻǑŜƴƧŜ ƻŘƭǳƪŜ ƻ ƪŀǊƛƧŜǊƛ ǳ ȊŀǾǊǑƴƻƳ ǊŀȊǊŜŘǳ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ 
 
tǊƛōƭƛȌƴƻ ǇƻƭƻǾƛŎŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊǾƻƎ ǊŀȊǊŜŘŀ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ ƛȊƧŀǾƛƭŀ ƧŜ ƪŀƪƻ ƛƳ ƧŜ ōƛƭƻ ǘŜǑƪƻ ŘƻƴƛƧŜǘƛ ƻŘƭǳƪǳ ƻ 
ōǳŘǳŏƻƧ ƪŀǊƛƧŜǊƛ ƪŀŘŀ ǎǳ ǳ ƻǎƳƻƳ ǊŀȊǊŜŘǳ ǘǊŜōŀƭƛ ƻŘƭǳőƛǘƛ ƻ izboru srednje Ǒƪƻƭe (50,6 %). VƛǑŜ ƻŘ 
ǇƻƭƻǾƛŎŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƧŜ Ǉǳƴƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƭƻ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ȊŀƴƛƳŀƴƧŜ ȌŜƭŜ ǑƪƻƭƻǾŀǘƛ όсоΣн ҈ύΣ ŀ ǳƧŜŘƴƻ ƧŜ ƛ znatnoj 
ǾŜŏƛƴƛ ǳőŜƴƛƪŀ ǳǇƛǎŀƴŀ ǎǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ ōƛƭŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾ ǇǊǾƛ ƛȊōƻr (83,3 %).    
 
DǊŀŦ мΦмΦ bŜƪŀ ƻōƛƭƧŜȌƧŀ ƻŘƭǳƪŜ ǳőŜƴƛƪŀ ƻ ƻŘŀōƛǊǳ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ 

 
 
¦őŜƴƛƪŜ ƪƻƧƛ ƴƛǎǳ ǳǇƛǎŀƭƛ ȌŜƭƧŜƴǳ ǎǊŜŘƴƧǳ Ǒƪƻƭǳ όƴƧƛƘ мсΣт ҈Σ ƪŀƻ Ǒǘƻ ƧŜ ǾƛŘƭƧƛǾƻ ƴŀ ƎǊŀŦǳ мΦмύΣ  Ǉƛǘŀƭƛ ǎƳƻ 
koji su razlozi koji su do toga doveli. Prema njihovim odgovorimŀΣ ƪƭƧǳőƴƛ ǊŀȊƭƻƎ ǎǳ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƻ ŘƻōǊŜ 
ƻŎƧŜƴŜΣ Ǒǘƻ ƧŜ ƴŀǾŜƭƻ ǳƪǳǇƴƻ пс ǳőŜƴƛƪŀ όƎǊŀŦ мΦнύΦ wƧŜŚƛ ǊŀȊƭƻȊƛ ǎǳ ǇǊƻǘƛǾƭƧŜƴƧŜ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ǇǊǾƻƳ ƛȊōƻǊǳ 
όŦҐуύΣ ǎǘǊŀƘ ƻŘ ǘŜȌŜƎ ǇǊƻƴŀƭŀǎƪŀ Ǉƻǎƭŀ όŦҐтύΣ odgovaranje od prvog izbora od strane prijatelja (f=7) i 
ƴŜƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇǳǘƻǾŀƴƧŀ ǳ ȌŜƭƧŜƴǳ Ǒƪƻƭǳ όŦҐрύΦ 
 
DǊŀŦ мΦнΦ wŀȊƭƻȊƛ ƴŜ ǳǇƛǎƛǾŀƴƧŀ ȌŜƭƧŜƴŜ ǑƪƻƭŜ όŦǊŜƪǾŜƴŎƛƧŜ ƴŀƧőŜǑŏƛƘ ƻŘƎƻǾƻǊŀύ 
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¦ ǘǊŜƴǳǘƪǳ ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧŀ ƻ ōǳŘǳŏƻƧ ǎǊŜŘƴƧƻƧ ǑƪƻƭƛΣ ǳőŜƴƛŎƛ prvog ǊŀȊǊŜŘŀ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ ǎǳ ōƛƭƛ ǇǊƛƭƛőƴƻ 
ǎƛƎǳǊƴƛ ǎǳ ǎǾƻƧ ƛȊōƻǊ ōǳŘǳŏŜƎ ȊŀƴƛƳŀƴja (M=7,10), smatrali su da im je bilo donekle lako donijeti odluku 
ƎŘƧŜ ŏŜ ǎŜ ǳǇƛǎŀǘƛ όaҐсΣорύΣ  ŘƻƴŜƪƭŜ ŘƻōǊƻ ǎǳ ǇƻȊƴŀǾŀƭƛ ǎǾƻƧŜ ƻǎƻōƛƴŜ ǾŀȌƴŜ Ȋŀ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ 
profesionalne odluke (M=6,59) i imali su donekle dovoljno informacija o zanimanjima (M=6,44). 
 
GraŦ мΦоΦ {ƛƎǳǊƴƻǎǘ ǳ ƻŘƭǳƪǳ ƛ ǘŜǑƪƻŏŜ ǇǊƛ ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧǳ ƻ ǎǊŜŘƴƧƻƧ ǑƪƻƭƛΤ ŀǊƛǘƳŜǘƛőƪŜ ǎǊŜŘƛƴŜ  

 
 

¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ƴŀƧǾƛǑŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ǾŀȌƴƛƘ Ȋŀ ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧŜ ƻ ƪŀǊƛƧŜǊƛ prikupili od roditelja (89,9 %) te prijatelja 

ƛ ǾǊǑƴƧŀƪŀ όутΣо ҈ύΣ ƴŀ internetskim stranicama (61,8 %), te od razrednika (60,4 %) i predmetnih 

ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǳ ƻǎƴƻǾƴƻƧ Ǒƪƻƭƛ όррΣл ҈ύΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ȊŀƳƧŜǘŀƴ ǎŜ Řƛƻ ǳőŜƴƛƪŀ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƻ ǳ ƪǊǳƎǳ ƻōƛǘŜƭƧƛΣ 

ǊŀȊƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ǎŀ őƭŀƴƻǾƛƳŀ ǑƛǊŜ ƻōƛǘŜƭƧƛ όрфΣу ҈ύ ƛƭƛ ǎ ōǊŀŏƻƳ ƛƭƛ ǎŜǎǘǊŀƳŀ όпсΣф ҈ύΦ bŀŘŀƭƧŜΣ ǳƭƻƎǳ ǳ 

informirŀƴƧǳ ƛƎǊŀƧǳ ƛ ǇŜŘŀƎƻȊƛ ƛƭƛ ŘǊǳƎƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛ ǎǘǊǳőƴƧŀŎƛ ǳ osnovnoj Ǒƪƻƭƛ όолΣм ҈ύ ǘŜ ǇƻǘƻƳ Ǒƪƻƭǎƪƛ 

ǇǎƛƘƻƭƻȊƛ όнмΣсύΦ ±Ǌƭƻ Ƴŀƭƛ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ǎŜ ǳ ƻǎƴƻǾƴƻƧ Ǒƪƻƭƛ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀo putem javnih medija, te rijetko 

ƪƻƴȊǳƭǘƛǊŀƧǳ ƭƛƧŜőƴƛƪŜ όмнΣф ҈ύΣ ǎŀǾƧŜǘƴƛƪŜ Ȋŀ ƛȊōƻǊ Ȋŀnimanja u HZZ-ǳ όмнΣп ҈ύ ƛ ǇǊƛǾŀǘƴŜ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŜ Ȋŀ 

izbor zanimanja (4,4 %).  

DǊŀŦ мΦпΦ tƻǎǘƻǘŀƪ ǳőŜƴƛƪŀ ǇǊŜƳŀ ƛȊǾƻǊƛƳŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ƪƻǊƛǎǘƛƭƛ ǇǊƛ ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧǳ ƻ ƪŀǊƛƧŜǊƛ 
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Yŀƻ ƴŀƧƪƻǊƛǎƴƛƧŜ ƛȊǾƻǊŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ǳőŜƴƛŎƛ ƴŀǾƻŘŜ ǊƻŘƛǘŜƭƧŜ όaҐпΣмсύΣ ōǊŀŏǳ ƛ sestre (M=4,10) te 
őƭŀƴƻǾŜ ǑƛǊŜ ƻōƛǘŜƭƧƛ όaҐоΣснύ ƛ ǎŀǾƧŜǘƴƛƪŜ I½½-ŀ όaҐоΣсмύΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ǘŀƪƻŚŜǊ ǎƳŀǘǊŀƭƛ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ 
ƪƻǊƛǎƴƛƳ ƛȊǾƻǊƛƳŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƛ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧŜ ƛ ǾǊǑƴƧŀƪŜ όaҐоΣроύ ǘŜ ǎǾŜ ƻǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪŜ ƛȊǾƻǊŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ 
ς razrednika (M=3,54), psihologa (M=3,40), pedagoga (M=3,37) te predmetne nastavnike (M=3,37). 
Zatim, prema korisnosti informacija slijede internetske ǎǘǊŀƴƛŎŜ όaҐоΣосύΣ ǘŜ ƭƛƧŜőƴƛŎƛ όaҐоΣмоύ ƛ ǇǊƛǾŀǘƴƛ 
ǎǘǊǳőƴƧŀŎƛ Ȋŀ ƛȊōƻǊ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ όaҐоΣмфύΦ bŀƧƳŀƴƧǳ ƪƻǊƛǎƴƛƳ ǳőŜƴƛŎƛ ǇǊƻŎƧŜƴƧǳƧǳ ƧŀǾƴŀ Ǝƭŀǎƛƭŀ i tiskane 
materijale. 
 
 
Graf 1.5. Procjena korisnosti pojedinih izvora informacija na skali od 1 - ƴƛƧŜ Ƴƛ ǳƻǇŏŜ ƪƻǊƛǎǘƛƭƻ do 5 
bilo mi je iznimno korisno Τ ŀǊƛǘƳŜǘƛőƪŜ ǎǊŜŘƛƴŜ 
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Uloga razrednika u profesionalnom informiranju i usmjeravanju u osnovnoj Ǒƪƻƭƛ 
 
¦ƭƻƎŀ ǊŀȊǊŜŘƴƛƪŀ ǳ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧǳ ƛ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ ǘƛƧŜƪƻƳ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ƧŜ ǇǊƛƭƛőƴŀ ƛ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ 
informiranje, organiziranje radionica, davanje upitnika za odabir prikladnih zanimanja, kao i pozivanje 
na individualne razgovore.  

Gotovo svi rŀȊǊŜŘƴƛŎƛ όфнΣу ҈ύ ǎǳ ōŀǊŜƳ ƧŜŘƴƻƳ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƭƛ ǳőŜƴƛƪŜ ƻ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ 
ǳ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ƛ ǎǾƛƧŜǘǳ ǊŀŘŀΣ ƻŘ őŜƎŀ ǎǳ neki to ƴŀǇǊŀǾƛƭƛ ǳ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ƴŀǾǊŀǘŀ όпсΣм ҈ύΣ ŀ ƴŜƪƛ ƛ őŜǑŏŜ 
όорΣп ҈ύΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ǾŜŏƛƴŀ ǊŀȊǊŜŘƴƛƪŀ ƧŜ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƭŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƻ internetskim stranicama za profesionalno 
ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ ƛ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŜ ōŀǊŜƳ ƧŜŘƴƻƳ όмсΣс ҈ύΣ ǳ ǇŀǊ ƴŀǾǊŀǘŀ όпнΣм ҈ ҈ύ ƛƭƛ őŜǎǘƻ όнлΣн ҈ύΦ ±Ŝŏƛƴŀ 
razrednika (65,5 %) je organizirala radionice o izboru zanimanja barem jednom (21,9 %), u par navrata 
όомΣу ҈ ҈ύ ƛƭƛ őŀƪ ƛ őŜǎǘƻ όммΣу ҈ύΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ǾŜŏƛƴŀ ǊŀȊǊŜŘƴƛƪŀ όстΣс ҈ύ ƧŜ ǇƻƴǳŘƛƭŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳǇƛǘƴƛƪŜ 
na temelju kojih mogu saznati koja bi im zanimanja odgovarala te ih je pozvala na individualne 
ǊŀȊƎƻǾƻǊŜ ƻ ƛȊōƻǊǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ όсуΣс ҈ύΣ Ǒǘƻ ƧŜ нпΣу ҈ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ƛǎƪƻǊƛǎǘƛƭƻΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ǊŀȊǊŜŘƴƛŎƛ ǎǳ 
ǳǇǳŏƛǾŀƭƛ ǳőŜƴƛƪŜ ǎǘǊǳőƴƧŀŎƛƳŀ Ȋŀ ƛȊōƻǊ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ όроΣр ҈ύ ƛ ǾƻŘƛƭƛ ƛƘ ǳ ǇƻǎƧŜǘ ǘǾǊǘƪŀƳŀ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƳ 
ǑƪƻƭŀƳŀ Řŀ ǳǇƻȊƴŀƧǳ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƛ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ όофΣс ҈ύΦ  

 
 

DǊŀŦ мΦсΦ ¦őŜǎǘŀƭƻǎǘ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǊŀȊǊŜŘƴƛƪŀ ǾŜȊŀƴƛƘ ǳȊ ǇǊƻŦŜǎƛonalno informiranje i 
ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ 
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wƛƧŜǘƪƻ ƪƻƧƛ ǊŀȊǊŜŘƴƛŎƛ ǇƻőƛƴƧǳ ǎ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƎ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŀ ƛ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŀ ǇǊƛƧŜ ǎŜŘƳƻƎ 
ǊŀȊǊŜŘŀ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜΦ ¦ sedmom razredu osnovne ǑƪƻƭŜ ƧŜ рлΣо ҈ ǊŀȊǊŜŘƴƛƪŀ ǇǊƻǾƻŘƛƭƻ ƴŜƪŜ ƻŘ ǊŀƴƛƧŜ 
navedenih aktivnosti profesionalnog informiranja i usmjeravanja, dok se u osmom razredu 92,8 % 
ǊŀȊǊŜŘƴƛƪŀ ŀƴƎŀȌƛǊŀƭƻ ǳ ǘƻƳŜΦ  
 
DǊŀŦ мΦтΦ ±ǊƛƧŜƳŜ ƪŀŘŀ ǎǳ ǎŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǊŀȊǊŜŘƴƛƪŀ ƻŘǾƛƧŀƭŜΤ Ǉƻǎǘƻǘŀƪ ǇƻǘǾǊŘƴƛƘ ƻŘƎƻǾƻǊŀ ǳőŜƴƛƪŀ  

 
 
 
¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ŘƻƴŜƪƭŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ulogom razrednika u profesionalnom informiranju i usmjeravanju, jer ih 
27 % smatra da im ƧŜ ǊŀȊǊŜŘƴƛƪ ǇǊǳȌƛƻ ǾŜƭƛƪǳ ǇƻƳƻŏ ƛ ǇƻŘǊǑƪǳ ǘŜ ƛƘ рф ҈ ǎƳŀǘǊŀ Řŀ ƛƳ ƧŜ ǊŀȊǊŜŘƴƛƪ 
ǇǊǳȌƛƻ ƻǎƴƻǾƴǳ ǇƻƳƻŏ ƛ ǇƻŘǊǑƪǳΦ ¦ƪǳǇƴƻ мп ҈ ǳőŜƴƛƪŀ ǎƳŀǘǊŀ Řŀ ƛƳ ǊŀȊǊŜŘƴƛƪ ƴƛƧŜ ǇǊǳȌƛƻ ŘƻǾƻƭƧƴǳ 
ǇƻƳƻŏ ƛ ǇƻŘǊǑƪǳΦ  
 
DǊŀŦ мΦуΦ ½ŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ǎ ǇƻƳƻŏƛ ƛ ǇƻŘǊǑƪƻƳ ǊŀȊǊŜŘƴƛƪŀ ǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƳ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧǳ ǳőŜƴƛƪŀ  
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Uloga psihologa u profesionalnom informiranju i savjetovanju u osnovnoj Ǒƪƻƭƛ  
 
{ ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ǎǾŜ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ƴŜƳŀƧǳ ǇǎƛƘƻƭƻƎŜΣ ƴŀ ƻǾŀ ƧŜ ǇƛǘŀƴƧŀ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƻ отт ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ 
ǇƻƘŀŚŀƭƛ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ ōƛƭƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǇǎƛƘƻƭƻȊƛ ƪŀƻ ǎǘǊǳőƴƛ ǎǳǊŀŘƴƛŎƛΦ bŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ƴƧƛƘƻǾƛƘ 
ƻŘƎƻǾƻǊŀ ǾƛŘƭƧƛǾŀ ƧŜ ǳƭƻƎŀ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ǇǎƛƘƻƭƻƎŀ ǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƳ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧǳ ƛ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧǳ ǳőŜnika. 
hƴŀ ƧŜ ǎƭƛőƴŀ ƪŀƻ ƛ ǳƭƻƎŀ ǊŀȊǊŜŘƴƛƪŀΣ ǘŜ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŜ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀΣ ŘŀǾŀƴƧŜ ǳǇƛǘƴƛƪŀ 
za spoznaju prikladnih zanimanja, kao i pozivanje na individualne razgovore.  

±Ŝŏƛƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎŀ ƧŜ ōŀǊŜƳ ƧŜŘƴƻƳ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƭŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƻ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ programima i svijetu rada 
(80 %) i o internetskim stranicama za profesionalno usmjeravanje (65,6 %). Ako to usporedimo s 
ŀƪǘƛǾƴƻǑŏǳ ǊŀȊǊŜŘƴƛƪŀΣ ǾƛŘƭƧƛǾƻ ƧŜ Řŀ ǇǎƛƘƻƭƻȊƛ ƴŜǑǘƻ ǊƧŜŚŜ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƧǳ ǳőŜƴƛƪŜ ƻ ƻōƧŜƳŀ ǘŜƳŀƳŀ ƻŘ 
ǊŀȊǊŜŘƴƛƪŀΣ Ǒǘƻ ƧŜ ƛ ƭƻƎƛőƴƻ ƧŜǊ ǎǳ ǊŀȊǊŜŘƴƛŎƛ ǳ ǊŜŘƻǾƛǘƛƧŜƳ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǎ ǳőŜƴƛŎƛƳŀΦ 

~ƪƻƭǎƪƛ ǇǎƛƘƻƭƻȊƛ ƛ ǊŀȊǊŜŘƴƛŎƛ ǎǳ ǇƻŘƧŜŘƴŀƪƻ ŀƪǘƛǾƴƛ ǳ ƻǎǘŀƭƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ǘŜ ƧŜ ǘŀƪƻ ǾŜŏƛƴŀ 
psihologa (62,4 %) je organizirala radionice o izboru zanimanja barem jednom (19,7 %), u par navrata 
όнфΣс ҈ ҈ύ ƛƭƛ őŀƪ ƛ őŜǎǘƻ όмоΣм ҈ύΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ǾŜŏƛƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎŀ ƧŜ ǇƻƴǳŘƛƭŀ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ǳǇƛǘƴƛƪŜ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ 
kojih mogu saznati koja bi im zanimanja odgovarala (62,9 %) te ih je pozvala na individualne razgovore 
ƻ ƛȊōƻǊǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ όсуΣр ҈ύΣ Ǒǘƻ ƧŜ нуΣу ҈ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ƛǎƪƻǊƛǎǘƛƭƻΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ǇǎƛƘƻƭƻȊƛ ǎǳ ǳǇǳŏƛǾŀƭƛ ǳőŜƴƛƪŜ 
ǎǘǊǳőƴƧŀŎƛƳŀ Ȋŀ ƛȊōƻǊ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ όрлΣт ҈ύΦ  

 
 
DǊŀŦ мΦфΦ ¦őŜǎǘŀƭƻǎǘ ǇƻƧŜŘƛƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ǇǎƛƘƻƭƻƎŀ ǾŜȊŀƴƛƘ ǳȊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ ƛ 
ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ 
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Aktivnosti psihologa su, kao i aktivnosti razrednika, koncentrirane u sedmom i osmom razredu osnovne 
ǑƪƻƭŜΦ tǊŜƳŀ ǇǊƻŎƧŜƴƛ ǳőŜƴƛƪŀΣ ǳ ǎŜŘƳƻƳ ǊŀȊǊŜŘǳ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ƧŜ опΣф ҈ ǇǎƛƘƻƭƻƎŀ ǇǊƻǾƻŘƛƭƻ ƴŜƪŜ 
od ranije navedenih aktivnosti profesionalnog informiranja i usmjeravanja, dok se u osmom razredu 
78,ф ҈ ǇǎƛƘƻƭƻƎŀ ŀƴƎŀȌƛǊŀƭƻ ǳ ǘƻƳŜΦ  
 
 
Graf 1.10. ±ǊƛƧŜƳŜ ƪŀŘŀ ǎǳ ǎŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ǇǎƛƘƻƭƻƎŀ ƻŘǾƛƧŀƭŜΤ Ǉƻǎǘƻǘŀƪ ǇƻǘǾǊŘƴƛƘ ƻŘƎƻǾƻǊŀ 
ǳőŜƴƛƪŀ 

 
 
¦őŜƴƛŎƛ ǎǳ ŘƻƴŜƪƭŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ulogom psihologa u profesionalnom informiranju i usmjeravanju. 
Ukupno 26 % ǳőŜƴika ǎƳŀǘǊŀ Řŀ ƛƳ ƧŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎ ǇǊǳȌƛƻ ǾŜƭƛƪǳ ǇƻƳƻŏ ƛ ǇƻŘǊǑƪǳΣ рс ҈ ǎƳŀǘǊŀ Řŀ ƛƳ ƧŜ 
ǇǎƛƘƻƭƻƎ ǇǊǳȌƛƻ ƻǎƴƻǾƴǳ ǇƻƳƻŏ ƛ ǇƻŘǊǑƪǳΣ ǘŜ му ҈ ǳőŜƴƛƪŀ ǎƳŀǘǊŀ Řŀ ƛƳ ǇǎƛƘƻƭƻƎ ƴƛƧŜ ǇǊǳȌƛƻ ŘƻǾƻƭƧƴǳ 
ǇƻƳƻŏ ƛ ǇƻŘǊǑƪǳΦ ¦őŜƴƛŎƛ ǾǊƭƻ ǎƭƛőƴƻ ǇǊƻŎƧŜƴƧǳƧǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǇǎƛƘƻƭƻƎŀ ƛ ǊŀȊǊŜŘnika (grafovi 1.8 i 1.11). 
 
 
DǊŀŦ мΦммΦ ½ŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ǎ ǇƻƳƻŏƛ ƛ ǇƻŘǊǑƪƻƳ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ǇǎƛƘƻƭƻƎŀ ǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƳ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧǳ 
ǳőŜƴƛƪŀ 

 
 


