Privitak odluc akreditacija za program Erasmus+ - Kljuéna aktivnost 1 za podruéje mladih, Europska volonlerska sluiba

Predvideni su svi nuzni koraci za kvalitetno pracenje volontera na sluibi: od pripreme prije
odlaska na sluzbu, pracenja tijekom sluZbe te razliitih aktivnosli nakon povratka sa sluzbe
radi lak3e reintegracije. Organizacija kroz svoju redovnu djelatnost i provedbe sportskih
naljecanja ima doseg do velikog broja mladih osoba razligitog profila kcue moze mformwan,

i i kvali pripremiti za sudjel u med
napomenu da je potrebno osigurati i pristup volonterima koji nisu nuzno povezani s radom

Logisti¢ki su aspektl vezani uz boravak volontera osigurani. Dobro su opisani i predvideni éimbenici rizika kao i
naéini njih ilazenja. Akti i su brojne, ali opcenito opisane. Uglavnom zahtijevaju solidno
znanje engleskog jezika ito nije u skladu EVS lj

na ito je 1 Organizacija j je svih kljucni R
sportskih klubova kao i omoguditi sluibu i onima koji ne vladaju dobro engleskim jezikom L i o ) L e Jeof ud.. - N }.E P an[ratl rgan|1ac]!a J% N * ulogov:\t o o i opisuje izvriavanje svih Kljucnih zadataka. Kao Odobrava se akreditacija za primanje i slanje
) Vidijiva j Je 2a slanje < invalidi nasluibu s aktivnosti u kojima znanje engleskog jezika nece bili presudno, dedatno uz ¢injenicu da organizacija planira ijas up praj; , alii osaba koje su educlrane 2a upravl]an]e EU volontera te koordiniranje EVS projekata do kraja
ZAJEDNICA SPORTSKIH LUDRLGA] da ce " osobasi o waditi (i raspis ak i2a odablri’ il ukljuditi i osobe s invaliditetom kojima bi taj uvjet pi dodatnu prepi Vige paznje p: bno je jektil izacija pokazuje kapacitet za provedbu EVS projekata. Osim odradi trajania Programa. Prijavitelj mode istovremeno
’ - PP ” PP 0 i . - " rajan,
2017-1-HRO1-KA110-046903 948065973 GRADA RLEKE RUECKI SPORTSKI prihvatljivo | : P P ! posvetiti i aspektima uéenja i stjecanja kompetencija volontera. Jasno su opisane uloge mentora i supervizora kao koordinalor organizacija je aknvno ukljucena u davame podrike volonteru i pra¢enju njegovog uienja, a jani - og_ v v y o
takvih volontera ugostiti najviSe dva volontera u dugoroénim
SAVEZ kao osoba koje pruZaju konlinuiranu padriku volcnteru Jedan od natina ukljutivanja volontera u lokalnu i s partnerima rojektima
. . . N " L - : . zajednicu uZenje je hrvatskog jezika koje nije plani pa se iji da u projektnaoj prijavi prol ~
Nedovoljna painja posvecena je i promocije kao i Sirenju L. o
N o ukljuéi i moguénost ucenja hrvatskog jezika
informacija o0 samom Programu
Uz navedene kanale za objavu slobodnih pozicija savjetuje se korisi platformom
Europskog portala za mlade.
Svi su logisticki aspekti kvali predvideni jujuéi iskustvu koordini
kampa. Osigurana je podrika kroz mentora i supervizara, a iskazane su i dabre organizacijske sposobnosu i
sposobnosti osoblja da educira i prenosi znanje te podriava volontera tijekom cijele sluibe. Predloiene _— . . R N . N _— . N . SV
P N . N L PR L . . . A . N e . . Organizacija dobro razumije Aktivnost i upoznata je sa svim zadatcima organizacije koordinatora. Predvida dobru Odobrava se akreditacija 2a koordiniranje
Prijavitelj, MreZa udruga Zagor, upoznat je sa svim i uloge 5 sugeriraju da ce volonteri izvriavati raznovrsne zadatke Nije p zap N o N P N N Lo N
N o, - R N N . N . N R L . N - e iju s partnerima, izvréenje svih dataka te prati volontera. Iskustvo u projekata te za slanje i primanje valontera do
obzirom na to da je rije¢ o mreZi udruga s petnaest &lanica, a i kroz aktivnosti u devet osobnog projekta 3to je svakako nuino i ito organizacija ireba predvidjeti u projektnim prijavama. Vidljiva je i . 4 logistickih y . lonterskog k kao i dob N ¢ i spremnost]| keaja trajanja P o i2acii Se primiti
- . P N P - : R . " . . N , T rograma. Organ a
2017-1-HRO1-KA110-046904 925645781 MreZa udruga 2agor prihvatljivo srednjih Zkola, za oekivati je da ¢e organizacija imati kapacitet za direnje informacija o EV%-u dobra moguénost integracije internacionalnih volontera u lokalnu zajednicu. Organizacija je otvorena za ! OB!s 'c, ! N N B volonterskog .arnpa 2o 1 do _ra umrezenast i ! raJ»a“rajanJa 8 € . . »mo' E.pr!m
N N . . " - . - o ) . R, L . - na suradnju potvrduju kapacitet 2a koordi EVS projek najvie dva volontera na dugorocnoj sluzbi v isto
kao i 2a privlaenje veceg broja mladih za odlazak na sluzbu. Odabir se vrsi prema pravilima prihvat mladih s ekonomskim i socijalnim preprekama za koje osigurava i dodatnu podriku.
vrijeme.
Programa, a dodatna je podrika planirana za volontere s manje moguénosti. d
lako predstavnici organizacije imaju iskustva u p i proj , iz opisa nije id
kajim se aktivnostima ona konkretno bavi te kakvo im je iskustva rada s volonterima Iz opisa
nije u potpunosti jasna granica izmedu djelovanja udruge PAR INSTITUT i Visoke poslovne
Zkole PAR, to oteZava procjenu kvalitetnog sudjelovanja i rada s volonterima unutar . N —
5 N Lo . N lako organizacija oplsu]e sve Iog|st|cke aspekte za prijam volontera, iz kapacitela ije s
Europske volonterske sluzbe. lako je u prijavi jasno opisan proces odabira volontera te o Vo
N N N N i . L o .. N R obzirom na nije jasno kako ¢e se osigurati u praksi.- Dodatno,
pripreme i podrike za vrijeme trajanja sluzbe, nije jasno na koji ¢e se nacin osigurati B .
| N L o N tijekom obilaska prosiora arganizacije, utvrdeno je da prostor kaji se nalazi u maloj knjiZnici Visoke poslovne
podrika i kontakt s par ijama s obzirom na N . . N | P ) N
N ) N T N N skole PAR, a koji je zamisljen kao radni prostor , Nije jerne rad
ljudske kapacitete u organizaciji koja se oslanja iskljufivo na volonlerski angaiman ) s . " , - o
volontera zbog cirkulacije sludenata skole . P . - N . " Oeganizacijs nije u moguénosti pruiti kvalitativnu
. . 2aposlenika Visoke poslovne dkole PAR koji su u radnom odnosu na puno radno vrijeme | LR Predstavnici organizacije imaju iskusiva u europskim projeklima, kao i radu s populacijom mladih {studenata) na ¥ - N N
Institul 2a ra2voj cjeloZivotnog N " e L R Vellke su mamkavosh vidljive v odabiru 2a koje su pi ljaj i koje se o . T o A o N b N podrsku 1e im se sloga
2017-1-HRO1-KA110-046791 911193848 . prihvatljivo Organizacija ima iskustva v pi 1 no nije vidljiv doticaj s L projekiima od znataja za zajednicu, no organizacija po svojoj strukluri, djelovanju, nacinu rada te prostoru kojim L e o
uienja PAR P L A p 2a pre i su i traZe dobro znanje jezika, vladanje komunlka(usklm vjestinama, . N ) 3 n ) ne ija za slanje i
miadima s manje moguénosti, narotito iz ruralnih mjesta i otoka kao geografski i prometno ) L . raspolaiu nema potencijala 2a sudjelovanje u EVS-u u ulozi koordinatora SN N
N . N L ) N znanjem o poduzelnidlvu i sl. 3to nije u skladu s EVS poveljom U prijavi, a isto je uocena i tijekom razgovora, volontera te koordiniranje projekata.
adsjeenih prostora kako u opisu profila volontera opisuju. Bududi da upravo tu skupinu L - N . N o
L . N N S [ nema planiranja aspekla neformalnog u¢enja, kvalitetne podrike volonterima Le konkretnog utjecaja
organizacija navodi kao mlade s manje mogucnosti koje u prvom redu Zeli ukljuditi u R N B ) - N
N . N o N R o » volontera na lokalnu zajednicu i vezanih za iju EVS projekta
projekie bilo je p opisali nacin na koji ¢e se do njih doéi i
ko ¢e s njima i kako raditi s ciljern informiranja o £VS programu. Potrebno je takoder
posvetiti vile pozornosti potencijalnom stjecanju k ija mladih vol, di
procesu uéenja te osiguravanju uvjeta za njihov doprinos lokalnoj zajednici nakon povratka =
volontiranja
Organizacija pokazuje motivaciju za sudjelovanjem u Programu, ima spen:lhcna znanja koja bi mogla biti
zanimljiva mladima koji dijele iste ili sliéne interese kao i izacija d ija pri odabiru
volontera trazi odredenc |skus!vo, znanja i vjestine koje volonteri Lrebaju imati te i sama razvua natine na koje
bi podutila vol j i koja su im polrebna za obavljanje ak lasena j
Projekt samo djelomiéno predvida zadatke organlzaclje pOSIlJalelja Odabir volontera usko je P - g i e L B . . R . N R
T o . otekivanje od volonlera, a8 manje je vidljiv stav poticanja volontera da razvije svoje kompetencije ovisno o | Organizacija ima iskusiva u denj| [ kih projek Pokazuje da je nacelno by koje kao
vezan za one koji se 7a per u je 1 ije natu o, 3 ) N ) . . . e
. N . . e Fa s interesu koor: a mora di ne kako je zamislila cijeli proces
temu, ali nalelo EVS-a je da sluiba treba biti svim bez p: ljanja ikakvih rovodenia projekta Radi kvalitetnii denia i o ekta, bilo bi dobro kada bi o 2
ZELENA MREZA AKTIVISTICKIH ; . uvjeta. Ujedna, prevelik je naglasak na volonteru i na o¢ekivanjima koja on mora ispunili, L N = = L _ . P vod i P_ dl _a adi ‘_'al e ff!JEF provo: ef‘li i pracenja pro.Je a, bilo bi dol _ro al -a. |orgar||1aﬂ]a oslglfra ° Ne odobrava se akreditacija 2a primanje i slanje
2017-1-HR01-KA110-046902 948785422 prihvatljivo N - L . L je jasno B i zadatke tijekom provedbe EVS sluibe izmedju {zaposlenih) osoba u | kontinuitet u ljudskim resursima koji bi Program i sve vezano uz njegovo provodenje pratili. Organizaciji se savjetuje I N
GRUPA dok je element podrike volonteru i poticanja na odlazak na slufbu zanemaren. Nije vidljiv L N N L o N L ; N ) L volontera te koordiniranje EVS projekata
- o . X ) iji. Vaino je da ima na umu da rad ne smije biti 2amjena za placeni rad obratiti bnu pozarnost na osig je procesa uenja volontera
stalan kontakt s volonlerom za vrijeme Irajanja sluzbe. Pomoc u reintegra . I - ) ” L. . ..
- JR o N ) A pase da ija razradi kojima ¢e islo sprijeiti- Isto tako, vaino je da
nakon povratka sa sluzbe mora biti jasnija, a diseminacijske aklivnosti s ukljuéenim y . . L . . . L . ) A
N N ija osigura razli¢itih aktivnosti i zadataka, a da administrativne, rutinske i
volonterom trebaju biti konkretnije. - o L )
zadatke "odrZavanja" svede na primjerenu razinu
Potrebno je dodalno razraditi podriku volonterima, osobito onima s manje moguénosli
ri
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