Privitak odluci akreditacija za program Erasmus+ - Klju¢na aktivnost 1 za podruése mladih, Europska volonterska sluzba

Osigurani su svi logistitki aspekti provedbe projekta. Planirane su raznovrsne aktivnosti koje ukljuZuju
dimenziju ugenja i inlerakciju s lokalnom Prijavitelj ima bogato iskustvo u provodenju EVS i drugih projekata ljeni su izuzetno dobri
zajednicom, a planirat ¢e se jednom tjedno zajedno s vol; Odabir val vri se uz je EVS odnosi s nekoliko arganizacija diljem Europe te se radi na razvoju novih odnosa s drugim potencijalnim
natela. Osigurana je kontinuirana podrika mentora i supervi; - Vol i ée biti smjedteniu i medunarodnim parinerima. Odob se akreditacija za primanje vol te
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S obzirom na to da prijavitelj ima velik utjecaj na lokalnu 2ajednicu, preporuéuje se organiziranje vise aktivnosli za
Prijavitelj pokazuje snainu motivaciju za p dbom kvali ih EVS projek promociju EVS-a.
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S = e 2ka tij o volonteru u izmedu onih s ug¢inkom na lokalnu Prijavitelj ima dostalne kapacitele za provedbu EVS proj s obzirom na iskustvo u p tVsa te anje EVS
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potrebno u projekinoj prijavi detaljno opisati nacine i metode podrike avisno o vrsti prepreka s kojom se N I L . R
N . r o e o koji, asim treba i da volonter bude pripremljen za aktivnost, da primi Infolut te da Procjenjujuci nedostatke prijave, udruzi se
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