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tako je u prijavi trakena akreditacija za etin
volontera na dugorodnoj siulbi, s ohzivom na o
da organizacija ne planica ugosliti vite od dva
volontera u isto vrijeme, kao 1 zhog uotenih
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akreditacija za dva volontera na dugorotnoj slutbi
uz moguénost preklapanja volontera {dva phss
dva) u maksimalnom teajanju od miesec dana
Odobrava se akreditacija za slanje i primanje
volontera te koordiniranje EVS projekata do kraja
trajanya Programa,
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volontera te koordiniranje EVS projekata do keaja
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ugastiti najvide Zetiri volontera na dugoratno;
sluzbi
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