Prijedlog dadjele akreditacija 7a program Erasmus- - Kljuéna akiivnost 1 2a podruje miadih, Europska vatonterska sluiba

Odobrava se akreditacija 2a slanje | primanije

Organizacija planira promociju EVS sluibe preko raznih kanala kDmunikacije. odgovornosti | poslova svakog volontera. interesi, znanje i kapaciteti volontera kljucni su u razvoju i

i koristeci ijske i EVS ij O ija je vrlo ju opisa pozicije te i time ja pokazuje ij je naéela Programa
iskusna u radu s i u spajanju i i Radi Zivanja u EVS prog , preporuéuje se sudj i ika na i
volontiranja te pokazuje da bude i i EVS ji jima u sklopu E

podiljatelj

razvoja online alata za lak3u komunikaciju i monitoring projekta te
sklapanje detaljnih sporazuma s organizacijama partnerima u projeklu

te EVS do
Kao koordinator, organizacija pokazuje da je upoznala sa svim 3112 2018 Organl2acija moie ugostitl jednog
aspeklima Programa 1e jasno navodi sve zadalke f na ¢naj sluibite 1rina
koordinatora Organizacija ima samo jednu 2aposlenu osabu te iz opisa| kratkoro€noj aktivnosti, maksimaino tri volontera
Organizacije je unular zajednice prepaznala po volonterskom radu unular | Drudtvo istraZivaéa mora skupina je m ranih pojedinaca za rad na dobroblti morskog te $njil ft vidljivo je da nema puna iskustva sa sliénim islovremno
struke kao i po educiranju i informiranju mladih i djece Sto moze jaméiti Sirenju poruke o vaZnosti njegove 2adtile i educiranju zajednice Vidljiva je njihova motiviranost 2a projektima kao 3o je EVS, iako je vidljiv fokus il i ina | Of a pokazuje ivaciju 23 ukljucivanje u
2017-1-HRO1-KA110-035350 915555550 Druitvo |stvaz|foa mora - Put Bokanjca 264 2 Zadar Hrvoje Ciimek \nes Haberle pribvatijivo dﬁval}an 'ifﬂ] ! 23 _slanje vr‘ izacij opisuje y pod{skf a lm!adlh iz 2 u s)nj]e ! u cilju e Hrvatske mladlh' ji ginjenica j,! da";e organizacija EVSi razumuz):fn;z Flavnlh k?rakFerlslllfa
20000 milja prije, za vrijeme i nakon sluibe, ali se savjetuje rad na razvoju promotivnih |  Organizacija ima potrebne preduvjete 2a uspjednu izvedbu EVS ali se svakako pr parinerski odnos s u Progr L, og Pozilivna je suradnja s iskusnim
kako bi inf¢ ije 0 EVS-u bile svim iranima u odabir prije prijave projekta te zajedniZki razvoj akti is . Of izaciji se BIOM, za koju se savjetuje i da koordinira prvi projekt organizacije Da| organizacijama u Programu i iz prijave je vidljivo
2ajednici, a ne samo €lanovima udruge kako je predoéeno u prijavi dozvoljava primanje jednog volontera za dugoroénu siuibu te tri 23 kratkoroéne sluzbe bi prijava bila $to uspje3nija, preporutuje se izaciji savj jes o e @ upoh 4 relevarntnim
djelatnicima Agencije publikacijama o EVS-u. Medulim, nedovoljno
razradeni dijelovi prijave i ograniceni kapaciteli
organizacije (samo jedna zaposlena osoba) glavni
su razlozi ogranitenja
Organizacija moie ima pruzili ja u vecem broju i koje ce im
omogucéiti aktivnu integraciju u lokalnu zajednicu Savjetuje se da predlozene aktivnosti jasnije poveiu s P - B P
e Zani i B N " e Qi ima iskustva u proj i
moguénostima ucenfa. O ima p iskustvo u N ’ | upoznata je s nacelima neformalnog uéenja Podjela zadalaka unutar
ali preporuéuje se da sudjeluje u aktivnostima osposobljavanja o EVS-u kake bi linije u s netorm ! i et
P p'»oru e se @ suclelu) oput p:csj . i N bl : ?::Ijekllci'e poznala s tima je fasno definirana, ali u projektnoj prijavi Lrebat ¢e detaljnije Odobrava se akreditacija do kraja trajanja
Pokreni ideju - Udruga za jasno je definiran, arna\:edeni :r:‘ volontera je realan s ol;xirom na redovite akl::mosli oy ’anilaci’e i opisatii definirati suradnju s partnerima kao  prakiiéne aspekte Programa, Organizaciia mote ugostiti dva
2017-1-HRO1-KA110-035436 954454490 N ) e ‘g " Vlaika 70E 10000 Zagreb Ana Raguz Emiliya Angelova prihvatljivo nfp L _J o P | N J,, RN S 8 - o sluzbe. Organizacija ima kapaciteta provoditi EVS projekt, alizbog | volonlera na dugoroénoj sluZbi, dva volontera na
promlcanje socijalnih inovacija broj 2aposlenika Organizaclja je svjesna svojih obveza kao organizacija primatel] te je predvidjela - N L . N . N
dovoljan broj judi koji mogu pruiiti podrsku volonterims u svim fazama projekta ograma savjetuje se jos s | kratkoraénoj shuzbi te maksimalno dva volontera
Programskim vodiéem, EVS poveljom le s administrativnima istovremeno
: ieri o P : . Pran procedurama
5 obzirom na to da se u islim prostorijama udruge odvijaju i aktivnosti poduzeca Pokreni idejujd oo,
organizacija mora posebno paziti na to da volonter ne sudjeluje u aktivnostirma tvrtke
Organizacija je isplanirala aklivnosti podrike prije, za vrijeme i nakon Organizacija je dobro upoznala sa svim obvezama organizaciie
zavrdetka sluibe te ima iskustva i kapacitela u osnativanju miadih kroz Aktivnosti za volontere, kao i svi prakliéni aspekti, detafjno su definirani Iz opisa je vidljivo da ce sanizacia) PO o eanacl acit N
S P N h R N P . N L N . N koordinator Prijava pokazuje da organizacija ima relevantno iskustvo Odobrava se akredilacija do kraja trajanja
volonliranje Opis mjere podréke volonterima s posebnim potrebama volonter imati utenja te da ce prutiti podriku u svim (azama projekta, a N o N N . - .
N . N . - 2 - - . . N R . P " u upravljanju projeklima te da je posvecena kvaliteti provedbe kroz Programa Organizacija mozZe istovremeno
takoder pokazuje da ce volonteri dobiti adekvatnu i struénu podriku kvalitetno je razvila i metode sprietavanja rizika s na i B miere planirania i pracenia projekta: pohvalno je planiranie | ugostiti dva volontera na dugoroénoj sluzbi, desel
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na kratkaroinoj sluzbi te maksimalne 12
istovremeno




