Prijedlog dodjele akredilacija za program Erasmus+ - Klju€na aklivnost 1 za podruéje mladih, Europska valonlerska sluiba

QOrganizacija aklivnio radi na promociji EVS-a u Rijeci i Siroj okolici

Sirukturirano planira i Organizacija je posvecena kvaliteinoj provedbi projekata te je
provodi sve aklivnosti organizacije posiljatelja. Posebna je painja kroz sudjelovanje na
posveéena provedbi inkluzivnih medunarodnim dogadanjima i edukacijama razvila dobre
projekala te Cinjenica da planira dodaina razvijali promociju i partn odnose. Kao inacijska
informiranje u skladu s izacija vrlo ipr i prati sve aspekte
odabranim ciljanim skupinama &ini Pariter primjerom dobre prakse projekta le njeguje odnose s T N R
UDRUGA ZA LJUDSKA PRAVA | u promociji EVS-a te u parinerima i volonterima. Pariler kao inacijska Odobrava se akredna:f;a @ s::"l: \{ulont'era'l
2017-1-HRO1-KA110-034924 935078512 GRADANSKU PARTICIPACIU JANEZA TRDINE 2 51000 Rijeka Katarina Mikulié Katarina Mikulié pribvatljivo pripremi volontera za sluzbu u inozemstvu /a organizacija definitivno moie pridonijeti e EVS proj o kraja trajanja
PARITER Organi profesi pristupa akti i ideni kvaliteti projekta te osigurati da svi ukljuéeni akteri postupaju u Programa
iznimno ii priprema 2a sluibu i prati skladu s nacelima programa
tijekom sluZbe te razumije i radi na kvalitetnim partnerskim Zbog svega navedenog, preporucuje se da organizacija
Iznimno je vil 2a pl EVS projekata te koordinira projekte za druge udruge u
aktivno informira mlade o moguénostima mobilnosti Hrvatskoj, pogotovo za partnerske udruge iz ruralnih i otockih
sredina
je se prijavitelju da osim iranih kanala, koriste i stranicu

Europskog portala za mlade za objavljivanje poziva 2a volontere

Organizacija ima veliko iskustva & i cvesti valontershih peajeats bao
organizacifa posiljatelj, ali ne razumije u potpunosti razliku izmedu

ih praksi i prog Europske sluibe i i u skladu su s akti ima Centra za iranje i itarni rad
Organizacija nije razvila program menlorstva za volontere nego se oslanja| Unaprijed definiranim zadacima isno o p. ij volontera ne ostavlja
na podriku predslavnika organizacija civilnog druftva koji imaju iskustvo | se ¢ da volonter kreira akii i Organizacija ostavlja mogucnost Organizacija ima iskustva u provedbi volonterskih projekata te
provedbi i ih projekata Preporuka je razvili volonteru da osmisli osobni projekt, ali ne navodi na koji naéin planira osigurati podriku u | raznih projekata u lokalnoj zajednici financiranih iz nacionalnih i
program mentorstva takom djelog procesa slanja volontera s naglaskom provedbi EU izvora Organizacija posjeduje dovaljan broj te uz
ne plri::emu k?ia ie p'"'asq‘e": :‘;:::Te’"‘ dijane s"“pi"f (posebno za profesionalno osoblje ima dovoljno kapaciteta za ulogu Ne odobrava se akreditacija za primanje i slanje
mlade s manje al razviti A fe s N " 3 o N
SVEUCILISTE U ZAGRERU, modl pracanin | Komunadie s menlorom s Hrvatske, neovione o qutini| 2% £V€ dolszne volontere poirebno je pripremiti plan uteniai stjecanja kompetenciia te e EVS projekata Organizacija, n ne volontera te koordiniranje EVS projekata jer
2016-1-HRO1-KA110-034895 997817758 FAKULTET ORGANIZACLIE | PAVLINSKA 2 42000 Varaidin Neven Vréek Sandra Lovrendic neprihvatljivo trajaria volontershe slifbe pracenja ostvarenja plana Takoder je urlo bitno da mentor nile iz organizacija ukljucenih u | - razumije u st ulogu ije projekata Europske | L adovoljava kvalitativne kriterije
INFORMATIKE projekt kako bi se osigurala neovisna i neutralna podrika Metode vidlji EVS sluzbe iu prijavi ne navodi naéin ijes © | akti i Europske
Organizadija obvezuje v 10 sudi ie na projekata dobro su razradene, a osobito je ji s icima izacijama pri j i organizacijama i A aldntessie shillies
Centra 22 iranje i itarni rad koje 0 il izacija te i2acija prip! i ionica razvoja vjestina i upoznavanja s
opéenite i e o iranju (Zakon o , Eticki kodeks i | lokalnom zajednicom | obi¢ajima Preporuka je za trenere planiranih radionica i uvodnih Preporuka je prije p! proj u kojima sudjefuje kao
ikadijske vjestine} bez pril il edukadija o predavanja angaiirali osobe koje su 5 procesom p: sluibe (kao organizacija koordinator ste<i opce iskustvo u provedbi EVS
Europskoj valonterskoj sluzbi Preporuka je razviti specifican oblik priprema osoblja studentskog zbora i profesora preporuka je da sudjeluju na medunarodnim j kao izacija pri ji izacija posiljalelj
pripreme volontera koji ée pruziti informadije prilagodene potrebama EVS osposobljavanjima u sklopu Erasmus+ programa )

volontera koji sudjeluje u programu Europske volonterske sluzbe
Pohwalna je organizacija procesa odabira volontera i ukljuéivanje

psihologa u sam proces razgovora




